ZARZADZENIE NR 35/2016
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 15 kwietnia 2016r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Starostwie Powiatowym w Lodzi

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, zm. poz. 1045, poz. 1890) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Polityke Antykorupcyjna w Starostwie Powiatowym w f.odzi”,
zwang dalej ,,Polityka Antykorupcyjna”, stanowiacg zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
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§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym w lodzi do zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w Polityce
Antykorupcyjnej 1 stosowania ich w codziennej pracy.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Polityki
Antykorupcyjnej powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu oraz kierownikom komorek

organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 35/2016
Starosty Lodzkiego Wschodniego
z dnia 15 kwietnia 2016 1.

Polityka Antykorupcyjna w Starostwie Powiatowym w Fodzi

Majac na uwadze zagrozenia, jakie moga wystgpowaé w sytuacji zjawiska korupcji
oraz sluzebna role¢ Starostwa Powiatowego w lodzi wobec Panstwa 1 spoleczenstwa
wprowadza si¢ Polityke Antykorupcyjna w Starostwie Powiatowym w Fodzi, zwang dalej
»Polityka Antykorupcyjna”.

Dzialania w ramach systemu Polityki Antykorupcyjnej beda stuzyé wyszukiwaniu
i analizowaniu mozliwych potencjalnych zagrozen korupcyjnych w trakcie realizacji zadan
publicznych na wszystkich szczeblach zarzadzania oraz podejmowaniu $rodkéw
zmierzajacych do zniwelowania prawdopodobierfistwa wystapienia zachowania korupcyjnego.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na umocnienie wizerunku Starostwa Powiatowego
w Lodzi, zwanego dalej ,Starostwem” jako instytucji dziatajacej w sposob uczciwy
1 transparentny oraz zwiekszy zaufanie obywateli do tego Urzedu.

§ 1.

Polityka Antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dziatanie:

1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepis6w szczegodlnych,

2) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania ograniczajacych uznaniowo$¢
pracownikow Starostwa w rozstrzyganiu spraw,

3) analizowanie i wskazywanie obszardw zagrozonych korupcja oraz podejmowanie
odpowiednich srodkow prewencyjnych,

4) wprowadzenie Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lodzi,

5) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Starostwa w zakresie wiedzy merytorycznej
oraz $wiadomosci zagrozen korupcyjnych, .

6) podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikow Starostwa i promocja etycznych
wzorcOw postepowania, ' '

7) doskonalenie i rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewnetrznego.

§ 2.

Dziatalnos¢ Starostwa Powiatowego w Lodzi w zakresie, o ktérym mowa w § 1 pkt 3,

prowadzona jest z poszanowaniem przepisOw prawa, w szczegolnosci zgodnie z zasadami

dotyczacymi:

1) zakazu laczenia =zatrudnienia w Starostwie z mandatem radnego powiatu,
o ktérym stanowia art. 23 oraz art. 24 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.),

2) sktadania os$wiadczen majatkowych przez zobowiazane do tego osoby, wskazane
w art. 25c ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w pkt 1,

3) zakazu przyjmowania $wiadczen o charakterze majatkowym przez osoby wymienione
w art. 25 h ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, w sytuacjach wskazanych w tym przepisie,

4) wylaczenia pracownika organu administracji publicznej w sprawach wymienionych
w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 23),



5) wylaczenia 0osob wykonujacych czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego, w  sytuacjach wskazanych w art. 17 ustawy 2z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164),

6) zakazu podleglosci stuzbowej pomiedzy osobami bliskimi, o ktérym stanowi art. 26
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz wykonywania zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami ustawowymi, okreslonych w art. 30 ww. ustawy,

7) zakazu piastowania stanowisk lub pelnienia funkcji, wskazanych w art. 4
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze] przez osoby pelniace funkcje publiczne (tj. Dz. U. z 2006 r.
Nr 216, poz. 1584 ze zm.), przez osoby, o ktérych mowa w art. 1 i art. 2 ww. ustawy,

8) kontroli zawodowej dziatalnosci lobbingowej, o ktérej stanowia art. 16, art. 17 i art. 18
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169,  poz. 1414 ze  zm.) oraz  postgpowania
w Starostwie Powiatowym w Lodzi z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
lobbingowa, ustalonymi moca zarzadzenia Starosty L.odzkiego Wschodniego.

§ 3.

Pracownicy Starostwa zatrudnieni na stanowiskach zagrozonych korupcja podczas

wykonywania obowiazkéw shuzbowych powinni stosowac nastgpujace zasady:

1) pracownik moze si¢ spotykaé z interesantami, w tym stronami, przedstawicielami
stron lub swiadkami wylacznie w siedzibie Starostwa, w godzinach jego pracy, przy
czym w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach spotkania moga si¢ odbywac poza
jego siedziba po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego,

2) pracownik nie powinien dopusci¢ do pozostawienia osoby, o ktorej mowa w pkt 1
samej w pomieszczeniu,

3) pracownik w zakresie kontaktow z podmiotami gospodarczymi moze prowadzi¢
spotkanie tylko z ich umocowanymi zgodnie z prawem przedstawicielami,
po uprzednim sprawdzeniu umocowania, w tym pelnomocnictwa podpisanego przez
osoby upowaznione do wystepowania w imieniu danego podmiotu,

4) w rozmowach ze strona postgpowania, jej przedstawicielem lub $wiadkiem w toku
postegpowania administracyjnego powinno uczestniczy¢ co najmniej dwodch
pracownikow Starostwa; przypadku niemoznos$ci spetnienia tego warunku pracownik
sporzadza notatke stuzbowa, ktora podpisuja wszystkie osoby uczestniczace
W Ww. rozmowach,

5) jezeli sprawa wykracza poza kompetencje pracownika, ale miesci si¢ w zakresie
wlasciwosci Starostwa, pracownik powinien skierowaé interesanta do wlasciwej
merytorycznie komodrki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Lodzi,

6) pracownik Starostwa nie moze przyjmowaé prezentdw ani innych korzysci, mogacych
podwazy¢ zaufanie do jego bezstronno$ci w zalatwianiu sprawy.

Zasady Polityki Antykorupcyjnej obowiazuja wszystkich pracownikow Starostwa
Powiatowego w Lodzi przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych.

Kierownictwo Starostwa Powiatowego w Lodzi deklaruje swoje zaangazowanie w realizacj¢
postanowien Polityki Antykorupcyjnej oraz dokonywanie okresowych jej przegladow w celu
doskonalenia systemu eliminujacego zagrozenia korupcyjne.




