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Zalacznik do Uchwaly Nr 71/2019
Zarzadu Powiatu L.6dzkiego Wschodniego
z dnia 16 stycznia 2019 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO W LODZI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Y.odzi, zwany dalej

»Regulaminem” okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego
w Lodzi, podzial zadan i kompetencji, zakresy dziatania komoérek organizacyjnych,
zasady opracowywania aktow prawnych, organizacj¢ przyjmowania i zatatwiania skarg,
wnioskow 1 petycji, organizowanie dziatalnosci kontrolnej, zasady podpisywania pism
i dokument6w, obiegu i przechowywania dokumentow.
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2)

3)
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5)

6)
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8)

9)

§ 2. Starostwo Powiatowe w t.0dzi dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego trdjstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa (Dz. U. Nr 96, poz. 603 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych ustaw okreslajgcych
kompetencje organdéw administracji publicznej — w zwigzku z reformg ustrojowg panstwa
(Dz. U. Nr 106, poz. 668 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce
administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2077 z p6zn. zm.); .

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22017 r. poz. 1257 z pézn. zm.);

Statutu Powiatu +Lo6dzkiego Wschodniego (Dz. Urz. Wojewddztwa 1.odzkiego
7 2018 r. poz. 5051 z p6zn. zm.); '

Statutu Starostwa Powiatowego w todzi, stanowigcego zatacznik do Uchwaly
Nr LIV/723/2010 Rady Powiatu bodzkiego Wschodniego z dnia 23 lipca 2010r.
w sprawie nadania Statutu Starostwu Powiatowemu w L.odzi, z p6zn. zm.;

10) regulaminow wewnetrznych;

11) innych przepisow prawa materialnego regulujgcego zadania i kompetencje organéw

powiatéw.
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§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w FLodzi
jest mowa o:

1)  Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat 1.0dzki Wschodni;

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu £.6dzkiego Wschodniego;

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu f.0dzkiego Wschodniego;

4) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste +.0dzkiego Wschodniego;

5) Wicestaro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste ¥.0dzkiego Wschodniego;

6) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu T.odzkiego Wschodniego;

7) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu £.6dzkiego Wschodniego;

8) Etatowym Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Etatowego Czlonka Zarzad

Powiatu todzkiego Wschodniego, zatrudnionego na podstawie stosunku pracy
w Starostwie Powiatowym w ¥.odzi;

9) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi;

10) Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ wydzial, referat, biuro lub inng
wyodrgbniong komorke organizacyjng oraz samodzielne stanowisko w Starostwie
Powiatowym w L.odzi;

11) Kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatuy,
kierownika referatu, biura lub innej wyodrgbnionej komorki organizacyjnej i osobe
zatrudniong na samodzielnym stanowisku w Starostwie Powiatowym w Lodzi;

12) Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Powiatu
1.6dzkiego Wschodniego, nie posiadajagcg osobowosci prawnej, utworzong w celu
wykonywania zadan Powiatu;

13) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w 1.0dzi;

14) Instrukcji kancelaryjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

§4.1. Starostwo jest jednostkg organizacyjng Powiatu L.6dzkiego Wschodniego
dzialajgca w formie jednostki budzetowej, przy pomocy ktérej Starosta i Zarzgd wykonujg
zadania Powiatu.

2. Siedzibg Starostwa jest miasto £.6dz.
3. Starostwo wykonuje:

1) zadania publiczne o charakterze ponadgimnnym okreslonych ustawami;

2) zadania z zakresu administracji rzagdowej zlecone ustawami;

3) =zadania publiczne z zakresu administracji rzadowej przejete w wyniku porozumien
zawartych z organami administracji rzgdowej;

4) zadania publiczne powierzone na podstawie porozumien zawartych z jednostkami

lokalnego samorzadu terytorialnego oraz z samorzadem wojewoddztwa;
2
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5) pozostale zadania okreslone przepisami odrebnymi, Statutem Powiatu, uchwalami
organow Powiatu oraz zarzgdzeniami Starosty.

§5.1. Starostwo jest pracodawcg w rozumieniu przepisdbw ustawy z dnia
24 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i pracodawca samorzadowym w rozumieniu art. 7 ustawy
7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Obowigzki Starostwa jako pracodawcy, obowigzki i uprawnienia pracownikoéw
Starostwa, inne zagadnienia zwigzane ze stosunkiem pracy oraz rozktad czasu pracy
w Starostwie regulujg przepisy Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi.

ROZDZIAYL. 11
Struktura organizacyjna Starostwa

§ 6. 1. W Starostwie tworzy si¢ nastepujgce komorki organizacyjne:

1) wydzialy, referaty, biura;

2) samodzielne stanowiska pracy

- ktére prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan, kazda w zakresie okre$lonym
w Regulaminie.

2. Starosta moze w formie zarzadzenia, na czas okreSlony do czasu dokonania
odpowiednich zmian w niniejszym Regulaminie, powierza¢ wykonywanie poszczegdlnych
zadan innym komoérkom organizacyjnym, niz rzeczowo wlasciwym wynikajacym z przepisow
Regulaminu, jezeli dzialanie takie jest uzasadnione waznym interesem Starostwa.

3. W celu realizacji zadan o zlozonym charakterze, wymagajacych wspoipracy
komérek organizacyjnych lub wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi, Starosta
zarzgdzeniem moze powoltywaé zespoly lub komisje zadaniowe, dziatajace stale
lub doraznie. W ich sktad moga wchodzi¢ pracownicy Starostwa, pracownicy jednostek
organizacyjnych oraz inne osoby w charakterze ekspertow.

4. Starosta moze utworzy¢ inne komoérki organizacyjne, w drodze zarzgdzenia,
na podstawie przepiséw szczego6lnych.

§ 7. 1. W celu usprawnienia dziatania Starostwa i poprawienia poziomu obstugi
mieszkancéw Powiatu w ramach komdrek organizacyjnych mozna tworzy¢ rdwniez
zamiejscowe stanowiska pracy.

2. Tworzy si¢ zamiejscowe stanowiska pracy Wydziatu Architektury i Budownictwa
majgce siedzibe w Koluszkach, ul. Brzezinska 32 oraz w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie.

3. Tworzy si¢ zamiejscowe stanowiska pracy Wydzialu Komunikacji 1 Transportu
majgce siedzib¢ w Koluszkach ul. Brzezinska 32, w Urzedzie Miejskim w Tuszynie
oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.
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§ 8. 1. W sklad Starostwa wchodzg nastepujace wydziaty, ktére przy oznakowaniu spraw
uzywajg symboli:

1) Wydziat Finansowo — Ksiggowy FK
2) Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych EiSS
3) Wydziat Architektury i Budownictwa AiB
posiadajacy zamiejscowe stanowiska pracy:
a) w Koluszkach AiB.K.
b) w Rzgowie AiB.R.
4) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami GN
5) Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska RGRiOS
6) Wydziat Komunikacji i Transportu KiT,
posiadajgcy zamiejscowe stanowiska pracy:
a) w Koluszkach ~ KiT.K.
b) w Tuszynie KiT.T.
¢) w Rzgowie KiT.R.
7) Wydziat Organizacyjny Or

2. W sklad Starostwa wchodzg nastepujgce referaty i biura, ktdre przy oznakowaniu
spraw uzywajg symboli: :

1) Referat Zarzagdzania Kryzysowego i Bezpieczefstwa ZKiB
2) Referat Promocji Powiatu i Informacji PPI
3) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu BRiZP

3. W sklad Starostwa wchodzg nastepujace samodzielne stanowiska pracy, ktére
przy oznakowaniu spraw uzywajg symboli:

1) Powiatowy Rzecznik Konsumentow PRK
2) Stanowisko ds. obstugi prawne;j 0]
3) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli KO

4) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych Ol
5) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP

6) Geodeta Powiatowy GP
7) Audytor Wewngtrzny AW
8) Inspektor Ochrony Danych 10D

4. Funkcje i zadania Geodety Powiatowego moze wykonywaé Dyrektor Powiatowego
Osérodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dla Powiatu £.6dzkiego Wschodniego.

5. W Starostwie funkcjonuje Pion Ochrony Informacji Niejawnych, utworzony pirzez
Staroste odrebnym zarzadzeniem, w ktérym wskazane sa jego zadania.
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6. W Starostwie funkcjonuje Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
utworzone przez Staroste odrebnym zarzgdzeniem, w ktdrym wskazana jest jego organizacja,
itryb pracy.

7. W sktad Wydziatu Organizacyjnego wchodzi Biuro Rzeczy Znalezionych.

8. Zadania wykonywane przez poszczegélne komodrki organizacyjne okreslone sg
w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§9. Roczny plan etatow Starostwa, z uwzglednieniem jego wewnetrznej struktury,
ustala Zarzad na wniosek Starosty.

§ 10. 1. Wydziatami Starostwa kieruja naczelnicy, referatami — kierownicy, na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy kierowanej komorki,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Sekretarz petni funkcje Kierownika Biura Rady i Zarzagdu Powiatu.
Organizacje i tryb pracy Biura Rady i Zarzadu Powiatu ustala w porozumieniu z Sekretarzem:
1) Przewodniczgcy Rady Powiatu — w zakresie obstugi Rady;
2) Przewodniczgcy Zarzadu Powiatu — w zakresie obstugi Zarzadu.

3. W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go inny
pracownik wyznaczony przez Starostg.

4. Samodzielne stanowiska pracy realizujg przypisane im zadania i w tym zakresie
ponoszg odpowiedzialno$¢ przed osoba bezposrednio nadzorujgeg realizowane na tym
stanowisku zadania.

5. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Pionem Ochrony Informacji
Niejawnych.

6. Kierownik Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa kieruje dziatalnoscia
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

7. Przewodniczacy Rady Powiatu w zwigzku z realizacjag swoich obowigzkow
moze wydawaé polecenia shuzbowe pracownikom Starostwa wykonujgcym zadania
organizacyjne, prawne oraz inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem Rady, Komisji
i radnych. W tym przypadku Przewodniczacy Rady Powiatu wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do tych pracownikow.
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ROZDZIAL 111
Zarzgdzanie dzialalnoscig Starostwa i podzial kompetencji

§ 11. 1. Pracg Starostwa kieruje Starosta na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
przy pomocy Wicestarosty, Etatowego Czlonka Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika
oraz kicrownikow komorek organizacyjnych, ktérzy za wykonywanie powierzonych im

do realizacji zadan i kompetencji ponoszg odpowiedzialno$é przed Starosta.

2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania przez niego funkcji,
zadania i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.

3. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty lub niemoznodci
wykonywania przez nich funkcji, zadania i kompetencje zwigzane z biezgcym
funkcjonowaniem Starostwa, w zakresie posiadanych upowaznien, wykonuje Etatowy
Czlonek Zarzadu.

4. W czasie réwnoczesne] niecobecno$ci Starosty, Wicestarosty, Etatowego Czlonka
Zarzadu lub niemoznosci wykonywania przez nich funkcji, zadania i kompetencje zwigzane
z biezgcym funkcjonowaniem Starostwa, w zakresie posiadanych upowaznien, wykonuje
Sekretarz.

5. Czasowe zastepowanie Starosty w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,
nie obejmuje uprawniefi pracodawcy wynikajacych z przepisbw prawa w stosunku
do pracownikoéw Starostwa oraz zmian w zakresie organizacji pracy Starostwa.

§ 12. 1. Do wspo6lnych kompetencji i zadan Starosty, Wicestarosty, Etatowego Cztonka
Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika w szczegolnosei nalezy:
1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnos$cia, w ramach podziatu zadan
oraz. kompetencji, podlegtych im komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych;
2) koordynowanie pracy Starostwa poprzez podlegte im komodrki organizacyjne,
z uwzglednieniem kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa;
3) nadzor nad realizacjg uchwal Rady i Zarzadu oraz nad rozpatrywaniem wnioskow
Komisji Rady przez podleglte komérki organizacyjne i jednostki organizacyjne.

2. Starosta w drodze zarzadzenia ustala wewnetrzny podzial zadan i kompetencji
pomiedzy Starosta, Wicestarostg, Etatowym Czlonkiem Zarzadu, Sekretarzem i Skarbnikiem,
wskazuje komorki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne, ktorych dzialalno$¢
koordynuja i nadzorujg. Schemat organizacyjny Starostwa oraz sprawowanie funkcji
nadzorczych wobec jednostek organizacyjnych i Powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
stanowi zatacznik do tego zarzadzenia.
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§ 13. 1. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty, jako Kierownika Starostwa nalezy
w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie izarzadzanie organizacja pracy i realizacjg zadan Starostwa;

2) reprezentowanie Starostwa na zewnatrz;

3) wykonywanie uprawnieni zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Starostwa
z zakresu prawa pracy;

4) ksztaltowanie polityki kadrowej i ptacowej;

5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;
zastrzezonych dla Starosty;

6) wydawanie zarzadzen i innych aktow kierownictwa wewngtrznego;

7) udzielanie upowaznieni Wicestaroscie, Etatowemu Czlonkowi Zarzadu, Sekretarzowi,
Skarbnikowi oraz pozostalym pracownikom Starostwa do wydawania w jego imieniu
decyzji administracyjnyéh w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej;

8) udzielanie pelnomocnictw do dziatania w jego imieniu,

9) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomigdzy komérkami organizacyjnymi;

10) udzielanie wywiadéw i informacji $rodkom masowego przekazu w sprawach
dotyczacych Powiatu;

11) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przepisami prawa, uchwatami
Rady i Zarzadu oraz wynikajacych z postanowief Statutu Powiatu i Regulaminu.

§ 14. 1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym pfzez
Staroste w odrgbnym zarzadzeniu oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Wicestarosta wykonuje roéwniez inne zadania i kompetencje przewidziane przepisami
prawa, uchwatami Rady i Zarzgdu, wynikajace z postanowien Statutu Powiatu oraz polecen
Starosty.

3. Wicestarosta wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu administracji
publicznej na podstawie udzielonych przez Staroste upowaznien oraz dziata w zakresie
pelnomocnictw udzielonych przez Staroste.

4. Wicestarosta peini funkcje reprezentacyjne w imieniu Starosty.

§ 15. 1. Etatowy Cztonek Zarzadu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie
okre§lonym przez Staroste w odrgbnym zarzgdzeniu oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Etatowy Cztonek Zarzadu wykonuje rowniez inne zadania i kompetencje w zakresie
upowaznien, pelnomocnictw i polecen wydawanych przez Starost¢ oraz przewidziane
przepisami prawa, uchwalami Rady i Zarzadu i wynikajace z postanowien Statutu Powiatu.

3. Etatowy Cztonek Zarzadu pelni funkcje reprezentacyjne w imieniu Starosty.

v
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4, Etatowy Czionek Zarzadu moze jednoczes$nie petni¢ funkcj¢ Kierownika Referatu

Promocji Powiatu 1 Informacji.

§ 16. 1. Sekretarz Powiatu dziala w zakresie ustalonym przez Staroste, zapewnia sprawne

funkcjonowanie Starostwa poprzez organizowanie wiasciwych warunkéw materialno-
technicznych dla jego dziatalnosci.

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Do zakresu zadan 1 kompetencji Sekretarza w szczegdlnosei nalezy:

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez komorki organizacyjne Regulaminu
Organizacyjnego, Regulaminu Pracy, zasad instrukcji kancelaryjnej i przepisow
o archiwizacji akt oraz innych wewnetrznych uregulowan prawnych;

koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad,

koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektow uchwat Zarzadu
oraz prac zwigzanych z organizacjg posiedzen Zarzadu;

sprawowanie nadzoru i koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow
i aktualizacja wewnetrznych aktéw prawnych, regulujacych strukture oraz zasady
dziatania Starostwa i jego komoérek organizacyjnych;

nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym kadry
pracowniczej;

inicjowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z usprawnieniem pracy w Starostwie.
3. Sekretarz moze jednoczes$nie pelnié funkcje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego.

4, Sekretarz Powiatu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez

Staroste w odrebnym zarzgdzeniu oraz w niniejszym Regulaminie.

5. Sekretarz wykonuje réwniez inne zadania i kompetencje przewidziane przepisami

prawa, uchwatami Rady i Zarzadu, wynikajagce z postanowienn Statutu Powiatu oraz
z upowaznienia lub na polecenie Starosty.

1)
2)

3)

§ 17. 1. Skarbnik Powiatu jest gtownym ksiegowym budzetu Powiatu.

2. Skarbnik Powiatu zapewnia prawidlowa realizacj¢ budzetu Powiatu.

3. Do zadan Skarbnika nalezy w szczego6lnosci:

zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;

wykonywanie okre§lonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci
i ustawy o finansach publicznych;

nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem oraz trealizacjg budzetu Powiatu,
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu, a takze zapewnienie biezacej kontroli
ich wykonywania,
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4) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych skutkujgcych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

5) zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej;

6) opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan z wykonania budzetu umozliwiajacych
Radzie i Zarzgdowi oceng sytuacji finansowej Powiatu,

7) zapewnienie prawidiowego obiegu informacji i dokumentacji finansowo-ksiggowe;j;

8) nadzor nad opracowaniem zakladowego planu kont, zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji oraz kontroli finansowej;

9) nadzér nad windykacja naleznosci budzetowych;

10) analiza i kontrola przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych w oparciu o przedktadang sprawozdawczos¢;

11) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i realizacja uchwat Rady i Zarzadu
w sprawach finansowych;

12) prowadzenie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

4. Skarbnik moze jednoczesnie petni¢ funkcj¢ Naczelnika Wydziatu Finansowo-
Ksiegowego.

5. Skarbnik wykonuje kompetencje i zadania w zakresie okreslonym przez Starostg
w odrebnym zarzadzeniu oraz w niniejszym Regulaminie.

6. Skarbnik wykonuje rowniez inne zadania i kompetencje przewidziane przepisami
prawa, uchwatami Rady i Zarzadu, wynikajace z postanowien Statutu Powiatu oraz
z upowaznienia lub na polecenie Starosty.

ROZDZIAYL. IV
Zadania kierownikow komdrek organizacyjnych

§ 18. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni sg przed Starosta za zgodna
z prawem, terminowa, sprawng i efektywng realizacje zadan objetych zakresem dziatania
tych komorek, za przestrzeganie dyscypliny pracy, a takze za nalezyte wykonywanie
otrzymywanych polecen.

2. Do zadan wspélnych kierownikéw komodrek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig podlegtych im komérek organizacyjnych zgodnie z przepisami
prawa,
2) zapewnienie wlasciwe] organizacji pracy komorki i wlasciwego podzialu pracy pomiedzy
stanowiskami pracy;
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3) nadzor i kontrola w zakresie realizacji zadan powierzonych komérce organizacyjnej oraz
terminowym i prawidtowym zatatwianiem spraw;

4) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepisOw prawa oraz wewn¢trznych
uregulowan prawnych;

5) zalatwianie indywidualnych spraw administracyjnych w ramach posiadanych
upowaznien;

6) zapewnienie sprawnej i kompleksowej obstugi klientow;

7) opracowywanie wnioskow rzeczowo-finansowych do projektu budzetu Powiatu oraz
do Wieloletniej Prognozy Finansowej, w czesci dotyczacej zadan danej komorki;

8) wiasciwa realizacja budzetu Powiatu oraz nadzér nad jego wykonywaniem, w czesci
przypisanej do realizacji danej komoérce organizacyjnej, a takze sporzadzanie
sprawozdania z jego wykonania;

- 9) podejmowanie dziatan w celu racjonalnego wykorzystania i gospodarowania mieniem
powiatowym, bedgcym w dyspozycji komorki;

10) nadz6r nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych okreélonych'
w obowigzujgcych przepisach oraz w regulacjach wewnetrznych Starostwa przez
podlegtych pracownikéw oraz wspdldziatanie w tym zakresie z Inspektorem Ochrony
Danych;

11) wspdtpraca w zakresie opracowywania i aktualizowania dokumentdéw strategicznych
Powiatu oraz wewngetrznych aktéw prawnych regulujgcych strukture oraz zasady
dziatania Starostwa;

12) usprawnianie  organizacji, metod 1 form pracy komdrek organizacyjnych
ze szczegblnym uwzglednieniem uproszczenia procedur zalatwiania spraw;

13) nadzor nad doskonaleniem zawodowym pracownikow komorki;

14) wykonywanie kontroli funkcjonalnej w ramach systemu kontroli zarzadcze;;

15) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad zakresem 1 aktualno$cig umieszczanych
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej informacji publicznych z zakresu zadan
podleglej komdrki organizacyjne;;

16) wnioskowanie do Starosty w sprawach dotyczacych podleglych pracownikéw
wynikajacych ze stosunku pracy, w tym udzielania im nagréd lub kar porzadkowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 19. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych ustalaja, w uzgodnieniu z bezposrednim
przetozonym, zakres obowigzkéw stuzbowych, odpowiedzialnodci 1 uprawnieft podleglym
pracownikom.

2. Zakres obowigzkow stuzbowych, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla kierownikéw
komérek organizacyjnych oraz dla pracownikéw na samodzielnych stanowiskach ustala
Sekretarz w uzgodnieniu z osobg nadzorujgcg pracg¢ danej komorki organizacyjnej,
a nastegpnie powierza Starosta.
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3. Pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu,
o ktérym mowa w ust. 1 i 2. Zakres ten podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

4. Pracownicy Starostwa realizujgc powierzone im zadania zobowigzani sg o dbalo$¢
w  wykonywaniu zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

ROZDZIAL V
Zadania wspolne komdrek organizacyjnych

§ 20. 1. Komorki organizacyjne, kazda w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmujg
dziatania i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan Powiatu.

2. Do wsp6lnych zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji powierzonych zadan okreslonych
przepisami prawa oraz wynikajacych z zarzadzen i polecen Starosty, uchwal Rady
1 Zarzadu;

2) realizacja zadan wynikajacych z programow strategicznych Powiatu;

3) przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady, Zarzadu, Starosty, projektow aktow
administracyjnych oraz innych przedktadanych im materiatow;

4) przygotowywanie okresowych sprawozdan, ocen, analiz, prognoz i biezacych informacji
w ramach prowadzonych zadan dla potrzeb Rady 1 jej Komisji, Zarzadu, Starosty
lub 0séb bezposrednio nadzorujacych w zakresie swojej dziatalnosci,

5) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych,
wnioski Komisji Rady oraz na interpelacje postéw i senatordéw;

6) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw zgodnie z trybem
przyjetym w Starostwie;

7) przygotowywanie projektow odpowiedzi na petycje w zakresie zadan realizowanych
przez komoérke organizacyjna;

8) prowadzenic w zakresie swojej wiasciwosci postgpowania administracyjnego
w  indywidualnych  sprawach  dotyczacych  administracji  publicznej oraz
przygotowywanie decyzji, zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego;

9) wydawanie za$wiadczenia na zadanie osoby ubiegajace] si¢ o zaswiadczenie, w zakresie
zadan realizowanych przez komorke;

10) wykonywanie zadann wynikajacych z przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

11) przygotowywanie i udostgpnianie informacji publicznej;

12) wykonywanie zadah wynikajacych z przepiséw dotyczacych statystyki publicznej;

13) uzyskiwanie kontrasygnaty Skarbnika Powiatu we wszystkich dziataniach wywotujgcych
zobowigzania finansowe;

11
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14) wspbtdziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu Powiatu,
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz informacji z wykonania budzetu, w czg¢sci
dotyczgcej zadan komorki organizacyjnej;

15) koordynowanie 1 rozliczanie dotacji finansowych i rzeczowych dotyczacych dziatalnosci
komérki, udzielonych lub otrzymanych przez Powiat;

16) przygotowywanie projektow uméw i porozumien w zakresie wiasciwosci komorki
organizacyjnej zawieranych przez Zarzad lub Starostg, wedhig trybu okreslonego
w odrebnym zarzadzeniu Starosty;

17) nadzor nad realizacjg uchwal, umoéw i porozumienn w zakresie wlasciwym dla komoérki
organizacyjnej;

18) wspotdziatanie w przygotowywaniu projektéw planéw rozwoju Powiatu oraz budzetu
Powiatu i innych programéw w czgéci dotyczacej zakresu dzialania komorki
organizacyjnej;

19) przygotowywanie i opracowywanie niezbednych informacji, z zakresu dziatania danej
komorki organizacyjnej, do raportu o stanie Powiatu,

20) wydatkowanie $rodkow zwigzanych z realizacjg prowadzonych zadan zgodnie z ustawag
Prawo zamOwien publicznych i ustawg o finansach publicznych oraz przepisami
wewnetrznymi;

21) sprawowanie kontroli zarzadczej w ramach realizowanych zadan;

22) przygotowywanie dokumentdw i wyjasnien w zakresie merytorycznym komorki
dla potrzeb przeprowadzanych kontroli zewnetrznych oraz przekazywanie kompletnej
dokumentacji pokontrolnej zgodnie z przepisami odrgbnego zarzadzenia Starosty w tej
sprawie;

23) wykonywanie zadan zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz z ustawg o ochronie informacji niejawnych;

24) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie reagowania kryzysowego i ochrony
ludnosci;

25) wykonywanie zadan obronnych planowanych do realizacji w okresie pokoju,
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

26) biezaca analiza aktow prawnych, majaca na celu nowelizacje istniejacych aktéw prawa
miejscowego, uchwatl Zarzadu oraz regulaminéw i zarzadzen Starosty;

27) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorki organizacyjnej oraz
podejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia pracy w Starostwie;

28) przygotowywanie oraz aktualizacja, wedlug wlasciwosci komorek organizacyjnych,
materialéw informacyjnych wymaganych przepisami prawa do zamieszczenia ich
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na Powiatowej stronie internetowe;.

3. W przypadku zalatwiania spraw bedacych w kompetencji kilku komorek

organizacyjnych, koordynujacg jest ta komoérka, do ktdérej wlasciwosci nalezy ostateczne
rozstrzygnigcie sprawy.

12




REGULAMIN ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO W t0ODZ|

4. W ramach realizacji zadan komorki organizacyjne wspdtdziatajg migdzy innymi:

1) zinnymi komdrkami w sprawach wymagajgcych uzgodnien,

2) zjednostkami organizacyjnymi,

3) ze stuzbami, inspekcjami i straza,

4) z wilasciwymi organami administracji rzgdowej i samorzgdowe;j,
5) zinnymi wla$ciwymi organizacjami i instytucjami.

5. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentéw oraz ochrony ich przed zniszczeniem lub utrata, wszystkie komorki
organizacyjne stosuja instrukcje kancelaryjng oraz przepisy odrebnych zarzadzen Starosty.

ROZDZIAL. VI
Zasady opracowywania i wydawania aktéow prawnych

§ 21. 1. Projekty aktéw prawnych Rady, Zarzadu i Starosty przygotowujg wiasciwe
pod wzgledem merytorycznym komoérki organizacyjne i jednostki organizacyjne.

2. W przypadku potrzeby unormowania w akcie prawnym zagadnien nalezgcych
do wiasciwosci kilku komérek organizacyjnych, bgdZz konieczno$ci opracowania projektu
aktu w zakresie spraw nieobjetych dotychczas wlasciwosciag zadnej komoérki, Starosta
wyznacza komoérke organizacyjng odpowiedzialng za przygotowanie projektu.

§ 22. 1. Projekty aktéw prawnych powinny by¢ przygotowane zgodnie z powszechnie
stosowanymi zasadami techniki legislacyjnej.

2. Projekty aktow prawnych podlegaja zaopiniowaniu pod wzgledem formalno-prawnym
przez radce prawnego lub adwokata.

§ 23. 1. Projekt aktu prawnego powinien byé uzgodniony ze Starosta, Wicestarosta,
Etatowym Cztonkiem Zarzadu, Sekretarzem 1 Skarbnikiem — odpowiednio do nadzorowanych
przez nich zadan objetych projektem.

2. Projekt aktu prawnego powinien by¢ takze uzgodniony:

1) ze Skarbnikiem, jezeli dotyczy zagadnien finansowych lub moze spowodowac
powstanie zobowigzan finansowych;

2) z kierownikami tych komoérek organizacyjnych lub jednostek organizacyjnych,
w przypadku ktorych regulacja prawna naklada na nie nowe zadania lub obowigzki,
albo merytorycznie dotyczy ich zakresu dziatania.

3. Projekt aktu prawnego uzgadniany z osobami wskazanymi w ust. 2 powinien posiadaé
podpisy tych osob, jako potwierdzenie dokonanych uzgodnien.

13



REGULAMIN ORGANIZACYINY STAROSTWA POWIATOWEGO W +ODZI

§ 24. 1. Projekty aktoéw prawnych wnosi sie na posiedzenia Zarzadu za posrednictwem
Biura Rady i Zarzadu Powiatu.

2. Projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust.1, powinny posiadac:

1) podpis kierownika komoérki organizacyjnej/jednostki organizacyjnej przygotowujacej
projekt;

2) podpis radcy prawnego lub adwokata dokonujacego opinii pod wzgledem formalno-
prawnym;

3) w przypadku dokonywania uzgodnien, podpisy osob wskazanych w § 23 ust. 2.

§ 25. 1. Akty prawne, po ich podpisaniu, podlegajg ewidencji w rejestrach.

2. Spos6b nadawania numerdéw aktéw prawnych Rady 1 Zarzadu regulujg przepisy
Statutu Powiatu.

3. Aktom prawnym Starosty nadaje si¢ kolejne numery w roku kalendarzowym,
piszgc cyframi arabskimi numer aktu oraz pelny rok. Akt opatruje si¢ data, z jaka zostal
podpisany przez Staroste.

4. Rejestry i zbiory aktow prawnych Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjny, ktory
odpowiada za ich publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu.

5. Rejestr i zbior aktoéw prawnych Rady oraz rejestr i zbidr aktow prawnych Zarzadu
prowadzi Biuro Rady i Zarzadu Powiatu, ktéry odpowiada za ich publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu oraz odpowiednio w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
L.odzkiego.

6. Wydzial Organizacyjny, po zarejestrowaniu aktu prawnego, przekazuje po jednym
jego egzemplarzu, w uzgodnieniu z projektodawca, komodrkom organizacyjnym
oraz jednostkom organizacyjnym, zobowigzanym do jego realizacji.

7. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu, po zarejestrowaniu aktu prawnego, przekazuje jeden
egzemplarz komoérce organizacyjnej/jednostce organizacyjnej bedace] jego projektodawca,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Kierownik komorki organizacyjnej/jednostki organizacyjnej zobowigzany jest
powieli¢ akt w odpowiedniej liczbie egzemplarzy i przekaza¢é go tym komoérkom
organizacyjnym oraz jednostkom organizacyjnym, ktére zobowigzane sg do jego realizacji.
Po rozestaniu nalezy przekaza¢ do Biura Rady i Zarzadu Powiatu wykaz komorek i jednostek,
ktérym akt prawny przekazano.

§ 26. 1. Pracownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani do biezacego zapoznawania
si¢ z aktami prawnymi publikowanymi w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu.
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2. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do:

1) podjecia wszelkich niezbednych czynnosci majgcych na celu realizacjg aktéw prawnych;
2) sprawowania nadzoru i biezgcej kontroli z wykonania aktéw prawnych;
3) skfadania sprawozdania lub informacji z wykonania aktow prawnych.

ROZDZIAL VII
Zasady podpisywania pism i dokumentow

§ 27. 1. Umowy i inne dokumenty zawierajace o§wiadczenia woli sktadane w imieniu
Powiatu w sprawach majatkowych Powiatu — podpisujg dwaj Cztonkowie Zarzadu Powiatu
Iub jeden Czlonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad Powiatu.

2. Dokumenty okreslone w ust. 1, ktore mogg spowodowaé powstanie zobowigzan
majgtkowych, wymagaja kontrasygnaty Skarbnika Powiatu [ub osoby przez niego
upowaznionej.

3. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiggowych okre$la instrukcja obiegu
dokumentow ksiegowych.

§ 28. 1. Do podpisu Starosty w szczego6lnosci zastrzezone sa:

1) zarzagdzenia, regulaminy i inne wewnetrzne akty normatywne;
2) decyzje i inne akty w sprawach z zakresu administracji publicznej, do wydawania ktérych
Starosta nie upowaznil innych oséb;
3) pisma kierowane do:
a) organow wiladzy panstwowej, organow administracji rzgdowej,
b) organéw wymiaru sprawiedliwosci,
¢) przedstawicielstw dyplomatycznych,
d) postow i senatorow,
e) marszatkow samorzagdéw wojewodzkich, starostéw, prezydentdw, burmistrzow
i wojtow oraz przewodniczacych rad i zarzagddéw jednostek samorzadowych,
f) kierownikéw powiatowych stuzb, inspekeji i strazy,
g) organizacji spotecznych, politycznych;
4) odpowiedzi na wystgpienia organéw kontroli;
5) pisma i dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw
Starostwa oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych;
6) upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych i innych aktéw z zakresu
administracji publicznej;
7) petnomocnictwa do prowadzenia spraw w jego imieniu;
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8) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci podlegltych komérek
organizacyjnych i ich kierownikow;

9) odpowiedzi na wnioski, zapytania i interpelacje radnych;

10) odpowiedzi na petycje 1 postulaty skierowane do Starosty;

11) odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej;

12) pisma zwigzane ze wspotpraca z zagranicznymi miastami i instytucjami, listy intencyjne;

13) wnioski o nadanie odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych;

14) pisma okoliczno$ciowe, listy gratulacyjne;

15) pisma i inne dokumenty zastrzezone do podpisu Starosty odrebnymi przepisami

 lub majace ze wzgledu na swdj charakter specjalne znaczenie.

2. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkow przez Staroste,
akty prawne oraz inne pisma i dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje Wicestarosta,
przy czym decyzje administracyjne tylko w sprawach, do zatatwiania ktérych Wicestarosta
zostal upowazniony przez Staroste.

§ 29. 1. Wicestarosta, Etatowy Cztonek Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik podpisuja:

1) pisma w sprawach przez nich nadzorowanych, zgodnie z dokonanym podzialem zadan
i kompetencji, z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu Starosty;

2)  decyzje administracyjne, pisma i inne dokumenty na podstawie i w zakresie upowaznien
udzielonych przez Staroste.

2. Skarbnik podpisuje réwniez inne pisma i dokumenty zastrzezone przepisami prawa
do podpisu skarbnika lub gtéwnego ksiggowego.

3. Kierownicy komdrek organizacyjnych podpisujg:

1) decyzje administracyjne, pisma i inne dokumenty na podstawie i w zakresie upowaznien
udzielonych im imiennie przez Staroste;

2) korespondencj¢ dotyczaca spraw z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, ktora nie
jest zastrzezona dla oséb wymienionych w ust. 1.

4. Pracownicy komorek organizacyjnych podpisujg decyzje administracyjne, pisma
i inne dokumenty na podstawie i w zakresie udzielonych im imiennie przez Starostg
upowaznien.

§ 30. 1. Sposéb przygotowywania projektéw pism i decyzji administracyjnych okresla
instrukcja kancelaryjna oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych aprobujg wstgpnie pisma, dokumenty i inne akty

zastrzezone do podpisu przez Staroste, Wicestaroste, Etatowego Czlonka Zarzadu, Sekretarza
oraz Skarbnika i parafujg jeden egzemplarz pod tekstem z lewej strony.
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3. Podpis kierownika komorki organizacyjnej lub pracownika upowaznionego przez
Staroste ztozony na pismie, dokumencie lub decyzji oznacza, ze osoba podpisujgca dokonata
stosownego sprawdzenia.

4. Pisma i dokumenty, w wyniku ktorych powstajg zobowigzania finansowe lub zwigzane
sg z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych dodatkowo podpisuje Skarbnik.

5. W uzasadnionych przypadkach dokumenty, pisma przedktadane do podpisu muszg by¢
parafowane przez radc¢ prawnego, dla potwierdzenia zgodnosci zZ prawem.

ROZDZIAL VIII
Zasady obiegu i przechowywania dokumentéw

§ 31. 1. Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa
sie wg zasad okre§lonych winstrukcji kancelaryjnej 1 w przepisach szczegdlnych
oraz. w odregbnych zarzgdzeniach Starosty.

2. W korespondencji komoérki organizacyjne stosujg oznaczenia przyporzgdkowane
komoérkom w § 8 ust. 1, 2 1 3 Regulaminu.

3. Zasady, sposOb obiegu i przechowywania dokumentéw stanowigcych tajemnice
prawnie chroniong okre$lajg przepisy szczegdlne oraz akty wewnetrzne w Starostwie.

ROZDZIAL IX
Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg, wnioskow i petycji

§ 32. 1. Starosta, Wicestarosta, Etatowy Czlonek Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik
i kierownicy komorek organizacyjnych przyjmuja interesantow w sprawach skarg, wnioskéw
i petycji w kazdy wtorek w godzinach 9.00 - 11.00 i 13.30 — 15.30. Jezeli wtorek jest dniem
wolnym od pracy, mieszkanicy sg przyjmowani w nastepnym dniu roboczym.

2. Skargi, wnioski i petycje rozpatrywane sg w trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego, w przepisach
szczegdlnych dotyczacych organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow oraz
w ustawie z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach.

§ 33. 1. Skargi, wnioski i petycje mogg by¢ wnoszone pisemnie oraz za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej. Skargi i wnioski mogg by¢ réwniez wnoszone ustnie
do protokotu.
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2. Pracownik przyjmujacy ustne zgloszenie skargi lub wniosku sporzadza protokdt
przyjecia oraz potwierdza jego ztozenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

3. Protokdét przyjecia powinien zawierag:

1) dat¢ przyjecia,

2) imie, nazwisko i adres sktadajgcego,

3) zwigzly opis tresci sprawy,

4) imie i nazwisko przyjmujgcego zgtoszenie,
5) podpis wnoszacego skarge lub wniosek.

4. Protokét z przyjecia skargi lub wniosku przekazuje si¢ do zarejestrowania w gléwnym
rejestrze skarg i wnioskow.

§ 34. 1. Glowny rejestr skarg i wnioské6w oraz gléwny rejestr petycji prowadzi
Wydziat Organizacyjny, ktory ewidencjonuje wszystkie skargi i wnioski oraz petycje
wplywajace do Starostwa.

2. Wydziat Organizacyjny gromadzi i przechowuje oryginaly dokumentéw, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz oryginaly udzielonych odpowiedzi.

3. Skargi, wnioski i petycje, ktorych rozpatrzenie nalezy do wlasciwosci Rady dodatkowo
sq rejestrowane przez Biuro Rady i Zarzadu Powiatu.

4. Procedura rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji przez Rade uregulowana zostala
w Statucie Powiatu.

§ 35. 1. Skargi, wnioski i petycje, po zaewidencjonowaniu odpowiednio w gléwnych
rejestrach, Wydzial Organizacyjny przekazuje do zatatwienia kierownikom komoérek
organizacyjnych, zgodnie z wlasciwoscia.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych sg odpowiedzialni za:

1) wszechstronne wyjasnianie i terminowe zalatwianie skarg, wnioskow i petycji;

2) przekazanie do Wydzialu Organizacyjnego oryginalu skargi, wniosku lub petycji
* oraz oryginatu odpowiedzi;

3) biezgcy nadzor nad przebiegiem zatatwiania skargi, wniosku i petycji.

3. Jezeli skarga, wniosek lub petycja dotyczy rzeczowego zakresu dziatania kilku
komorek organizacyjnych Starosta wyznacza komoérke koordynujaca, odpowiedzialng
za zalatwienie sprawy i udzielenie odpowiedzi w terminie wynikajagcym z Kodeksu
postepowania administracyjnego. Za merytoryczng strong odpowiedzi odpowiadaja komoérki
wspolpracujgce, kazda w swoim zakresie dzialania.
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4. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg, wnioskéw i petycji,

koordynuje Wydziat Organizacyjny, ktory:

1)

2)

3)

monitoruje terminowe przygotowywanie projektéw odpowiedzi i wyjasnien w sprawie
ztozonych skarg, wnioskéw i petycji;

udziela interesantom zglaszajgcym sie w sprawach skarg, wnioskow 1 petycji
niezbednych informacji odno$nie wlasciwoscei przedmiotowej 1 kieruje do wiasciwej
komorki organizacyjnej lub organizuje przyjecie przez Staroste, Wicestaroste
lub Etatowego Cztonka Zarzadu;

opracowuje roczne analizy dotyczace rozpatrywania i zalatwiania wplywajacych
do Starostwa skarg i wnioskow, ktore przedkiada na posiedzeniu Zarzadu oraz zbiorcza
informacje o rozpatrzonych w danym roku petycjach.

ROZDZIAL X
Organizowanie dziatalnosci kontrolnej

§ 36. 1. Kontrole zarzagdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia

realizacji celéw i zadah Starostwa w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1Y)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci i efektywnosci dziatania; |

wiarygodno$ci sprawozdan;

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

zarzadzania ryzykiem.

§ 37. 1. System kontroli zarzadczej w Starostwie obejmuje:

samokontrolg,

kontrole wewngtrzng;

kontrole zewnetrzng;

kontrole finansowa;

audyt wewnetrzny w zakresie oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie;

nadzoér sprawowany przez Staroste, Wicestarostg, Etatowego Czlonka Zarzadu,
Sekretarza, Skarbnika zgodnie z podziatem zadan i kompetencji, oraz przez kierownikéw
komorek organizacyjnych.

2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz audytu wewnetrznego

okresla w drodze odrebnych zarzadzen Starosta lub w drodze uchwaty Zarzad Powiatu.
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§ 38. 1. Kontrole wewnetrzne w Starostwie realizowane sg na podstawie rocznego
planu kontroli zatwierdzonego przez Staroste.

2. W uzasadnionych przypadkach, na zatwierdzony przez Staroste wniosek Wicestarosty,
Etatowego Czlonka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika lub kierownika komdrki organizacyine;j,
mogg by¢ realizowane kontrole pozaplanowe.

3. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez Staroste.
4. Audyt wewngtrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu.

5. Sposob przechowywania dokumentacji z kontroli okresla odrebne zarzadzenie Starosty.

Rozdzial XI
Postanowienia koricowe

§ 39. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych obowigzani sg przedkiada¢ StaroScie
wnioski w sprawach aktualizacji niniejszego Regulaminu. Wnioski przedktada sie
za podrednictwem Sekretarza.

2. W razie watpliwosci, spory kompetencyjne wynikle ze stosowania niniejszego
Regulaminu rozstrzyga Starosta.
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Zalgcznik
do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Lodzi

Zakres dzialania komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Y.odzi.

§ 1. Do zadan Wydzialu Finansowo-Ksiggowego ,,FK” w szczegolnosci nalezy:

1) planowanie i nadzér nad realizacjg budzetu Powiatu, w tym:

2)

a)
b)

©)

d)

g)

h)

D
b))

opracowywanie projektu budzetu Powiatu,

opracowywanie i przekazywanie jednostkowych plandéw wydziatéw, jednostek
organizacyjnych, shuzb, inspekeji 1 strazy,

przyjmowanie wnioskéw 1 propozycji zmian budzetu i w budzecie z wydziatéw
i jednostek organizacyjnych oraz zbiorcze opracowanie projektéw uchwal zarzadu
badz projektéw uchwat Rady Powiatu,

opracowywanie planéw finansowych zadan z zakresu administracji rzadowej
oraz innych zadan zleconych 1 powierzonych Powiatowi ustawami,

opracowywanie projektow ostatecznych kwot dochodoéw i wydatkow dla Starostwa
w uktadzie dysponentéw po uchwaleniu budzetu Powiatu na dany rok oraz projektow
ich aktualizacji w nastepstwie zmian budzetu,

opracowywanie projektow ostatecznych kwot dochodéw i wydatkéw dla jednostek
organizacyjnych, inspekcji i strazy po uchwaleniu budzetu Powiatu na dany rok
oraz projektdw ich aktualizacji w nastgpstwie zmian budzetu,

opracowywanie okresowych ocen 1 analiz przebiegu wykonania zadan oraz
dochodéw i wydatkéw przez jednostki organizacyjne Powiatu, inspekcje i straze,
analiza realizacji budzetu Powiatu oraz opracowywanie informacji o przebiegu
wykonania budzetu Powiatu za I potrocze i sprawozdania rocznego z wykonania
budzetu Powiatu,

opracowywanie  projektu  Wieloletniej  Prognozy  Finansowej Powiatu,
jej monitorowanie i aktualizacja,

przygotowanie potrocznej informacji o ksztattowaniu si¢ Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu,;

obstuga finansowo — ksiggowa Powiatu (organu), w tym:

a)

b)

d)

prowadzenie rachunkowo$ci Powiatu (organu) zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, w tym:

- zorganizowanie sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, kontroli i przechowywania
dokumentow,

~ biezgce i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci syntetyczno — analitycznej
w zakresie dochodéow i wydatkéw oraz przychodéow i rozchodéw budzetu
Powiatu,

kontrola skladanych przez podlegte jednostki organizacyjne sprawozdan
budzetowych i finansowych,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Powiatu,

dokonywanie biezacej analizy dochodéw 1 wydatkow 1 zaangazowania
poszczegblnych jednostek organizacyjnych, stuzb, inspekeji i strazy w odniesieniu
do planu budzetowego,




3)

)
h)

D
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opracowywanie sprawozdan budzetowych wedlug zasad i terminéw okre$lonych
przez Ministerstwo Finansow,

sporzadzanie informacji o zaleglo$ciach przedsigbiorcow z tytutu $wiadczen na rzecz
sektora finanséw publicznych,
wspbtdziatanie z bankami i organami skarbowymi,

biezgca analiza wykorzystywania $rodkoéw przydzielonych z budzetu Powiatu
jednostkom organizacyjnym,

nadzér nad rozliczaniem dotacji z budzetu panistwa;

obstuga finansowo — ksiggowa Starostwa Powiatowego w Lodzi, w tym:

a)

prowadzenie rachunkowosci  Starostwa Powiatowego w Lodzi zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, w tym:

~ zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, kontroli i przechowywania
dokumentdw,

— prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,

biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej

Starostwa,

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowe]j zewnetrznej i wewnetrzne;,

prowadzenie sprawozdawczo$ci statystycznej Starostwa dotyczgcej wynagrodzen,

Srodkdw trwatych 1 inwestycji,

obstuga spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, zasitkow, sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych,

wspoldziatanie z bankami, urzedami skarbowymi, ZUS,

ewidencja zaangazowania wydatkdéw Starostwa,

kontrola i windykacja naleznosci Powiatu, Starostwa i Skarbu Panstwa,

obstuga ksiegowa syntetyczno — analityczna Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

naliczanie i wyplata diet radnym Powiatu,

analiza wykorzystywanych srodkéw zapisanych w budzecie dla Starostwa,

prowadzenie ksiegowej ewidencji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych Starostwa,

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,
nadzér nad przestrzeganiem rozliczen pienieznych,
sporzgdzanie sprawozdan z tytutu udzielonej pomocy publiczne;j,
rozliczanie podatku od towaréw i ustug:
- podatku VAT naliczonego 1 naleznego,
—~ prowadzenie rejestru VAT,
sporzadzanie deklaracji czastkowej VAT-7 Starostwa,

konsolidacja rozliczen podatku od towardéw i ustug przez jednostki objete
centralizacja,

sporzgdzanie zbiorczej deklaracji VAT-7 Powiatu,
sporzadzanie i przesytanie jednolitego pliku kontrolnego;
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obshuga finansowo — ksiggowa realizowanych dochoddw Skarbu Panstwa przez Powiat,

w tym.:

a) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej oraz analityki wedlug poszczegdlnych tytutdw
dochoddéw Skarbu Panstwa,

b) biezace prowadzenie rejestru uzytkownikow wieczystych nieruchomosci Skarbu
Panstwa,

¢) przygotowanie danych do projektu planu dochoddéw Skarbu Paristwa,

d) sporzadzanie okresowych ocen, analiz 1 sprawozdan w zakresie realizacji
i windykacji dochodéw Skarbu Panstwa,

e) kontrola i windykacja nalezno$ci Skarbu Panstwa,

f) terminowe przekazywanie zrealizowanych dochodéw na rachunek biezacy

dysponenta — F.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Fodzi.

§ 2. Do zadan Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych ,,EiSS” w szczegdlnosci nalezy:

)

w zakresie edukacji:

a)

zadania zwigzane z prowadzeniem przez Powiat t.0dzki Wschodni publicznych

szko6t ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych oraz publicznych szkoét specjalnych,

specjalnego  osrodka  szkolno —wychowawczego, poradni  psychologiczno-

pedagogicznej, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z:

— zakladaniem szkdl 1 placowek oswiatowych, przeksztalcaniem ich, taczeniem
w zespoly, nadawaniem imienia oraz ich likwidacja,

— ustalaniem plandéw sieci publicznych szkét 1 obwodu dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

— powierzeniem stanowiska dyrektora szkoly lub placéwki oraz odwolywaniem
z tego stanowiska,

— prowadzeniem procedury dotyczacej przygotowania projektu oceny pracy
dyrektora szkoty lub placodwki,

— opracowywaniem wnioskdw o przyznanie nagréod, medali i odznaczen
dla dyrektorow szkot 1 placéwek oswiatowych,

— nadzorem nad dziatalnoscig szkot i placowek w zakresie spraw administracyjnych
1 finansowych,

— wydawaniem skierowan do ksztatcenia specjalnego, do internatu specjalnego
osrodka szkolno — wychowawczego, do zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
do =zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz akceptacja
indywidualnego nauczania,

— kierowaniem nieletnich do milodziezowych o$rodkéw wychowawczych
oraz mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,

— rekrutacjg do szkét prowadzonych przez Powiat,

— sporzadzaniem sprawozdan wymaganych przepisami prawa o$wiatowego,

— sporzadzaniem biezacych analiz dotyczacych funkcjonowania szkét i placowek
o$wiatowych,

— sporzadzaniem projektéw porozumien dotyczacych powierzenia zadan
z zakresu edukacji publiczne;j,

— opracowywaniem zasad ustalania czasu pracy nauczycieli nieuregulowanego
przez ustawe Karta Nauczyciela,
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— analizowaniem i opiniowaniem arkuszy organizacyjnych szkdét oraz placowek
przed ich zatwierdzeniem,

— prowadzeniem procedury zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,
— opracowywaniem planéw 1 regulaminow wynikajacych z ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy Prawo o§wiatowe oraz z merytorycznych rozporzgdzen,
— przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej z procedurg tworzenia rady
o$wiatowej powiatu,
b) =zadania zwigzane z prowadzeniem ewidencji szkol 1 placéwek niepublicznych
oraz nadawaniem szkotom niepublicznym uprawnien szkot publicznych,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolenia na zatozenie szkoty
lub placéwki publicznej prowadzone] przez osobg prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna,

d) zadania dotyczace dotowania szkét i placdwek niepublicznych oraz szkét i placowek
publicznych prowadzonych przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobg fizyczna, w tym rozliczania udzielonych dotacji,

e) zadania zwigzane z finansowaniem szkét i placowek prowadzonych przez Powiat,
w tym:
— przygotowywanie projektu budzetu na dany rok w dziatach dotyczacych szkoét
1 placéwek oswiatowych,

— wnioskowanie o dokonanie zmian w planach finansowych szkét i placowek
oraz w budzecie Powiatu,

— sporzagdzanie okresowych zbiorczych sprawozdan z wykonania planow
finansowych dochoddéw 1 wydatkow przez poszczegdlne szkoly i placodwki
o$wiatowe 1 innych wydatkéw w dziatach zwigzanych z o$wiatg oraz analiza
tych wydatkow,

— analiza 1 wyliczenie poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w ustawie Karta Nauczyciela oraz srednioroczne;
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego oraz sporzgdzenie stosownego sprawozdania w tej sprawie,

— ustalanie wysokosci odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
na dany rok kalendarzowy dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami
lub nauczycielami pobierajacymi §wiadczenie kompensacyjne,

— dokonywanie rozliczen dotacji celowych otrzymanych przez Powiat na zadania
os$wiatowe,

— rozliczanie subwencji o$wiatowej otrzymane] na prowadzenie szkot 1 placowek
oraz. wystgpowaniem o $rodki finansowe z rezerwy czgsci oswiatowej subwencji
ogblne;j,

f) prowadzenie innych spraw zwigzanych z realizacjg nalezgcych do organu
prowadzacego zadan z zakresu edukacji publicznej, okreslonych w aktach
normatywnych;

2) w zakresie sportu:

a) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o sporcie, w tym spraw zwigzanych z:
— prowadzeniem ewidencji uczniowskich klubéw sportowych oraz ewidencji
klubéw sportowych dziatajagcych w formie stowarzyszen (nieprowadzacych
dziatalno$ci gospodarczej),
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wydawaniem decyzji administracyjnych o wpisie do ewidencji uczniowskich
klubdéw sportowych oraz o odmowie wpisu,

wydawaniem decyzji administracyjnych o wpisie do ewidencji klubow
sportowych dziatajacych w formie stowarzyszen (nieprowadzacych dziatalno$ci
gospodarczej) oraz o odmowie wpisu,

nadzorem nad dziatalno$cig uczniowskich klubéw sportowych oraz klubdéw
sportowych dziatajagcych w formie stowarzyszen (nieprowadzacych dziatalnosei
gospodarczej), w tym wydawaniem wyciggdéw z prowadzonych ewidencji,
realizacjg zadan z zakresu przyznawania dorocznych nagrdéd za osiggnicte
wyniki sportowe,

organizacjg imprez sportowo — rekreacyjnych,

obstugg kancelaryjng Powiatowej Rady Sportu;

3) w zakresie dotyczgcym organizacji pozarzadowych:

4)

5)

a)

b)

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o dziatalnosei pozytku publicznego
1 wolontariacie, w tym zwigzanych:

z opracowywaniem rocznego programu wspOlpracy Powiatu z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy
oraz sporzadzaniem sprawozdan z jego realizacji,

ze wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi;

prowadzenie spraw wynikajagcych z ustawy prawo o stowarzyszeniach i ustawy
o fundacjach, w tym zwigzanych:

ze sprawowaniem nadzoru nad dzialalnoscig stowarzyszefi  innych
niz stowarzyszenia samorzadu terytorialnego oraz fundacji majgcych siedzibe
na terenie Powiatu,

z prowadzeniem ewidencji stowarzyszen zwyktych,

z wydawaniem decyzji administracyjnych o wpisie stowarzyszenia zwyklego
do ewidencji oraz odmowie wpisu,

w zakresie kultury:

a) prowadzenie spraw zwigzanych zrealizacjg zadania, wynikajacego z ustawy
o bibliotekach, w zakresie prowadzenia powiatowej biblioteki publicznej, w tym
z udzielaniem i rozliczaniem dotacji na ten cel;

w zakresie zdrowia;

a) prowadzenie spraw zwigzanych z:

zadaniami z zakresu promocji, ochrony zdrowia i edukacji zdrowotne;j,

zadaniami wynikajacymi z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, w tym opracowywaniem programdw
polityki zdrowotnej oraz sporzadzaniem informacji o realizowanych na terenie
powiatu programach polityki zdrowotnej,

ustalaniem rozktadu godzin pracy aptek ogoélnodostepnych na terenie Powiatu,
na podstawie ustawy prawo farmaceutyczne.
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§ 3. Do zadan Wydziatu Architektury i Budownictwa ,,AiB” w szczegolnosci nalezy:

1) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe obiektéw lub robdt budowlanych,
ktére wymagaja uzyskania takiej decyzji,

2) wydawanie decyzji o pozwoleniu na rozbidrke obiektu budowlanego;

3) przyjmowanie zgloszen zamiaru wykonania obiektow lub robdt budowlanych, ktore
nie podlegaja obowigzkowi uzyskania pozwolenia na budowe;

4) wydawanie odrebnej decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego, ktora poprzedza
wydanie decyzji o pozwoleniu na budowe;

5) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe w przypadku wprowadzenia
istotnej zmiany lub odstgpienia od warunkéw pozwolenia na budowe;

6) przyjmowanie zgloszen zamiaru zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
lub jego czescei,

7) udzielenie bgdZz odmawianie zgody na odstepstwo od przepisow techniczno -
budowlanych;

8) prowadzenie rejestru wnioskow o pozwolenie na budowe/rozbiorke 1 rejestru
decyzji pozwolenie na budowe/rozbidrke;

9) wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowg na rzecz nowego inwestora,

10) rozstrzyganie o niezbgdnosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu oraz na teren
sasiedniej nieruchomosci gruntowej;

11) wydawanie postanowien o uzgodnieniu z organem administracji architektoniczno —
budowlanej projektowanych rozwigzan w przypadku obiektow zaktadéw gérniczych
oraz obiektéw usytuowanych na terenach zamknigtych i terenach, o ktérych mowa
w art. 82 ust. 3 pkt 1 Prawa budowlanego;

12) rejestracja dziennikéw budowy i prowadzenie rejestru wydawanych dziennikow;
13) wspolpraca z organami nadzoru budowlanego;
14) wydawanie zaswiadczen o samodzielnos$ci lokali;

15) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej — na wniosek
zarzadcOw drog powiatowych i gminnych.

4. Do zadan Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami ,,GN” w szczegolnosci nalezy:
) P 4 4

1) zadania z zakresu gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstwa, w tym:

a) zadania z zakresu gospodarowania zasobem nieruchomosei Skarbu Panstwa, w tym
dotyczace zbywania, nabywania, zamiany, wynajmowania, wydzierzawiania,
uzyczania, oddania w uzytkowanie wieczyste, ustanawianie prawa trwatego zarzadu,
ustanowienie stuzebnosci,

b) ewidencjonowanie nieruchomosci nalezacych do zasobu nieruchomosei Skarbu
Panstwa oraz aktualizacja informacji o stanie zasobu,
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d)

2)

h)

1)

k)

D
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sporzgdzanie i uaktualnianie planu wykorzystania nieruchomosci wchodzgcych
w sktad zasobu,

zadania zwigzane 7 okre$leniem wartosci nieruchomosci dla potrzeb ustalenia:

~ ceny sprzedazy,

— oplaty z tytulu: uzytkowania wieczystego, trwalego zarzadu, bezumownego
korzystania z nieruchomosci,

- czynszu dzierzawnego, czynszu z tytutu najmu,

zadania zwigzane z wywlaszczeniem praw do nieruchomosci na rzecz Skarbu
Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego i zwrotem wywlaszczonych
nieruchomosci oraz ustaleniem odszkodowan dla tych celow,

ustalenie odszkodowan z tytulu nabycia nieruchomosci z mocy prawa przez
Skarb Panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego,

zadania z zakresu przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci,

zadania zwigzane z przygotowaniem postepowan sgdowych dotyczagcych wiasnosci
lub innych praw rzeczowych dla nieruchomosci nalezgcych do zasobu Skarbu
Panstwa, w szczegOlnosci w sprawach o zaplate naleznosci za korzystanie
z nieruchomosci, o roszczenia ze stosunku najmu, dzierzawy lub uzyczenia,
o stwierdzenie nabycia spadku, o stwierdzenie nabycia wtasnosci nieruchomosci
przez zasiedzenie;

zadania zwigzane z regulacjg stanu prawnego nieruchomosci Skarbu Panstwa —
sktadanie wnioskéw o zatozenie ksiggi wieczystej dla nieruchomosei Skarbu
Panstwa oraz o wpis w ksiedze wieczystej,

zadania z zakresu zagospodarowania wspolnot gruntowych, w tym:

~ ustalanie w drodze decyzji: nieruchomogci stanowigce wspdlnote gruntows
badZz mienie gromadzkie oraz ustalenie wykazu uprawnionych do udziatu
we wspdlnocie gruntowe] oraz wykazu obszaréw gospodarstw przez nich
posiadanych i wielkosci przystugujacych im udziatéw we wspélnocie,

zadania zwigzane z nieodplatnym przekazaniem Lasom Panstwowym gruntow

stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa,

zadania wynikajace z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw poprzez
wydawanie na podstawie art. 118 ww. ustawy, decyzji administracyjnych w zakresie
nieodptatnego przyznania wtasnosci dziatek na rzecz osob ktérym przystuguje prawo
dozywotniego rolniczego uzytkowania dziatki gruntu z tytulu przekazania
gospodarstwa rolnego na rzecz Skarbu Panstwa,

zadania wynikajace z ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow indywidualnych i cztonkéw ich rodzin oraz zmianie ustawy o podatku
rolnym poprzez wydawanie na podstawie art. 6 ww. ustawy, decyzji w zakresie
nieodplatnego przekazania na wiasno$¢ dziatek gruntu wilascicielom budynkow
znajdujacych sie na terenie gruntu wchodzgcego w sktad gospodarstwa rolnego
przekazanego na rzecz Skarbu Panstwa,

zadania wynikajgce z ustawy z dnia 22 czerwca 1995 roku o zakwaterowaniu
sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
zadania wynikajace z ustawy o lasach,

zadania wynikajgce z dekretu z dnia 8 sierpnia 1946 roku o wpisywaniu w ksiegach
hipotecznych (gruntowych) prawa wiasnos$ci nieruchomosci pizejetych na cele
reformy rolnej,

zadania wynikajgce z ustawy o Krajowym Zasobie Nieruchomosci;
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2) zadania z zakresu gospodarki mieniem powiatowym, w tym:

a)

b)

d)

zadania zakresu gospodarowania zasobem powiatowym w tym:

— dotyczace zbywania, nabywania, zamiany, wynajmowania, wydzierzawiania,
uzyczania, ustanawiania prawa trwatego zarzadu, ustanowienia stuzebnosci,

- ewidencjonowanie nieruchomosci nalezagcych do zasobu powiatowego
i aktualizacja informacji o stanie zasobu, sporzgdzanie planu wykorzystania
nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu,

zadania zwigzane z okresleniem warto$ci nieruchomogci dla potrzeb ustalenia:

- ceny nieruchomosci podlegajacej zbyciu, nabyciu, zamianie,

- oplaty z tytutu: trwatego zarzadu, bezumownego korzystania z nieruchomosci,
uzyczenia,

~ czynszu dzierzawnego, czynszu z tytutu najmu,

zadania zwigzane z przygotowaniem postepowan sadowych i administracyjnych

dotyczacych wiasnosci lub innych praw rzeczowych dla nieruchomosci

stanowigcych wiasnos¢ Powiatu,

zadania z zakresu gospodarowania nieruchomosciami powiatowymi z wylaczeniem
dysponowania nieruchomosciami stanowigcymi drogi powiatowe.

§ 5. Do zadan Wydzialu Rozwoju Gospodarczego, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
»RGRIOS” w szczegdlnosci nalezy:

1) zadania z zakresu koncepcji wsparcia i rozwoju gospodarczego Powiatu:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

pozyskiwanie srodkdéw z programoéw panstwowych i Unii Europejskiej na realizacje
zadan inwestycyjnych realizowanych przez Wydziat,
koordynacja wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
planowania i realizacji zadan inwestycyjnych,
przygotowanie wnioskoéw na realizacj¢ zadan inwestycyjnych do budzetu Powiatu,
nadzér nad procedurami udzielenia zamdwien publicznych przy realizacji zadan
inwestycyjnych,
ustalanie  zakresu projektéw budowlanych 1 wykonawczych inwestycji
zaplanowanych do realizacji przez Powiat,
przygotowanie wnioskéw o wydanie decyzji i przyjecie zgloszen wynikajacych
z ustawy prawo budowlane,
przygotowanie umow o wykonanie prac projektowych i robét budowlanych,
nadzér nad realizacjg i odbiorami zadan inwestycyjnych,
— zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi inwestycjami,
— przygotowanie protokoldow odbiordw czesciowych i koncowych robét,
— informowanie Zarzadu o przebiegu realizacji zadan inwestycyjnych,

rozliczanie inwestycji,
— potwierdzanie faktur za wykonane roboty zgodnie z zawartymi umowami,
— zestawienia kosztéw inwestycji z podziatem na Zrédia finansowania,
— sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan inwestycyjnych;
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2) zadania z zakresu prawa wodnego, w tym:

3

4)

a)

b)

<)
a

¢

prowadzenie  postepowan  wodnoprawnych w  toku  wydawania  decyzji
zintegrowanych,

prowadzenie postgpowann i wydawanie decyzji zwigzanych ze stwierdzeniem
przejécia  gruntdw  pokrytych wodami lub wzadzefi wodnych do zasobu
nieruchomodéci Skarbu Paristwa,

nadzor i kontrola nad dziatalnodeia spotek wodnych,

ustalanie w drodze decyzji wysokodel i rodzaju $wiadezen wobec podmiotéw
niecbedacych cztonkami spdtki wodnej zobowigzanych do ponoszenia $wiadczen
na rzecz spdtki wodnej,

ustalanie w drodze decyzji wysokodel odszkodowania w przypadku szkody
wywolangj aktem prawa miejscowego;

zadania z zakresu prawa geologicznego 1 gérniczego, w tym:

a)

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

zatwierdzanic projcktéw robdt geologicznych 1 dokumentacji  geologicznych
dla wykonania ujg¢ wod podziemnych 1 odwodnien budowlanych o wydajnodei
nieprzckraczajaecj 50 m’/h oraz likwidacji otwordw wicrtniczych,

zatwierdzanic projektéw robdt geologicunych 1 dokumentacji  geologicznych
2tz kopalin poszukiwanych lub rozpoznawanych na obszarze do 2,0 ha,

wydawanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zl6z kopalin pospolitych
o powicrzchni do 2,0ha i przewidywanym rocznym wydobyciu kopaliny
do 20 tys. m® wykonywanych bez uzycia §rodkow strzatowych,

przyjmowanie zgloszen projektow robdt geologicznych i zatwierdzanie dokumentacji
geologicznych  dotyczacych robdt geologicznych wykonywanych w  celu
wykorzystania ciepta ziemi,

sprawowanie nadzoru i kontroli wykonywania przez przedsigbiorce uprawniefi
7z tytwhn  koncesji oraz  wzakresie projektowania prac  geologicznych
oraz sporzgdzania dokumentacji geologicznych,

bilansowanie zasob6w kopalin,

wydawanie decyzji naliczajacych oplate eksploatacyjng za wydobywanie kopaliny
na mocy koncesji wydanej przez Staroste,

gromadzenie, archiwizowanie i udostepnianie zasobdéw archiwum geologicznego
z terenu powiatu 16dzkicgo wschodnicgo;

zadania 7 administracji gospodarki odpadami, w tym:

a)
b)

)

d)

wydawanic decyzji dotyczacych zezwolen na zbieranie, na przetwarzanie
(odzysk 1 unieszkodliwianie) oraz zbieranie i wytwarzanie odpadow,

wydawanie decyzji nakladajacych na sprawcg wypadku obowigzkéw dotyczacych
gospodarowania odpadami z wypadkdw,

prowadzenic spraw w zakresie wydawania zezwolefi na prowadzenic dziatalnosci
w zakresie zbicrania odpaddéw przedsigbiorcom prowadzacym punkty zbierania
pojazdow wycofanych z eksploatacii,

wydawanie decyzji dotyczacych zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
sbicrania odpadéw dla przedsiebiorcdw prowadzacych punkty zbicrania pojazdéw;




)

6)

7)
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zadania z zakresu ochrony $rodowiska, w tym:

a) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

b) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpaddéw, na wprowadzanie gazow lub pytéw
do powietrza,

¢) wydawanie pozwolen zintegrowanych,

d) dokonywanie przewidzianych przepisami prawa analiz pozwolen zintegrowanych,

e) wydawanie decyzji dotyczacych ograniczenia lub cofnigcia pozwolen na wytwarzanie

odpadow, na wprowadzanie gazéow lub pylow do powietrza oraz pozwolen
zintegrowanych,

f) wydawanie decyzji naktadajacych obowigzek prowadzenia pomiarow wielkosci

© emisji,

g przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia
oraz decyzji wnoszacych sprzeciw ww. zgloszeniu,

h) wydawanie decyzji ustalajgcych wymagania w zakresie ochrony s$rodowiska
dotyczacych eksploatacji instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia,

i)  wydawanie decyzji nakladajgcych na podmiot negatywnie oddzialywujacy
na $rodowisko obowigzek ograniczenia oddziatywania i przywrdcenia $rodowiska
do stanu wihasciwego,

)  wydawanie decyzji zobowigzujacych do sporzadzenia i przedtozenia przegladu
ekologicznego w razie negatywnego oddziatywania na §rodowisko,
k) przygotowanie uchwat w sprawach tworzenia obszaréw ograniczonego uzytkowania,

) nadzdér nad opracowywaniem powiatowego programu ochrony $rodowiska
oraz raportu z jego wykonania,

m) opiniowanie gminnych programoéw ochrony srodowiska,

n) opiniowanie programéw ochrony powietrza,

0) monitoring programdw ochrony powietrza i programdéw ochrony przed hatasem
oraz przekazywanie sprawozdan marszatkowi wojewddztwa,

p) prowadzenie rozliczen w sprawie oplat za korzystanie ze srodowiska,

q) wydawanie decyzji dotyczacych zezwolen do emisji gazéw cieplarnianych
w przypadku instalacji objetych systemem handlu uprawnieniami,

r) dokonywanie okresowych analiz ww. zezwolen,

s) wspoéldziatanie z wojewodzkim inspektorem ochrony S$rodowiska w usuwaniu
bezposrednich zagrozen dla srodowiska,

zadania z zakresu udostgpniania informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko:

a) wprowadzanie i aktualizowanie informacji i danych do bazy danych o ocenach
oddziatywania przedsigwzigcia na §rodowisko,

b) udostepnianie na wniosek informacji o srodowisku,

¢) opiniowanie decyzji $rodowiskowych dla instalacji wymagajagcych pozwolenia
zintegrowanego,

zadania z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych, w tym:
a) wydawanie decyzji dotyczacych wylgczania gruntdow z produkcji rolniczej,
b) wydawanie decyzji w sprawie rekultywacji i zagospodarowania terenu,

10
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8) zadania z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego:

9)

10)

11)

12)

13)

a)

b)

opiniowanie 1 uzgadnianie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
w zakresie zasobow geologicznych, terendw osuwiskowych, drdég powiatowych
i zadan inwestycyjnych Powiatu,

opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy pod wzgledem ochrony gruntéw
rolnych 1 le$nych;

zadania z zakresu rybactwa $rédladowego, w tym:

a)
b)

c)

wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego,
rejestracja sprzetu ptywajgcego stuzacego do amatorskiego polowu ryb,
powotywanie, odwotywanie i nadzor nad spotecznymi strazami rybackimi;

zadania z zakresu gospodarki lesnej:

a)
b)

nadzér nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wilasno$ci Skarbu Panstwa,
zarzgdzanie wykonania zabiegbéw zwalczajgcych 1 ochronnych w lasach
zagrozonych, niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, w razie wystapienia
szkodnikéw w stopniu zagrazajgcym trwatosei lasow,

wydawanie decyzji dotyczacych zmiany lasu na uzytek rolny w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych,

nadzér nad sporzadzaniem plandow urzgdzenia lasu dla lasow niestanowigcych
wlasnos$ci Skarbu Panstwa i realizacja tych plandw,

wspélpraca z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie

dystrybucji wyptat ekwiwalentéw za wylgczenie dziatek z produkcji rolnej
ijej zalesienie;

zadania z zakresu ochrony przyrody:

a)

b)

©)

prowadzenie rejestru zwierzat, ktorych przewozenie przez granice panstwa podlega
ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskie;,

wydawanie zezwolen na usuniecie drzew rosngcych na nieruchomo$ci bedacej
wlasnos$cig gminna,

udzielanie zgody wiascicielskiej na usuwanie drzew z paséw drogowych drog
powiatowych;

zadania z zakresu prawa towieckiego:

a)

b)

¢)

wydzierzawianie obwoddw towieckich polnych oraz ustalanie czynszu dzierzawnego
na dany rok towiecki,

wydawanie zezwolen na hodowanie lub utrzymywanie chartow rasowych
lub ich mieszancow,

wydawanie decyzji w porozumieniu z Polskim Zwigzkiem fL.owieckim, o odlowie
lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny;

zadania z zakresu transportu kolejowego:

a)

b)

wydawanie decyzji o usuni¢ciu drzew lub krzewéw utrudniajgcych transport
kolejowy,

wydawanie zgody na odstepstwo od przepiséw wydanych na podstawie ustawy
o transporcie kolejowym;
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14) zadania z zakresu drog publicznych, w tym:

15)

a)

b)
c)

d)

g)
h)

uzgadnianie zmian zagospodarowania terenu przyleglego do pasa drogowego
w zakresie mozliwosci wiaczenia do drogi ruchu drogowego spowodowanego
tg zmiana,

orzekanie o przywroceniu pasa drogowego do stanu przed jego naruszeniem,
wydawanie zgody na przebudowe lub remont obiektéw budowlanych lub urzadzen
istniejgcych w pasie drogowym oraz uzgadnianie projektow budowlanych,
wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym obiektow budowlanych

lub urzadzen niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego,

wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowa,
przebudows, remontem, utrzymaniem i ochrong drég oraz ustalanie oplat
7a to zajecie,

opiniowanie 1 uzgadnianie projektow zwigzanych z zarzadzaniem droég wszystkich
kategorii,

nadawanie drogom i pozbawianie drég publicznych kategorii drdég powiatowych,
opiniowanie zmian kategorii drog powiatowych i gminnych,

uzgadnianie warunkéw korzystania z przystankow komunikacji zbiorowej
zlokalizowanych przy drogach powiatowych;

zadania z zakresu drég, ruchu i transportu drogowego, w tym:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

h)
k)

uzgadnianie i opiniowanie projektéw statej 1 czasowej organizacji ruchu,

wydawanie zezwolen 1 opiniowanie wykorzystania drog w sposdb szczegdlny,
prowadzenie postepowan obejmujacych usuwanie i przechowywanie pojazddéw
usunigtych z drogi,

przeprowadzanie okresowych kontroli prawidtowo$ci zastosowania, wykonania,
funkcjonowania i utrzymania wszystkich znakow drogowych, urzadzen sygnalizacji
swietlnych 1 dZzwickowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego
umieszczonych na drogach powiatowych i gminnych,

opiniowanie 1 uzgadnianie inwestycji realizowanych na podstawie ustawy
o szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drog publicznych,

nadzér nad wykonywaniem zadan biezgcego utrzymania drog powiatowych,

przygotowywanie planéw rozwoju sieci drogowej oraz plandw inwestycyjnych
i remontowych na drogach powiatowych,

prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych 1 przepustdw w ciggach
drég powiatowych,

prowadzenie ewidencji pojazddéw usunietych z drdég i pozyskanych przez Powiat
w wyniku orzeczen sgdow,

prowadzenie ewidencji obiektéw inzynierii lgdowej 1 wodnej,

wspdlpraca z ubezpieczycielem drég powiatowych w zakresie likwidacji szkdd
komunikacyjnych;
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16) zadania z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego:
a) opiniowanie projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy,
b) opiniowanie i uzgadnianie projektéw plandéw zagospodarowania przestrzennego
gminy [ub ich zmiany,

c) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji lokalizacyjnych celu
publicznego;

17) zadania wynikajace z ustawy prawo przedsigbiorcOw oraz ustawy o ograniczaniu
barier administracyjnych dla obywateli 1 przedsigbiorcow:

a) wprowadzanie i aktualizacja danych w systemie Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej.

§ 6. Do zadan Wydziatu Komunikacji i Transportu ,,KiT” w szczegolnosci nalezy:

1) zadania z zakresu uprawnien do kierowania pojazdami, w tym:

a) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

b) wydawanie migdzynarodowych praw jazdy na podstawie krajowego prawa jazdy,

c) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub przewozgcym
$rodki pieni¢zne,

d) dokonywanie wpisu potwierdzajgcego posiadanie $wiadectwa kwalifikacji
zawodowej, poprzez wymiang dokumentu,

e) generowanie i obstuga profilu kandydata na kierowce oraz przekazywanie danych
do ewidencji kierowcow w systemie teleinformatycznym,

f) wydawanie wtérnika badZz nowego dokumentu w przypadku jego utraty, zniszczenia,
przedtuzania waznos$ci lub zmiany stanu faktycznego powodujgcego zmiang danych,

g) przyjmowanie do depozytu dokumentow uprawniajagcych do kierowania
zatrzymanych przez organ kontroli ruchu drogowego, prokurature lub sad
oraz ich wydanie w przypadku ustania przyczyny uzasadniajacej zatrzymanie,

h) =zatrzymywanie oraz zwracanie dokumentéw uprawniajacych do kierowania
pojazdami,

i) cofanie oraz przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami,

j) kierowanie kierujagcych pojazdami na: egzamin sprawdzajacy kwalifikacje, badania
lekarskie, badania psychologiczne oraz kursy reedukacyjne,

k) przyjmowanie wydanych przez prokuratora i sgd postanowien o zatrzymaniu
dokumentéw uprawniajacych do kierowania pojazdami,

1) wykonywanie kar dodatkowych w postaci zakazu prowadzenia pojazdow
mechanicznych, orzeczonych przez sad dotyczacych kierowcow 1 0séb
bez uprawnien,

m) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy dluznikom alimentacyjnym
oraz uchylanie tych decyzji na wniosek organu wtasciwego dtuznika,

n) wymiana, odmowa wymiany wydanego za granicg prawa jazdy,
o) prowadzenie akt ewidencyjnych kierowcéw oraz 0sdb bez uprawnien;
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2) zadania z zakresu rejestracji pojazdow, w tym:

3)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1)
k)
D

m)

dokonywanie rejestracji pojazdéw oraz wydawanie dokumentéw rejestracyjnych
i tablic rejestracyjnych,

dokonywanie czasowej rejestracji pojazdéw, wydawanie pozwolen czasowych
i tablic rejestracyjnych,

przyjmowanie od wiascicieli pojazdéw zawiadomien o nabyciu lub zbyciu pojazdu,
dokonaniu w pojezdzie zmian konstrukcyjnych a takze zmiany danych dotyczacych
wiasciciela oraz pojazdu, zapisanych w dowodzie rejestracyjnym,
wyrejestrowywanie pojazdéw w przypadku zniszezenia (kasacji), kradziezy pojazdu,
wywozu pojazdu z kraju, o ile pojazd zostal zbyty lub zarejestrowany za granicg
lub  wprzypadku zaistnienia innych przestanek stanowigcych —podstawe
do wyrejestrowania,

wpisywanie do dowodu rejestracyjnego lub pozwolenia czasowego zastrzezen
o szczegblnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktorych zalezy
uzywanie pojazdu,

wydawanie  wtérnikéw  utraconych  dokumentéw oraz  wtérnikéw  tablic
rejestracyjnych,

wydawanie decyzji o nadaniu i umieszczeniu cech identyfikacyjnych pojazdu
oraz tabliczki znamionowej zastgpcze;j,

kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania techniczne w celu identyfikacji
lub ustalenia danych technicznych oraz gdy uczestniczyt w wypadku drogowym
lub narusza wymagania ochrony srodowiska,

przyjmowanie do depozytu od policji i innych organéw oraz jednostek
upowaznionych do przeprowadzania badan technicznych zatizymanych dowodow
rejestracyjnych  ipozwolen czasowych oraz zwracanie wilascicielowi tych
dokumentéw po ustaniu przyczyny uzasadniajgcej ich zatrzymanie,

kontrolowanie =~ wykonania  obowigzku  zawarcia umowy  ubezpieczenia
o odpowiedzialnosei cywilnej za szkody powstate w zwigzku z ruchem pojazdow,

wydawanie (zamawianie) kart pojazdéw dla pojazdéw sprowadzanych z zagranicy,
przekazywanie danych o pojazdach i wlascicielach, w systemie teleinformatycznym
do centralnej ewidencji pojazdow,

czasowe wycofanie z ruchu pojazdow powyzej 3,5 tony oraz ponowne przywrocenie
go do ruchu;

zadania z zakresu nadzoru i kontroli starosty nad dziatalnoscig regulowang, w tym:

a)

b)

©)
d)

wpisywanie i wykre$lanie z rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodek
szkolenia kierowcdw,

wpisywanie i skreslanie 0so6b z ewidencji instruktoréw i wyktadowcodw, wydawanie
legitymacji instruktora,
nadzor 1 kontrola dziatalnosci osrodkéw szkolenia kierowcow,

kontrola infrastruktury os$rodka szkolenia kierowcdw wpisanych w innym powiecie,
a ktorych infrastruktura znajduje si¢ na terenie powiatu toédzkiego wschodniego,

sporzadzanie analiz statystycznych zdawalnosci osob szkolonych w poszczegdlnych
osrodkach szkolenia kierowcdow,

wpisywanie i wykre$lanie z rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych stacje kontroli
pojazdow,
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wydawanie i cofanie diagnoscie uprawnien do wykonywania badan technicznych,
nadzor i kontrola dziatalnodei stacji kontroli pojazdow;

zadania z zakresu transportu drogowego i publicznego transportu zbiorowego, w tym:

a)

b)

©)

d)

g)
h)

)

k)

)

udzielanie, odmowa udzielenia, zmiana oraz zawieszenie lub cofniecie zezwolenia
na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego rzeczy lub o0sob,

udzielanie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofnigcie licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osdéb samochodem
osobowym,

udzielanie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofnigcie licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu 0s6b pojazdem
samochodowym przeznaczonym Kkonstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 0s6b
i nie wiecej niz 9 0s6b tgcznie z kierowca,

udzielanie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofnigcie licencji na wykonywanie
transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,

udzielanie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofnigcie zezwolenia na wykonywanie
przewozow regularnych w krajowym transporcie drogowym na terenie Powiatu,
udzielanie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofhigcie zezwolenia na wykonywanie
przewozéw regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym na terenie
Powiatu,

wydawanie wypisdéw z licencji, zezwolen i zaswiadczen na przewozy drogowe,
wydawanie zezwolei na korzystanie z drog w sposdb szczegdélny na przejazd
pojazdéw nienormatywnych kategorii I11,

wydawanie lub odmowa uzgodnien planowanego przebiegu linii komunikacyjne;
na terenie powiatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg powiatowego publicznego transportu
zbiorowego,

wyrazanie zgody na wykonywanie uprawnien wynikajgcych z zezwolen lub licencji,
przez osoby ktore ztozyly wniosek o stwierdzenie nabycia spadku oraz przenoszenie
uprawnien z zezwolen lub licencji na spadkobiercow oraz podmiotéw powstatych
z polaczenia, podziatu lub przeksztalcenia przedsiebiorcy,

wydawanie, odmowa wydania lub stwierdzanie niewaznosci zaswiadczen
potwierdzajgcych  zgloszenie przez przedsiebiorce prowadzenia przewozdw
drogowych jako dziatalnosci pomocniczej w stosunku do jego podstawowej
dziatalnosci,

nadzor i kontrola przedsigbiorcéw w zakresie spelniania wymogéw bedacych
podstawg do wydania zezwolen, licencji 1 zaswiadczen,

naktadanie kar pieni¢znych w zwigzku z art. 95 a ustawy o transporcie drogowym,
prowadzenie rejestrow udzielonych zezwolen, licencji i zaswiadczen,

przekazywanie do CEIDG danych o uzyskaniu, cofnigciu, utracie i wygasnigciu
uprawnien wynikajacych z zezwolen i licencji,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie wypetniania wymogu dobrej
reputacji przez przedsiebiorcOw 1 osoby zarzadzajace transportem drogowym,
przekazywanie danych do Krajowego Rejestru Elektronicznego Przedsigbiorcow
Transportu Drogowego zgodnie z ustawa o transporcie drogowym w zakresie
wykonywanych zadan,
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inne zadania ogdlne wydziatu, w tym:

a)

b)

c)

wspolpraca z organami administracji publicznej, z sgdami, prokuratura, policja,
inspekcjg transportu  drogowego, placowkami dyplomatycznymi i innymi
instytucjami,

zamawianie, magazynowanie drukoéw komunikacyjnych i tablic rejestracyjnych,
a takze prowadzenie rozliczen w tym zakresie,

realizacja innych zadan Powiatu, wynikajagcych z obowigzujacych przepiséw
w zakresie zadan merytorycznych wydziatu.

§ 7. Do zadan Wydzialu Organizacyjnego ,,Or” w szczegdlnosci nalezy:

1y

2)

3)

obstuga administracyjno-techniczna Starostwa, w tym:

a)
b)

administrowanie pomieszczeniami Starostwa i ich obstuga techniczno-gospodarcza,

prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia Starostwa w sprzet i wyposazenie
niezbedne do jego funkcjonowania, w tym w szczeg6lnosci: meble, materiaty
i pomoce biurowe, sprzet informatyczny, pieczg¢cie urzedowe i pieczatki, $rodki
utrzymania czystosci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ewidencji wyposazenia, srodkoéw trwalych
oraz warto$ci niematerialnych i prawnych,

gospodarowanie taborem samochodowym Starostwa,

zabezpieczenie prac w zakresie robot konserwacyjnych i drobnych robot
remontowych,

zabezpieczenie spraw zwigzanych z naprawami i konserwacjg sprzetu technicznego;

obstuga kancelaryjna Starostwa, w tym:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

przyjmowanie, rejestrowanie, rozdziat oraz wysylanie korespondencji i przesytek,
prowadzenie dziennika korespondencyjnego oraz zapewnienie wiasciwego obiegu
dokumentdéw w Starostwie,

obstuga elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP,

prowadzenie rejestru faktur zewnetrznych,

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich
do wilasciwych komérek organizacyjnych,

prowadzenie tablicy ogloszen urzgdowych w Starostwie;

obstuga sekretariatu Starostwa, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

prowadzenie i obshuga sekretariatu Starostwa,

prowadzenie rejestrow 1 zbioréw aktéw prawnych Starosty,
prowadzenie centralnego rejestru umow 1 porozumien,

prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw,

prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych,

prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie prasy wlasciwym adresatom,

prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem Powiatu w stowarzyszeniach,
zwiazkach, itp.;
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obstuga informatyczna Starostwa, w tym:

a)
b)

©)

d)

prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacjg Starostwa,

administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami, sieciowymi systemami
operacyjnymi, sprzgtem sieciowym oraz bazami danych,

zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych, w tym danych osobowych
w systemach teleinformatycznych, v
zapewnienie cigglosci sprawnego funkcjonowania systemdéw informatycznych,

kontrola legalno$ci zainstalowanego oprogramowania na poszczegdinych
stanowiskach komputerowych Starostwa,

administrowanie strong Biuletynu Informacji Publicznej i jej aktualizacja w oparciu

o dane przekazywane z merytorycznych komorek organizacyjnych oraz przez
Pelnomocnika ds. BIP;

obstuga kadrowa, w tym:

a)

b)

©)
d)

e)
1))
g)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urzgdnicze,
prowadzenie spraw dotyczacych ocen okresowych pracownikow, stazy i praktyk,

prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Starostwa,

obstuga administracyjno-techniczna Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa,
prowadzenie rejestru polecen wyjazdow stuzbowych,

prowadzenie spraw dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami;

obstuga Biura Rzeczy Znalezionych:

a)
b)
¢)
d)
e)

przyjmowanie i przechowywanie rzeczy znalezionych oraz ich ewidencjonowanie,
udzielanie informacji o posiadanych rzeczach znalezionych,

poszukiwanie os6b uprawnionych do odbioru rzeczy,

wydawanie rzeczy znalezionych,

prowadzenie postepowania zwigzanego z likwidacjg nieodebranych rzeczy
znalezionych po uptywie ustawowego terminu ich przechowywania;

koordynowanie spraw z zakresu skarg, wnioskow i petycji, w tym:

a)
b)

©)

prowadzenie gtéwnego rejestru skarg i wnioskdw oraz gtéwnego rejestru petycji,
monitorowanie terminowego przygotowania projektow odpowiedzi i wyjasnien
w sprawie ztozonych skarg, wnioskdw 1 petycji,

opracowywanie analiz dotyczacych rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
wplywajgcych do Starostwa oraz zbiorczej informacji o rozpatrzonych petycjach;

prowadzenie spraw z zakresu udostgpniania informacji publicznej, w tym:

a)
b)

prowadzenie rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej,

monitorowanie terminowego rozpatrywania przez wiasciwe komoérki organizacyjne
wniosk6w o udostepnienie informacji publicznej;
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9) prowadzenie archiwum zaktadowego Starostwa, w tym:

a) prowadzenie archiwum zakladowego,

b) wdrazanie i nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych,

c) wspdlpraca z Archiwum Panstwowym;

10) prowadzenie spraw z zakresu nieodplatnej pomocy prawnej, niecodplatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji prawnej;

11) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych:

a) sporzadzanie i aktualizowanie zbiorczego planu zamdwien publicznych na podstawie
informacji przekazywanych przez poszczegdlne komérki organizacyjne Starostwa,

b) przygotowywanie 1 przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoOwien
publicznych w zakresie objetym wihasciwoscig merytoryczng wydziatu przy realizacji
wydatkéw o wartosci netto nieprzekraczajacej 30 tys. euro, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych,

c) przygotowanie i przeprowadzanie dla wiasciwych komorek organizacyjnych,
postepowan o zaméwienia publiczne, prowadzonych w trybach ustawy Prawo
zamowien publicznych,

d) umieszczanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej niezbednych dokumentow
i informacji wymaganych przez Prawo zaméwien publicznych,

e) prowadzenie rejestru zamdwien publicznych,

f) przygotowanie i przestanie do Urzedu Zamdwien Publicznych rocznych sprawozdan
o udzielonych zaméwieniach publicznych,

g) wspdlpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych oraz Urzgdem Oficjalnych Publikacji
Wspolnot Europejskich,

h) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych w zakresie zamdwien publicznych i biezace
informowanie naczelnikéw komoérek organizacyjnych o wystepujacych zmianach
tych przepiséw badz ich interpretacii;

12) koordynowanie postgpowan w zakresie wystapiett podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lobbingowg w procesie stanowienia prawa, prowadzenie ewidencji wystapien
oraz dokumentacji kontaktéw podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowsg
dziatalno$¢ lobbingowa.

§ 8. Do zadan Referatu Zarzgdzania Kryzysowego i Bezpieczenistwa ,,ZKiB” w szczegdlnosci
nalezy:

1) zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego:
a) opracowywanie, uzgadnianie i aktualizacja dokumentacji planistycznej z zakresu
zarzgdzania kryzysowego,

b) planowanie, organizowanie 1 wykonywanie dokumentacji szkolen, d¢wiczen
i treningow z zakresu zarzadzania kryzysowego,

c) zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego,
w tym dokumentowanie jego prac,

d) zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
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realizacja zadan zwigzanych z radiows siecig zarzgdzania wojewody,

uzgadnianie oraz opiniowanie aktéw prawa miegjscowego w aspekcie wymogoéw
dotyczacych zarzadzania kryzysowego,

wspoétdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne oraz koordynacja dzialan powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
w sytuacjach szczegblnych,

opiniowanie projektow prawa miejscowego dotyczacych zarzadzania kryzysowego,
wspolpraca z Komendg Powiatowg Policji, Komendg Powiatowg Panstwowej
Strazy Pozarnej, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Powiatowym
Lekarzem Weterynarii oraz Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego,

prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie wykonywania zadan z zakresu
zarzgdzania kryzysowego w podlegtych jednostkach;

zadania z zakresu obrony cywilnej:

a)

b)

©)

d)

g)

h)
i)
i)
k)

D

m)

opracowywanie, uzgadnianie i aktualizacja dokumentacji planistycznej z zakresu
obrony cywilnej,

planowanie, organizowanie 1 wykonywanie dokumentacji szkolen, ¢wiczen
i treningdw z zakresu obrony cywilnej,

tworzenie formacji obrony cywilnej oraz planowanie potrzeb w zakresie
zaopatrywania organdéw 1 formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej,

planowanie, przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek
powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia ludnosci na obszarze powiatu,
tworzenie, przygotowywanie 1 zapewnianie dzialania powiatowego systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach oraz powiatowego systemu wykrywania
1 alarmowania,

planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia
na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-
epidemiologicznych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow
klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

opiniowanie projektéw prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej,
opracowywanie informacji i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan,
wspdlpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j,

wspotpraca z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego 1.6dzkiego Urzgdu
Wojewddzkiego w .odzi,

prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie wykonywania zadan obrony cywilne;j
w podlegtych jednostkach,

opracowywanie oceny stanu przygotowan w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

zadania z zakresu spraw obronnych:

a)

b)

realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniem zapasowych miejsc pracy
dla organu administracji samorzadowej,

wykonywanie przedsigwzig¢ zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych
RP 1 wojsk sojuszniczych wykonujacych zadania na obszarze wojewodztwa,
w ramach obowigzkéw panstwa — gospodarza (HNS) oraz wspolpracy cywilno —
wojskowej (CIMIC),
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h)
i)
)

k)
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planowanie zadan dotyczgcych przygotowan podmiotéw leczniczych powiatu
na potrzeby obronne panstwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem rejestracji oséb podlegajacych
kwalifikacji wojskowe] oraz zabezpieczenie organizacyjno-materiatlowe Powiatowej
Komisji Lekarskiej przy prowadzeniu kwalifikacji wojskowej,

okreslanie potrzeb oraz profilu aktualizacji zakresu przygotowan obronnych
poprzez opracowywanie projektu Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych powiatu tdédzkiego wschodniego,

zapewnienie funkcjonowania statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowosci
obronnej panstwa oraz organizacja akcji kurierskiej,

wystepowanie do wladz samorzgdowych o nadanie $wiadczen osobistych
i rzeczowych dotyczgcych realizacji zadan obronnych,

reklamowanie 0s6b od obowigzku peinienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji wojskowej 1 w czasie wojny,

wspotpraca z Wojewddzkim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego L.odzkiego Urzedu
Wojewoddzkiego w t.odzi oraz z terenowymi organami administracji wojskowej,

prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie wykonywania zadan z zakresu
spraw obronnych w jednostkach organizacyjnych powiatu,

opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan z dziedziny obronnosci,

inne zadania:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych
oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym wydawanie zezwolen na sprowadzenie
zwtok 1 szczgtkdw z obcego panstwa,

koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy w zakresie zapobiegania kleskom zywiolowym i innym nadzwyczajnym
zagrozeniom,

koordynowanie spraw zwigzanych =z utrzymaniem porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli,

dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa Powiatu przedstawianego pizez
powiatowe stuzby, inspekcje 1 straze,

prowadzenie dokumentacji i obsluga administracyjna Komisji Bezpieczenstwa
i Porzgdku w Powiecie 1.6dzkim Wschodnim,

zadania wynikajace z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
w szezegdlnosci poprzez wspdlprace z wlasnymi jednostkami przy opracowywaniu
i aktualizacji planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i1 sytuacji
kryzysowej oraz sporzadzanie Powiatowego Programu Opieki nad Zabytkami
Powiatu 1.6dzkiego Wschodniego,

ustanawianie, na wniosek wojewodzkiego konserwatora zabytkdéw, spotecznego
opiekuna zabytkow i prowadzenie listy spotecznych opiekunéw zabytkow,

wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

zadania wynikajgce z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczania choréb
zakaznych zwierzat, w zakresie wspolpracy z organami Inspekcji Weterynaryjnej
w zwalczaniu chor6b zakaznych zwierzat,

opiniowanie wojewoddzkiego planu dziatania systemu panstwowego ratownictwa
medycznego,

opracowywanie 1 aktualizacja powiatowego planu dystrybucji tabletek jodku potasu
w przypadku zdarzen radiacyjnych,
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) wspoldziatanie z jednostkami systemu panstwowego ratownictwa medycznego,

m) zadania wynikajace z ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie analizy
informacji o stanie bezpieczenstwa sanitarnego Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

§ 9. Do zadai Referatu Promocji Powiatu i Informacji ,,PPI” w szczegolnosci nalegy:

1))

2)
3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

zadania zwigzane z opracowywaniem strategii rozwoju Powiatu 1 planu rozwoju
lokalnego oraz sporzgdzaniem sprawozdan z ich realizacji;

opracowywanie raportu o stanie Powiatu;
>

organizacja powiatowych imprez oraz uroczystosci promocyjno-kulturalnych
1 patriotycznych;

opracowywanie projektow graficznych materialow promocyjnych Powiatu;

prowadzenie procedury zaméwien artykuldw promujacych Powiat oraz ich
rozpowszechnianie;

wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie spraw dotyczacych
wspdlnej promocji regionu,

podejmowanie dziatan z zakresu wspdlpracy zagraniczne;j;

prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem 1 wykorzystywaniem herbu
i flagi Powiatu oraz patronatu Starosty L.édzkiego Wschodniego;

prowadzenie strony internetowej Powiatu, polegajace na: zbieraniu, selekcjonowaniu,
opracowywaniu, redagowaniu, wprowadzaniu i modyfikowaniu informacji dla potrzeb
strony oraz jej stata aktualizacja;

10) prowadzenie profili Powiatu w mediach spolecznosciowych;

11) tworzenie dokumentacji fotograficznej imprez i przedsigwzig¢ promujgcych Powiat;

12) podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji Powiatu.

§ 10. Do zadan Biura Rady i Zarzqdu Powiatu ,,BRIiZP” w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

przygotowywanie materialdw na sesje Rady Powiatu oraz posiedzenia Zarzadu Powiatu
i Komisji Rady;

obstuga kancelaryjno — biurowa Rady Powiatu i Komisji Rady;
obstuga kancelaryjno — biurowa Zarzadu Powiatu i Sekretarza Powiatu,

zawiadamianie radnych i o0s6b zapraszanych o terminach sesji Rady Powiatu
oraz posiedzeniach Komisji Rady;

sporzadzanie protokotéw z obrad Rady Powiatu oraz posiedzen Zarzadu Powiatu
i Komisji Rady;

przygotowywanie materiatow z wykonania uchwat Rady Powiatu 1 Zarzgdu Powiatu;
prowadzenie rejestréw i zbiorow:

a) projektéw uchwat iuchwal Rady Powiatu,

b) projektow uchwat/aktéw i uchwal/aktow Zarzadu Powiatu,
¢) protokotdéw z sesji Rady Powiatu, posiedzen Zarzadu Powiatu i Komisji Rady,
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d) wnioskéw i opinii Komisji Rady,

e) interpelacji, wnioskow i zapytan radnych,

f) upowaznien i pelnomocnictw wydawanych przez Zarzad Powiatu,
g) ztozonych o$wiadczen majgtkowych radnych;

8) przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady;

9) przekazywanie uchwal Rady i innych dokumentéw do opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa 1.6dzkiego;

10) przekazywanie aktu prawnego komorce organizacyjnej/jednostce organizacyjnej bedacej
jego projektodawca;

11) przekazywanie uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu, protokotéw z obrad Rady
Powiatu, Zarzadu Powiatu i posiedzen Komisji Rady do publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej;

12) sporzadzanie miesigcznych list wyptat radnym diet 1 zwrotéw kosztéw podrozy
stuzbowych;

13) rejestrowanie skarg, wnioskdéw i petycji, ktdrych rozpatrzenie nalezy do wiasciwosci
Rady;

14) przygotowywanie projektu Statutu Powiatu oraz projektu zmian Statutu.

§ 11. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow ,,PRK” w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interesé6w konsumentow;

2) sktadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow;

3) wystepowanie do przedsigbiorcoéw w sprawach ochrony praw 1 intereséw konsumentow;

4) wspoldziatanie z whasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentdw, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

5) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie lub w przepisach odrebnych.

§ 12. Do zadan Stanowiska ds. Obstugi Prawnej ,,OP” w szczegdlnosci nalegy:

1) obstuga prawna Rady Powiatu, Zarzadu, Starosty i komérek organizacyjnych Starostwa
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu;

2) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktéw prawnych;

3) opiniowanie projektéw uméw i porozumien;

4) reprezentowanie Powiatu/Starosty w postepowaniu sgdowym, administracyjnym
i egzekucyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi;

5) udzielanie wyjasnien i wydawanie opinii prawnych, w zakresie obowigzujacego
stanu prawnego.
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§ 13. Do zadan Stanowiska ds. kontroli ,, KO” w szczegolnosci nalezy:

1
2)

3)
4)

5)

6)
7)

opracowywanie planu kontroli i przedstawienie do zatwierdzenia Zarzadowi/Staroscie;

przeprowadzanie kontroli w komorkach organizacyjnych Starostwa i jednostkach
organizacyjnych Powiatu, zgodnie z zasadami prowadzenia kontroli zarzadczej;

prowadzenie innych doraznych kontroli zleconych przez Staroste;

sporzadzanie protokoldw przeprowadzonych kontroli, opracowywanie zalecen
pokontrolnych;

przedkladanie Staro$cie lub Zarzadowi informacji o przeprowadzonej kontroli
oraz wnioskdéw pokontrolnych ze wskazaniem sposobow isrodkéw umozliwiajgcych
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci 1 uchybien;

nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych;

sporzadzanie i przedktadanie Zarzgdowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej poétrocznych
i rocznych informacji z realizacji zadan kontrolnych.

§ 14. Do zadarn Peinomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych ,,OI” w szczegdlnosci
nalezy:

1y

2)

kierowanie Pionem Ochrony Informacji Niejawnych, ktérego powolanie, strukture
i zadania okresla zarzadzeniem Starosta;

odpowiedzialno$¢ za zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji

niejawnych w Starostwie, w tym w szczeg6lnosci zadania:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenistwa fizycznego,

b) =zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne,

c) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosei
szacowanie ryzyka,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
informacji niejawnych,

e) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie
Powiatowym w l.odzi, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacji,

f) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

g) prowadzenie zwyktych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych,

h) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostgpu
do informacji niejawnych, oraz osob, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto,
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§ 15. Do zadan Stanowiska ds. BHP "BHP” w szczegolnosci nalezy:

1)

sprawy dotyczgce zapewnienia przestizegania bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) zabezpieczenie i1 kontrola przestrzegania w Starostwie przepisow dotyczacych
porzadku, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

b) przygotowywanie projektow aktdéw prawnych dotyczacych spraw bhp i ppoz.;

¢) prowadzenie szkolenia dla nowo przyjmowanych pracownikdéw Starostwa;

d) organizowanie wymaganych stosownymi przepisami szkolen dla pracownikéw
Starostwa w zakresie bhp 1 ppoz.;

e) sporzadzanie protokotéw powypadkowych.

§ 16. Do zadan Geodety Powiatowego ,,GP” w szczegdlnosci nalegy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) prowadzenie dla obszaru powiatu:
— ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym bazy danych, o ktorej] mowa w art. 4
ust. la pkt 2 ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,

— geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych, o ktoérej mowa
wart. 4 ust. la pkt 3 ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, zwanej
,powiatowg bazg GESUT”,

— gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

b) tworzenie, prowadzenie 1 udostepnianie baz danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. la
pkt 71 10 oraz ust. 1b ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,

¢) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach:
1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000, o ktérych mowa w art. 4 ust. le pkt 1 1 2 ustawy
prawo geodezyjne 1 kartograficzne;

koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
zaktadanie osndéw szczegdtowych;

przeprowadzanie — powszechnej taksacji nieruchomosci oraz  opracowywanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;

realizacja innych zadan wynikajacych 2z przepisbw ustawy prawo geodezyjne
i kartograficzne oraz aktow wykonawczych do ustawy.

§ 17. Do zadan Audytora Wewnetrznego ,,AW?” w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej;

przeprowadzanie audytéw finansowych oraz ocena systeméw ksiggowo — finansowych
pod wzgledem doktadnoscei, kompletnoscei, terminowosci i realnosci dokonywanych
transakcji, oraz zgodnosci z zasadami rachunkowogci;

dokonywanie oceny dziatan jednostek organizacyjnych powiatu pod wzgledem |
efektywnosci 1 wydajnosci, (audyt operacyjny);
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5)

6)
7)

8)
9)

10)

1)
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przeprowadzenie audytu Systemdéw Informatycznych;

kontrola przestrzegania przez pracownikow procedur bezpieczenstwa Systemow
Informatycznych;

dokonywanie okresowej oceny przestrzegania obowigzujgcych procedur pod katem
zgodnosci z przepisami;

przeprowadzanie stalej aktualizacji oceny potrzeb audytu oraz wspdldziatanie
w tym zakresie z podmiotami upowaznionymi do kontroli;

okreslenie oraz analiza przyczyn skutkéw i uchybien;

przeprowadzenie czynnosci sprawdzajgcych, dokonujgcych oceny dostosowania dziatan
do zglaszanych uwag 1 wnioskow;

tworzenie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych 1 kontrolnych
oraz sprawozdania rocznego;

wykonywanie innych zadan audytu wewnetrznego i kontroli.

§ 18. Do zadan Inspektora Ochrony Danych ,,JOD” w szczegdlnosci nalezy:

1y

realizacja zadan w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych
osobowych:

a) informowanie 1 doradzanie Administratorowi oraz pracownikom Administratora
o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz innych przepisoéw o ochronie danych osobowych,

b) monitorowanie przestrzegania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 1 innych przepiséw
o ochronie danych osobowych,

c) monitorowanie polityki Administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych,

d) podejmowanie dziatan zwigkszajacych swiadomosé, szkolenia 0s6b uczestniczgcych
w operacjach przetwarzania danych osobowych,

e) przeprowadzanie audytow,
f)  wspodlpraca z organem nadzorczym,

g) pehienie funkeji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami
oraz w stosowanych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych
sprawach,

h) wykonywanie zadan odnoszacych si¢ do obowigzku oraz oceny skutkéw dla ochrony
danych osobowych,

i) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i funkcjonowaniem adekwatnych $rodkéw
organizacyjnych i technicznych — w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

j) prowadzenie rejestru procesow przetwarzania danych osobowych,
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k)

p)
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prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 30
ww. Rozporzadzenia, jezeli ma to zastosowanie — Administrator wystepuje
w roli podmiotu przetwarzajagcego — prowadzenie rejestru wszystkich kategorii
czynnosci przetwarzania danych osobowych,

nadzorowanie udostgpniania danych osobowych,

nadzorowanie powierzenia przetwarzania danych osobowych,

nadzorowanie spelniania wymagan Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE przez podmiot
przetwarzajacy,

podejmowanie odpowiednich dziatati wspdlnie z Administratorem w przypadku
naruszenia lub podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

wspbdlpraca z Administratorem Systemu Informatycznego.
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