ZARZADZENIE Nr 4253,/ E 045
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia .27 GAEGDNULZ, LS &,

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432 1 2500),
oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 i 1669), w zwiazku z art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy (DZ. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, z 2009 r. Nr 56 poz. 458, z 2018 r.
poz. 1629, 2245,2377, 357, 1608, 2215 i 2244) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w %Lodzi, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 46/2009 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 18 maja 2009 1.
w sprawie Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 97/2009 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 22 wrzesnia 2009 r.,
Zarzadzeniem Nr 78/2012 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 26 listopada 2012 r.,
Zarzadzeniem Nr 73/2013 Starosty Ldodzkiego Wschodniego z dnia 20 wrzesnia 2013 r.,
Zarzadzeniem Nr 61/2014 Starosty f.odzkiego Wschodniego z dnia 23 lipca 2014 r.
i Zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty t.odzkiego Wschodniego z dnia 10 lutego 2016 r.,
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Wicestarosty, Czlonka Zarzadu,
Sekretarza, Skarbnika oraz pozostatych pracownikow Starostwa wykonuje Starosta.”;

2) w § 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) choroby powodujacej czasowa niezdolnos¢ do pracy,

2) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych,

4) korzystania przez pracownika z urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego
pracodawca zobowigzany jest przesung¢ urlop na termin pdzniejszy, w uzgodnieniu
z pracownikiem.”;

3) w § 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego bezposrednio
po urlopie macierzynskim/rodzicielskim.”;

4) w § 39 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Starosta na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.”;

5) w § 50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu z dolu na 3 dni robocze
przed koncem miesigca:
1) wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy. Pracownik sktada o$wiadczenie o numerze rachunku platniczego



w chwili zatrudnienia, jak tez niezwlocznie po kazdorazowej zmianie rachunku
ptatniczego;

2) pracownik moze zlozy¢é w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o dokonywanie wyptat wynagrodzenia do rak wiasnych. Wniosek skutkowaé bedzie
wyplacaniem wynagrodzenia do rak pracownika lub osoby przez niego upowaznionej
od najblizszego terminu platnosci wynagrodzenia przypadajacego po dniu zlozenia
wniosku;

3) w przypadkach wskazanych w pkt 2), wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie
Urzedu, mieszczacej si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lodzi w godzinach
od 8:00 do 16:00.7;

6) w § 51 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zasady 1 warunki udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 okresla Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowiazujacy w Starostwie.”;

7) § 62 otrzymuje brzmienie:
» W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym regulaminem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy.”.

§ 2. Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi
pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Powiatu.

§ 4. Zmiany w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi uzgodniono
z przedstawicielami pracownikow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Lodzi.

Starosta Lédzki Wschodni
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