UCHWALA NR XXIX/276/2021
RADY POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 18 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2025”

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021 — 2025 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu L.odzkiego Wschodniego

Slawomir Sokolowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/276/2021
Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego

z dnia 18 marca 2021 r.

Powiat L.odzki Wschodni

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2025

Opracowany przez

Powiatowy Urzad Pracy £.6dz - Wschod

MARZEC 2021 ROK
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Wstep

Opracowanie ,,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 20257, zwanego dalej Programem, wynika
z koniecznosci podjgcia dziatan w celu ograniczenia bezrobocia, promocji zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej na terenie Powiatu Lodzkiego Wschodniego.

W Programie zostaly okre$lone priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w Powiecie Lodzkim Wschodnim, wpisujace si¢ w realizacje priorytetow
i celow regionalnych oraz krajowych dokumentoéw strategicznych. Przygotowany przez
Powiatowy Urzad Pracy £6dz - Wschod, bedacy jednostka organizacyjng Powiatu, Program
stanowi podstawe do koordynacji lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.
Realizacja Programu stanowi kontynuacje ,Powiatowego Programu Przeciwdziatania

Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014- 2020

Program  tworzy ramy priorytetow 1 dzialan  majacych  przyczynié
si¢ do pozytywnych zmian na rynku pracy, a gtdéwnie do wzrostu zatrudnienia, ograniczenia
bezrobocia, efektywnego wykorzystania S$rodkow krajowych i unijnych na realizacje

programow i projektow.

W Programie zaplanowano wielokierunkowe dziatania majace na celu m.in.: tworzenie
nowych przedsiewzig¢ gospodarczych (jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej) i wspieranie juz funkcjonujgcych (doposazenie /wyposazenie stanowiska pracy),
aktywizacj¢ zawodowa roznych grup bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy (szczegdlng uwage zwrocono na bezrobotnych do 30 roku zycia, w wieku 30-50 lat,
pow. 50 roku zycia i aktywizacj¢ zawodowa kobiet). Wsrod oséb wymagajacych wsparcia
nalezy wymieni¢ rowniez osoby niepetnosprawne, osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym, m.in.: osoby bezrobotne zamieszkujace tereny wiejskie oraz osoby o niskich
kwalifikacjach. Do wszystkich tych osob bedzie skierowane m.in.: zatrudnienie subsydiowane
(prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego pow. 50 roku zycia), czy staze oraz uzyskiwanie przez te osoby

nowych kwalifikacji zawodowych.
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Wszystkie te dziatania beda prowadzone przy wsparciu bezkosztowych form pomocy, czyli

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021 — 2025” okre$la wiec obszary i grupy osob wymagajace szczegdlnego

wsparcia.

Dokumentami, na ktorych opiera si¢ Program, sa m.in:

- projekt Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022
(KPDZ 2020/2022), przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Obejmuje on trzyletnia perspektywe programowa, o zasiggu krajowym, wskazujac

najwazniejsze cele 1 wyzwania, wobec ktorych rynek pracy bedzie stat w najblizszych latach.

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa E.édzkiego 2030 — projekt przygotowany przez Zarzad
Wojewddztwa Lodzkiego (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 1556/19 Zarzadu Wojewodztwa
Lodzkiego z dnia 21 listopada 2019 r.) okreslajacy wizje i cele polityki regionalnej w wymiarze

gospodarczym, spotecznym 1 przestrzennym oraz dziatania niezbedne do ich osiggnigcia.

- Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewodztwa todzkiego

(RPDZ/2020) okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i 0so6b wymagajacych wsparcia.

- Strategia Rozwoju Powiatu Lédzkiego Wschodniego na lata 2015-2022
to najwazniejsze narz¢dzie planowania, okreSlajace wizj¢ 1 misje¢ rozwoju Powiatu,

cele strategiczne i operacyjne oraz zadania b¢dace sposobami realizacji tych celow.

- Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Y.odzkiego Wschodniego na lata 2016-2022
jest dokumentem sluzagcym wdrazaniu zalozen dotyczacych rozwoju Powiatu todzkiego
Wschodniego. Jako planistyczny dokument wdrozeniowy wskazuje dziatania zmierzajace
do realizacji celow strategicznych, operacyjnych oraz zadan uwzglednionych

w Strategii Rozwoju Powiatu Lodzkiego Wschodniego na lata 2015 — 2022.
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1. Cele, priorytety i kierunki dzialan w dokumentach strategicznych

Projekt Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022
wskazuje na najwazniejsze cele 1 wyzwania, wobec ktorych rynek pracy bedzie stat
w najblizszych latach:

Cel 1: Wykorzystanie rosnacego potencjalu gospodarki dla zwi¢kszenia zatrudnienia
rezerw polskich kadr.

Wyzwanie: Nierbwnowaga na rynku pracy wynikajagca ze zmian demograficznych
1 zr6znicowan terytorialnych.

Cel 2: Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej osob z grup najbardziej oddalonych
od rynku pracy.

Wyzwanie: Grupy spoteczne pozostajace poza rynkiem pracy, w tym klienci urzedow pracy
wymagajacy szczegdlnego wsparcia.

Cel 3: Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.

Wyzwanie: Niezadowalajace warunki pracy (ptacowe i pozaptacowe) oraz niska wydajnos¢
pracy na jednego zatrudnionego.

Cel 4: Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikow
do wymogow rynku pracy przyszlosci (wynikajacych z postepu technologicznego
i proceséw demograficznych).

Wyzwanie: Nowe umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Cel 5: Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Wyzwanie: Procesy migracyjne na rynku pracy.

Zgodnie z projektem Strategii Rozwoju Wojewodztwa Y.odzkiego 2030 -
Region 16dzki posiada zréznicowang sektorowo i przestrzennie strukture gospodarcza, w ktorej
nadal istotna, cho¢ malejaca, role odgrywaja rolnictwo i przemyst. Srednia warto$é
wspotczynnika aktywnosci zawodowej dla Polski wyniosta w 2018 r. 56,3%. Wojewddztwo
todzkie z warto$cia 57,6% zajelo czwarte miejsce. Nieco gorzej ksztattuje si¢ dynamika zmian
tego wskaznika w latach 2010-2018: w Lodzkiem zwiekszyt si¢ on o 1,3 p.p. (7. miejsce
w kraju, Polska: 1,0 p.p.), co oznacza istnienie potencjatu do dalszej aktywizacji zawodowej
0s0b nie poszukujacych aktywnie pracy w regionie. Stopa bezrobocia w wojewddztwie todzkim
w czerwcu 2020 r. wyniosta 6,1% (tyle samo co stopa bezrobocia dla kraju), odpowiednio stopa

bezrobocia dla Powiatu Lodzkiego Wschodniego wyniosta w tym czasie 7,1%.
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Cechg charakterystyczng todzkiego jest niewielkie zrdznicowanie wewnatrzregionalne
(r6znica pomigdzy powiatem o najnizszym i najwyzszym bezrobociu wynosi 5,2 p.p.).

Do 0s0b, ktore pozostaja poza rynkiem pracy, a jednoczes$nie znajduja si¢ w szczeg6lnie trudne;j
sytuacji pod wzgledem mozliwosci podjecia zatrudnienia, zaliczy¢ nalezy przede wszystkim
kobiety powracajace na rynek pracy, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, osoby 50+, mtodziez do 25. roku zycia, w tym z grupy NEET
(ang. not in employment, education or training - to osoba mtoda, ktora spetnia tgcznie trzy
warunki, czyli nie pracuje, nie ksztalci sig, ani nie szkoli). Zgodnie z danymi Eurostatu
w 2018 r. mtodziez NEET, w wieku 15-24 lat, stanowita 8,7% populacji Polski w tym wieku
($rednio w Unii Europejskiej: 10,5%). Natomiast w kategorii wiekowej 20-34 lata juz 16,4%,
czyli co szésty Polak w tym wieku nie uczy si¢, ani nie pracuje. Istotnym zagrozeniem
dla rynku pracy jest luka pokoleniowa.

Wg szacunkdéw do 2025 r. w Polsce na rynku pracy moze brakowaé nawet 1,5 miln
pracownikow. Wojewddztwo todzkie jest szczegdlnie narazone na to zagrozenie, wg prognozy
demograficznej GUS do 2030 r. w Lodzkiem ubedzie blisko 175 tys. oséb w wieku
produkcyjnym, z czego niemal 62 tys. w samej Lodzi. Ztagodzenie luki pokoleniowej na rynku
pracy moze przebiega¢ dwutorowo: z jednej strony konieczna jest modernizacja technologiczna
gospodarki wojewddztwa w kierunku wigkszej robotyzacji i automatyzacji w przemysle,
z drugiej strony uzupetnienie ubytku zasobdéw pracy, poprzez ludno$¢ z innych wojewddztw
lub z zagranicy.

Wedlug danych Urzedu ds. Cudzoziemcéw proces wydawania zezwolen na pobyt
w ostatnich latach znacznie przyspieszyt. W latach 2014-2018 nastapit 4-krotny wzrost liczby
wydanych decyzji Wojewody Lodzkiego (ponad 11,5 tys. decyzji, 6. miejsce w Kraju).
W 2018 r. wojewodztwo zajeto 4. miejsce pod wzgledem liczby wydanych decyzji, co §wiadczy
0 duzym zainteresowaniu obcokrajowcoéw pracg w regionie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy L06dz-Wschod roéwniez mozna zaobserwowaé
taki wzrost zainteresowania praca w Powiecie. W latach 2018 - 2020 PUP Lo6dz-Wschod
zarejestrowal odpowiednio nastgpujaca ilos¢ os$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemcowi —
obywatelowi Armenii, Republiki Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Republiki Motdowy
i Republiki Gruzji.: w roku 2018 - 1441, w roku 2019 — 2850, w roku 2020 — 1735.
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Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadza nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnianie
w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na pracg sezonowa wydawane
sg przez powiatowy urzad pracy.

W okresie kolejnych trzech lat 2018 - 2020 w tut. Urzedzie zostata ztozona nast¢pujgca
ilo$¢ wnioskow: w roku 2018 — 161, w roku 2019 — 202, w roku 2020 — 369 wnioskow.
Wyraznie wida¢ wigc tendencje wzrostowa.

Pracodawcom, ktorzy planujg zatrudnianie cudzoziemcow na dluzsze okresy
1 ubiegaja si¢ o pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemca Powiatowy Urzad Pracy
1.6dz-Wschod, na podstawie testu lokalnego rynku pracy wydaje informacj¢ Starosty
na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych, w oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

W analogicznym okresie 2018-2020 informacji Starosty wydano odpowiednio:
w roku 2018 — 245, w roku 2019 — 297, w roku 2020 — 261.

W Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewddztwa
lodzkiego znalazly sie¢ nastepujace kierunki dzialan:

Innowacyjnos$¢ na rynku pracy.

Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.

1

2

3

4. Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne.

5. Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.
6

Rozwoj przedsigbiorstw 1 pobudzanie przedsiebiorczosci.

Ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ zwigzang z pandemi¢ COVID-19 dokonano korekty
RPDZ/2020 poprzez dodanie zadania:
- Wspieranie przedsiebiorcow / pracodawcodw w utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.
W ramach powyzszych kierunkow, Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia 2020
uwzglednia wyzwania i cele kierunkowe przewidziane na lata 2020 — 2022 oraz specyfike
regionu.
Priorytetowe grupy bezrobotnych i 0os6b wymagajacych wsparcia w wojewodztwie 1odzkim
w roku 2020 okreslono jako:

* osoby dtugotrwale bezrobotne,

* osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez do§wiadczenia zawodowego,

7
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* bezrobotni z terenow wiejskich,

* bezrobotni w wieku 30-50 lat,

* 0osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

* 0soby niepetnosprawne,

* 0soby zamierzajgce rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

* pracujace osoby doroste majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,
* przedsigbiorcy tworzacy nowe miejsca pracy,

* pracodawcy podejmujacy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy.

W Strategii Rozwoju Powiatu L.édzkiego Wschodniego na lata 2015-2022 zdefiniowany
zostat katalog kluczowych celow strategicznych oraz shuzacych ich osiagnieciu celow
operacyjnych i zadan, m.in.: Aktywizacja lokalnego rynku pracy poprzez:
1. Wspieranie przedsi¢biorczosci lokalnej w celu tworzenia miejsc pracy,
Zadania przewidziane do realizacji tego celu, to:
- Preferencje dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,
- Szkolenia i kursy dla bezrobotnych,
- Program aktywnos$ci zawodowej.
2. Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy £odz-Wschod ze szkotami ponadgimnazjalnymi
(ponadpodstawowymi) i przedsigbiorcami w zakresie rynku pracy.
Zadanie w ramach tego celu strategicznego, to:

- Akcje informacyjne i szkolenia.

W Planie Rozwoju Lokalnego Powiatu Lédzkiego Wschodniego na lata 2016-2022 zostato
okreslonych sze$¢ celow strategicznych rozwoju Powiatu:

1. Rozw¢j infrastruktury techniczne;.

2. Poprawa jakoS$ci zycia mieszkancow.

3. Rozw¢j szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

4. Aktywizacja lokalnego rynku pracy.

5. Promocja Powiatu.

6. Rozwoj demokracji lokalne;.
Cel strategiczny odwolujacy si¢ do aktywizacji lokalnego rynku pracy zawiera dwa cele
operacyjne: wspieranie przedsiebiorczosci lokalnej w celu tworzenia miejsc pracy
oraz wspolprace Powiatowego Urzedu Pracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi

(ponadpodstawowymi) 1 przedsigbiorcami w zakresie rynku pracy.
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Ze wzgledu na wystepujaca, takze w Polsce, pandemi¢ COVID-19 i jej skutki
dla lokalnego rynku pracy, programy na rzecz aktywizacji bezrobotnych sg realizowane
w ograniczconym zakresie, jednak zainteresowanie dzialaniami aktywizacyjnymi
ze strony przedsi¢biorcoOw i bezrobotnych jest duze.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy 10dz-Wschdéd przewidziane do realizacji
w perspektywie czasowej 2021-2025 musza zostaé wigc dostosowane do zmieniajgcej sig¢
dynamicznie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
W okresie wystepowania epidemii Powiatowy Urzad Pracy £.6dz-Wschdd realizuje nastepujace
instrumenty wsparcia w ramach ,Tarczy antykryzysowej”’, wprowadzonej ustawg
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm.), W zwigzku z pandemig
koronawirusa:
v’ Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej dla mikroprzedsigbiorcy.
v" Jednorazowa pozyczka dla organizacji pozarzadowych.
v' Dofinansowanie = czg¢$ci  kosztdw  prowadzenia  dziatalnoSci  gospodarczej
dla przedsigbiorcow samozatrudnionych.
v Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoteczne dla  mikroprzedsigbiorcow, malych

1 $rednich przedsigbiorcow.

v" Dofinansowanie cze$ci kosztdw wynagrodzen pracownikOw oraz naleznych
od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej.
v' Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsigbiorcy okreslonych branz.

Minister Rozwoju, Pracy 1 Technologii ustalit katalog podstawowych form aktywizacji
zawodowej w roku 2021 (zgodnie z zapisami art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1409 z pézn. zm.), ktéry obejmuje:

1. Staze.

2. Szkolenia.

3. Prace interwencyjne.
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4. Roboty publiczne.
5. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
6. Jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

7. Bon na zasiedlenie.

Realizacja przedsiewzig¢ skierowanych do bezrobotnych z terenu Powiatu £.odzkiego
Wschodniego bedzie stuzyta wiec aktywizacji lokalnego rynku pracy, wsparciu 0sob i grup
defaworyzowanych, a takze wzrostowi zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia w regionie.
Szansg na poprawe sytuacji potencjalnych pracownikow na rynku pracy jest rowniez
wspieranie rozwoju takich umiejetnosci jak: kreatywne i przedsigbiorcze myslenie, uczenie
si¢ przez cate zycie. Rozwdj 1 wspieranie tych oraz pozostalych kompetencji kluczowych

przyczyni si¢ do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.

2. Bezrobocie w Powiecie L.odzkim Wschodnim

W wojewoddztwie todzkim wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 67812 0s6b, (wzrost o 9090 oséb bezrobotnych w odniesieniu
do grudnia 2019 r.) natomiast stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. ksztaltowata
si¢ na poziomie 6,2%, warto§¢ stopy bezrobocia dla kraju réwniez wyniosta 6,2%.
W Powiecie £.6dzkim Wschodnim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. ksztattowala si¢

na poziomie 6,8%.

W Powiecie Lodzkim Wschodnim na dzien 31.12.2020 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 1992 osoby, w tym liczba kobiet wyniosta 967 os6b, co stanowi 48,5%

w odniesieniu do ogo6tu bezrobotnych.
Liczba zarejestrowanych osob z terenow wiejskich na 31.12.2020 r. wynosita 62,1%

(1238 o0s6b) w stosunku do ogdtu bezrobotnych (1992 bezrobotnych), w tym 621 kobiet —

50,2% do wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

10
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Wartosc stopy bezrobocia w ujeciu procentowym w podziale
na powiat, wojewodztwo, kraj w grudniu 2019 r. i w 2020 r.

Miesiac Powiat Wojewddztwo Kraj
Grudzien 2019 6,2% 5,4% 5,2%
Styczen 2020 6,4% 5,6% 5,5%
Luty 2020 6,4% 5,6% 5,5%
Marzec 2020 6,3% 5,5% 5,4%
Kwiecien 2020 6,6% 5,8% 5,8%
Maj 2020 6,9% 6% 6%
Czerwiec 2020 7,1% 6,1% 6,1%
Lipiec 2020 7,1% 6,2% 6,1%
Sierpien 2020 7,1% 6,2% 6,1%
Wrzesien 2020 6,8% 6,2% 6,1%
Pazdziernik 2020 6,7% 6,1% 6,1%
Listopad 2020 6,4% 6,1% 6,1%
Grudzien 2020 6,8% 6,2% 6,2%

Stopa bezrobocia
w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku -
Powiat todzki Wschodni

7,2%
7,0%
6,8%

6,6% 6,4%

7,1%

7,1% 7,1%

6,4%

6,4%

6,2%

6,0%

5,8%
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11

Id: IBOBCEBE-47A8-4C05-BEE9-08DC1953479A. Podpisany

Strona 11



Informacja o bezrobociu w przekroju miast i gmin na dzien 31.01.2020 r.

Wyszczegolnienie Ogotem | %udzial | Kobiety | Mezczyzni | Z prawem Bez prawa

do ogotu do zasitku do zasitku

( z ogétem) | ( z ogétem)
1| Gmina Andrespol 380 20,6% 176 204 72 308
2| Gmina Bréjce 118 6,4% 61 57 17 101
3| Gmina Nowosolna 103 5,6% 49 54 18 85
4| Miasto Rzgow 87 4,7% 36 51 21 66
5/ Gmina Rzgow 134 7,3% 57 77 23 111
6| Miasto Tuszyn 222 12% 117 105 28 194
7| Gmina Tuszyn 85 4,6% 40 45 7 78
8| Miasto Koluszki 404 21,8% 187 217 54 350
9| Gmina Koluszki 315 17% 158 157 46 269

Ogotem 1848 = 881 967 286 1562

Informacja o bezrobociu w przekroju miast i gmin na dzien 31.12.2020 r.

Wyszczegolnienie Ogotem | %udzial | Kobiety | Mezczyzni | Z prawem Bez prawa

do ogétu do zasitku do zasitku

(z ogotem) | ( z ogotem)
1| Gmina Andrespol 391 19,6% 192 199 58 333
2| Gmina Brdjce 139 7% 74 65 27 112
3| Gmina Nowosolna 122 6,1% 62 60 19 103
4| Miasto Rzgow 110 5,5% 40 70 20 90
5/ Gmina Rzgow 164 8,3% 74 90 33 131
6| Miasto Tuszyn 247 12,4% 111 136 39 208
7| Gmina Tuszyn 105 5,3% 45 60 15 90
8| Miasto Koluszki 397 19,9% 195 202 60 337
9| Gmina Koluszki 317 15,9% 174 143 40 277

Ogoétem 1992 = 967 1025 311 1681
12
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Informacja o bezrobociu w przekroju miast i gmin —

stan na styczen 2020 r. i grudzien 2020 r.

H pigtek, 31 styczen 2020

B czwartek, 31 grudzien 2020

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy L6dz — Wschaod

na koniec poszczegolnych miesiecy 2020 roku

Rok 2019 / 2020 Bezro- Kobiety | Mezczyzni y 4 Kobiety | Mezczyzni % udziat
botni prawem bezrobotnych
ogotem do Z prawem
zasitku do zasitku
w ogolnej liczbie
zarejestrowa-

nych oséb

Grudzien 2019 r. 1787 861 926 257 135 122 14,4%
2020 rok
Styczen 1848 881 967 286 155 131 15,5%
Luty 1836 861 975 283 153 130 15,4%
Marzec 1799 831 968 255 137 118 14,2%
Kwiecien 1896 896 1000 271 149 122 14,3%
Maj 1993 937 1056 293 171 122 14,7%
Czerwiec 2056 965 1091 328 185 143 16,0%
Lipiec 2050 977 1073 323 186 137 15,8%
Sierpien 2024 976 1048 317 186 131 15,7%
Wrzesien 1993 965 1028 314 188 126 15,8%
Pazdziernik 1958 944 1014 310 183 127 15,8%
Listopad 1883 911 972 291 168 123 15,5%
Grudzien 1992 967 1025 311 176 135 15,6%
13
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Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki

na rynku pracy. Pracodawcy chetnie zatrudniaja osoby z doswiadczeniem zawodowym,

co potwierdzajg statystyki rejestrowanego bezrobocia. W grudniu 2020 r. najliczniejsza grupe

wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, co

stanowi 26% (516 0s6b bezrobotnych) do ogoétu zarejestrowanych.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lodz — Wschod sklasyfikowani wedtug wieku

- stan na dzien 31.12.2020 r.

Grupy wiekowe Ogotem Kobiety
18-24 171 79
25-34 502 307
35-44 516 259
45-54 435 217
55-59 204 105

60 lat i wiecej 164 X
Razem 1992 967

14
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP t6dz — Wschod
sklasyfikowani wedtug wieku - stan na 31.12.2020r.

8% 9%

m18-24
m25-34
m35-44
m45-54
m 55-59

22% 60 lat i wiecej

26%

Poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacje zawodowe maja ogromne znaczenie
na rynku pracy. Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikéw wykwalifikowanych
do poziomu umozliwiajacego natychmiastowe podjgcie pracy, bez koniecznosci szkolenia
co 0znacza, ze szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem

poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia — stan na 31.12.2020 r.

Wyksztalcenie Ogotem Kobiety

wyzsze 282 199

policealne i $rednie zawodowe 483 237
licea ogdlnoksztatcace 298 178
zasadnicze zawodowe 427 171
gimnazjalne i ponizej 502 182
Razem 1992 967

15
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP t6dz-Wschéd
sklasyfikowani wedtug wyksztatcenia -
stan na 31.12.2020r.

14%

24%

15%

H wyzsze H policealne i Srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcgce

il zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej

Najwyzsze w Powiecie bezrobocie wystepuje w grupie o0sob z wyksztalceniem
zawodowym i ponizej - wg stanu z konca grudnia 2020 r. wynosi 929 oséb, co stanowi 46,6%
do ogodtu zarejestrowanych. Drugg liczng grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig osoby
z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim zawodowym — 483 osob, ogolnoksztatcagcym
— 298 0s0b, natomiast z wyzszym 1 licencjackim — 282 osoby.

Bezrobociem zagrozone sg takze osoby z niewielkim stazem pracy wskazujacym
(podobnie jak w kategorii wiekowej) na niewielkie doswiadczenie zawodowe. Bezrobotni bez
stazu pracy wg stanu na dzienh 31.12.2020 r. stanowili 7,8% (155 os6b) do ogolu
zarejestrowanych.
Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy na koniec grudnia 2020 r. stanowily
9,8% (196 o0s6b  bezrobotnych) w  stosunku do ogoélu  zarejestrowanych,
w tym 61,7% stanowig kobiety (121 kobiety); 50,5% (99 o0so6b) to osoby
z prawem do zasitku.

Dynamika bezrobocia w 2020 r. w Powiecie Lodzkim Wschodnim ksztaltowata

si¢ nastepujaco: naptyw — 2301 osob, odptyw — 2096 os6b (co daje rdznice 205 osodb).

16

Id: IBOBCEBE-47A8-4C05-BEE9-08DC1953479A. Podpisany Strona 16



Najwigce] osOb zarejestrowato si¢ 1 wyrejestrowato w III kwartale 2020 r. —
odpowiednio — 638 i 701 bezrobotnych. Najmniej 0s6b zarejestrowalo si¢ w IV kwartale
2020 r. — 527 os6b, II kwartat 2020 r. charakteryzowat si¢ najmniejsza liczbg wyrejestrowan
z Urzgdu — 293 osoby.

Naplyw i odptyw w 2020 r.

Rok 2020 Naplyw Odptyw Stan na koniec

miesigca
Styczen 258 197 1848
Luty 177 189 1836
Marzec 151 188 1799
Kwiecien 181 84 1896
Maj 181 84 1993
Czerwiec 188 125 2056
Lipiec 198 204 2050
Sierpien 213 239 2024
Wrzesien 227 258 1993
Pazdziernik 142 177 1958
Listopad 136 211 1883
Grudzien 249 140 1992
Razem 2301 2096 -

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 r.

300 |
258 258 249

250

200

150

100

50

B Naptyw m Odptyw ?
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Az 76,7% (1765 o0séb) w odniesieniu do wszystkich zarejestrowanych w 2020 r. wrécito
do rejestrow bezrobocia PUP L6dz -Wschod po raz kolejny, po raz pierwszy zarejestrowato si¢

w 2020 roku 23,3% (536 0sob).

Z powodu podjecia pracy w 2020 r. wyrejestrowano 1201 oséb, co stanowi 57,3%
w stosunku do wszystkich wyrejestrowanych, z czego 91,1% (1094 oséb) z tych osoéb podjeto
prace niesubsydiowana, a 8,9% (107 osob) skorzystato z pracy subsydiowanej w odniesieniu

do wszystkich podje¢ pracy w 2020 r.

81,1% (1615 oso6b) wsréd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2020 r. stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wsrdd tej kategorii 0sdb nalezy zwroci¢ uwage na:

1) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy stanowili 29,3% (584 osoby)
do ogotu zarejestrowanych na dzien 31.12.2020 r. 53,9% (315 os6b) z tej kategorii pozostaje
bez pracy powyzej 12 miesiecy,

2) dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy na Kkoniec grudnia 2020 r. stanowili 51% (1015
bezrobotnych) w odniesieniu do ogétu bezrobotnych, az 50,7% (515 bezrobotnych) sposrod
tych osob legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponize;j.
Najwiecej osob z tej kategorii posiada staz pracy: do 1 roku — 185 osob, od 1 do 5 lat —
209 os6b, do 1 roku — 202 osoby, od 10 do 20 lat — 189 os6b, od S do 10 lat — 187 osob,
od 20 do 30 lat — 111,

3) bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowiacy 20,9% (417 bezrobotnych) do ogédtu
zarejestrowanych osob na koniec grudnia,

4) bezrobotnych do 25 roku zycia — wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r.
w rejestrach bezrobotnych pozostawaty 171 oséb, co stanowi 8,6% do og6étu zarejestrowanych,
5) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego, stanowiacy
odpowiednio 31,8% (634 0s6b bezrobotnych) i 13,5% (269 0s6b bezrobotnych) do ogédtu
zarejestrowanych,

6) niepelnosprawnych, stanowigcy 6,4% (128 bezrobotnych) do ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych.

18
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Wybrane kategorie bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy wedtug gmin — stan na dzien 31.12.2020 r.

Wyszczegodlnienie = :y(::i':ku Do i2y5Ci|:)ku Pow. 50 roku zycia D;:g::)t;wotilie
1 | Gmina Andrespol 79 34 119 204
2 Gmina Brdjce 30 15 28 69
3 | Gmina Nowosolna 31 12 36 59
4 Miasto Rzgow 24 8 36 51
5 Gmina Rzgow 29 15 43 80
6 Miasto Tuszyn 50 17 90 129
7 Gmina Tuszyn 24 8 28 47
8 | Miasto Koluszki 87 39 113 205
9 | Gmina Koluszki 63 23 91 171
Razem 417 171 584 1015

Wybrane kategorie bezrobotnych,
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy -
stan na dzien 31.12.2020 .

Diugotrwale 1015
bezrobotni

Pow. 50 roku zycia 584

Do 25 roku zycia mn

417
Do 30roku zycia

0 200 400 600 800 1000 1200

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sklasyfikowani wedtug
wieku - stan na dzien 31.12.2020 r.

Grupy wiekowe Ogoélem
18-24 171
25-34 419
35-44 313
45-54 344
55-59 204
60-64 164

Razem 1615
19
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Sposrod  wszystkich zarejestrowanych o0s6b bedacych w  szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — 25,9% oso6b (419 osoby) jest w wieku 25-34 lata. Druga,
co do wielkosci grupe stanowig osoby w wieku 45-54 lata — 21,3% (344 os6b) do ogdtu 0sob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sklasyfikowani wedtug
wyksztatcenia - stan na dzien 31.12.2020 r.

Wyksztalcenie Ogolem
Wyzsze 211
policealne i $rednie zawodowe 383
$rednie ogdlnoksztalcace 246
zasadnicze zawodowe 351
gimnazjalne i ponizej 424
Razem 1615

Najwyzsze bezrobocie wsrdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wystgpuje
W grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - wg stanu z konca grudnia 2020 r.
stanowi 26,2% (424 osdb), druga liczng grupe stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym 23,7% (383 osoby), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -
21,7% (351 osob) w odniesieniu do ogotu zarejestrowanych oséb bedacych w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sklasyfikowani wedtug
czasu pozostawania bez pracy - stan na dzien 31.12.2020 r.

Czas pozostawania bez pracy Ogoélem

do1l 161

1-3 130

3-6 177

6-12 286

12-24 359

pow. 24 502

Razem 1615

53,3% (861 osob) bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozostaje bez
pracy powyzej 12 miesi¢cy, natomiast bez pracy do roku pozostaje 46,7% (754 osoby) osob
bedacych w tej grupie bezrobotnych.

20
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sklasyfikowani wedtug
stazu pracy - stan na dzien 31.12.2020 r.

Staz pracy Ogoélem
do 1 roku 340
1-5 357
5-10 234
10-20 257
20-30 189

30 lat i wigcej 91

bez stazu 147
Razem 1615

Najwigcej oséb — 357 — bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiada staz
pracy od 1-5 lat, co stanowi 22,1% ogoétu tych osob, duzg grupe zarejestrowanych stanowig
bezrobotni posiadajacy staz pracy do 1 roku — 340 osoby —21,1% oraz bezrobotni posiadajacy
staz pracy od 10 do 20 lat — 257 oséb — 15,9% .

Powiatowy Urzad Pracy Lodz - Wschéd w sposdb szczegdlny zwraca uwage
na konieczno$¢ aktywizacji zawodowej osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
zdajac sobie sprawe, ze bez mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia

zawodowego osoby te maja niewielkie szanse na znalezienie zatrudnienia.

3. Priorytety, Dzialania i Zadania Powiatowego Programu Przeciwdzialania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2025.

Celem glownym Programu jest przeciwdziatanie bezrobociu i1 aktywizacja lokalnego
rynku pracy na lata 2021-2025. Grupe¢ docelowg Programu stanowi¢ beda bezrobotni
1 poszukujacy pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy £6dz-Wschod, w tym
gléwnie osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z zapisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy
aktywizacja zawodowa bezrobotnych, co wyraza cel gtéwny programu.

W zwiazku z tym Powiatowy Urzad Pracy L6dz - Wschdod, w celu przygotowania oséb
bezrobotnych do sprawnego poruszania si¢ na rynku pracy i znalezienia zatrudnienia, bedzie
ktadt szczegblny nacisk na dziatania zwigzane:

1) z posrednictwem pracy,

2) z poradnictwem zawodowym

3) zinformacjg zawodows.
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Powiatowy Urzad Pracy Lo0dz-Wschod bedzie zmierzat do indywidualizacji §wiadczonych
ustug rynku pracy, co przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej osoéb bezrobotnych,

a takze do zmniejszenia poziomu bezrobocia na terenie Powiatu £.6dzkiego Wschodniego.

Priorytet 1: Zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez aktywizacje zawodowa
bezrobotnych i zagrozonyvch wykluczeniem spolecznym

Dzialanie 1: Aktywizacja zawodowa roznych grup bezrobotnych bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Zadanie 1: Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore ze wzgledu na
brak aktywnos$ci zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie
nauki

Zadanie 2: Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Zadanie 3: Aktywizacja 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Zadanie 4:  Aktywizacja zawodowa kobiet

Wsrod osob bezrobotnych, ktore wymagaja szczegdlnego wsparcia na rynku pracy
nalezy zaliczy¢ osoby bezrobotne:
1) do 30 roku zycia,
2) w wieku: 30-50 lat,
3) powyzej 50 roku zycia,
4) kobiety.

Glownymi czynnikami, ktore determinujg bezrobocie s3: niedostosowanie kierunkéw
ksztalcenia do mozliwosci 1 potrzeb lokalnego rynku pracy, a takze brak doswiadczenia
zawodowego 1 odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwarantujagcym zatrudnienie.
Waznymi czynnikami sg tez brak umiejetnosci poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy
oraz nieumiejetnos$¢ planowania kariery zawodowej 1 mata mobilno$¢ zawodowa. Koniecznym
staje sie rowniez objecie wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do aktywizacji osob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat poprzez zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej na lokalnym
rynku pracy. Problemem lokalnego rynku pracy jest tez czesto postawa niektorych
pracodawcow - z ekonomicznego punktu widzenia preferuja oni pracownikow, ktorzy

juz posiadaja doswiadczenie zawodowe.
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Kobiety chcace podja¢ aktywnos¢ zawodowg po przerwie spowodowanej np. okresem
wychowawczym dziecka lub opieka nad chorym czionkiem rodziny maja male szanse
na odnalezienie si¢ na rynku pracy i podjecie zatrudnienia bez wsparcia Urzgdu.

Dziatania w ramach Programu na rzecz ww. grup bezrobotnych wpisuja si¢
w_KPDZ 2020-2022:

Cel 2: Zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob z grup najbardziej oddalonych od rynku
pracy.
Wyzwanie: Grupy spoteczne pozostajace poza rynkiem pracy, w tym klienci urzedow pracy

wymagajacy szczegolnego wsparcia.

Dzialanie 2: Przeciwdziatanie roZnym formom dyskryminacji na rynku pracy i promocja
integracji spolecznej

Zadanie 1: Integracja osob niepetnosprawnych
Zadanie 2:  Zwigkszenie szans na zatrudnienie grup defaworyzowanych, osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, m.in.: 0os6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny

wiejskie oraz osob o niskich kwalifikacjach

W ramach Dzialania 2 realizowane bedzie aktywizowanie osob wymagajacych
szczegolnego wsparcia na lokalnym rynku pracy takich, jak: osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym oraz osoby niepetlnosprawne. Proces aktywizacji zawodowej tej grupy osob
jest z reguty dlugotrwaty 1 wymaga zlozonych form pomocy, ze szczegdlnym naciskiem
na uslugi poradnictwa zawodowego pomocne Ww przetamaniu niecheci tych o0sob
do podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji na rynku pracy.
Nalezy umozliwi¢ tym osobom szkolenia uzupekniajace, przekwalifikowujgce oraz
aktywizujace. Przydatne moga by¢ tez dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie
aktywizacji o0sOb z niepelnosprawnoscia realizowane bedzie przy wykorzystaniu ushug
1 instrumentéw rynku pracy zgodnych z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

Zjawisku bezrobocia wérod tych osob towarzyszy niski poziom wyksztatcenia, brak

lub niskie (lub nieaktualne) kwalifikacje zawodowe.
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Dthugi okres pozostawania bez pracy pocigga za sobg m.in. trudnosci w dostosowaniu
do zmieniajacych si¢ potrzeb nowoczesnego rynku pracy, ostabianie motywacji do
poszukiwania zatrudnienia, dezaktualizacj¢ posiadanych kwalifikacji zawodowych. Ponadto im

dhuzszy okres pozostawania bez pracy, tym mniejsza atrakcyjnos¢ osoby w oczach pracodawcy.

Priorytet 2: Promowanie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwoj

przedsiebiorczosci i samozatrudnienie

Dzialanie 1 : Wspieranie podejmowania wtasnej dzialtalnosci gospodarczej;
Zachecenie bezrobotnych do zakladania przedsigbiorstw.

Rozwoj rynku pracy to powstawanie i funkcjonowanie matych 1 $rednich
przedsiebiorstw. Proces ten zwigzany jest z szeregiem uwarunkowan gospodarczych,
legislacyjnych, finansowych, informacyjnych. W sytuacji wysokiego bezrobocia szansg
na znalezienie swojego miejsca na rynku pracy coraz czesciej jest samozatrudnienie.

Doceniajagc ~ znaczenie  rozwoju  przedsigbiorczosci  dla  rynku = pracy
lokalne stuzby zatrudnienia wilaczg si¢ w dziatania sluzace promocji i motywowaniu
do przedsigbiorczosci, a tym samym wspieraniu decyzji zawodowych dotyczacych

prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Dzialanie 2: Tworzenie spriyjajgcych warunkow dla zatrudnienia w malych i mikro-
przedsigbiorstwach

Wazne jest aby obok programow realizowanych przez Urzad Pracy promowac
przedsigbiorczo$¢, tworzy¢ nowe miejsca pracy, zachecac pracodawcow do elastycznych form
zatrudnienia oraz wspiera¢ dziatania umozliwiajace zdobycie doswiadczenia na rynku pracy.
Sprawne funkcjonowanie oraz upowszechnianie subsydiowanych form zatrudnienia utatwi
»start” jednostkom znajdujagcym si¢ w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy,
a co za tym idzie osoby te stang si¢ bardziej atrakcyjne dla pracodawcow, w konsekwencji
czego wejscie na rynek pracy bedzie o wiele tatwiejsze.

Kolejnym istotnym zagadnieniem w zakresie poprawy sytuacji na lokalnym rynku

pracy jest Sciste wspotdziatanie organéw samorzadow terytorialnych z Urzgdem Pracy.
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Wspotdziatanie powinno by¢ skierowane na takie zagadnienia, jak:
v’ perspektywy rozwoju gospodarczego danego terenu,
v warunki planow zagospodarowan spotecznych wptywajace na rozwoj inwestycji,
v prowadzenie statych roboczych spotkah z przedstawicielami samorzadu w celu
umozliwienia kontaktoéw potencjalnych inwestoréw z Urzedem Pracy.

Wprowadzenie tych elementéw do stalych dziatan Urzedu Pracy i1 organow
samorzagdowych pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie szans zatrudnienia przez
bezrobotnych. Spowoduje to jednoczes$nie czgstsze 1 pewniejsze zglaszanie wolnych miejsc
pracy przez pracodawcoOw. Dodatkowo pozwoli rowniez na racjonalne wykorzystanie osob
poszukujacych pracy, poniewaz zatrudnienie mozna realizowa¢ w obrgbie danej gminy.

Dziatania w ramach Programu w ww. zakresie wpisuja sic w KPDZ 2020-2022:

Cel 3: Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.
Wyzwanie: Niezadowalajace warunki pracy (ptacowe i1 pozaplacowe) oraz niska wydajnosé

pracy na jednego zatrudnionego.

Priorvtet 3: Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wsrod bezrobotnych mieszkancow

Powiatu w zakresie dostosowania do wymogow rynku pracy —

rozwijanie potencjalu adaptacyjnego

Dzialanie 1: Wyksztalcenie potrzeby ksztalcenia ustawicznego, podnoszenia poziomu
wiedzy i kwalifikacji zawodowych bezrobotnych

Zadanie 1:  Analiza potrzeb rynku pracy w sferze szkolen i kursow dla osdb bezrobotnych.

Zadanie 2:  Monitoring zawodéw i zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy
na ksztatcenie w r6znych zawodach i specjalno$ciach.

Zadanie 3:  Wspolpraca PUP Lo6dz - Wschdéd z pracodawcami uwzgledniajgca
ich zapotrzebowanie dotyczace kwalifikacji potencjalnych pracownikow.

Zadanie 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii na dany rok kalendarzowy.

Zadanie 5: Zapewnienie rownego i latwego dostepu do przygotowywanej oferty
edukacyjno-szkoleniowej — dostosowanie oferty szkoleniowej do wymogow

I zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, a takze wspotpraca ze szkotami.
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Ksztatlcenie ma duzy wplyw na rozwd)] zawodowy czlowieka. Realizowane
w formie szkolen, czy kursow przyczynia si¢ do podniesienia jako$ci zasoboéw ludzkich poprzez
wyposazenie ich w umiejetnosci pozadane na rynku pracy.
Tym samym przyczynia si¢ do utrzymania lub znalezienia zatrudnienia i poprawy zdolnosSci
dostosowawczych 0so6b bezrobotnych do zmiennych warunkow rynku pracy.
Dlatego tez konieczne jest promowanie mozliwosci nieustannego podnoszenia wyksztatcenia i
kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy. W tym aspekcie prowadzone beda dziatania
z wykorzystaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktorego celem begdzie
zmniejszenie luk kompetencyjnych pracownikoéw w przedsiebiorstwach oraz wsparcie

rekrutacji wewnetrznych, prowadzace do lepszej kondycji i konkurencyjnosci firm.

Dziatanie 2: Promowanie mobilnosci zawodowej wsrod bezrobotnych

Zadanie 1:  Rozpowszechnienie sieci EURES uflatwiajacej swobodny przeptyw

pracownikow i wspierajacej mobilnos¢ na rynku pracy

EURES jest siecia wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i1 ich partnerow
na rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
mi¢dzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wlasciwych
ds. pracy, centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzgdéw pracy oraz zwigzkow
zawodowych 1 organizacji pracodawcow.

Dziatania w ramach Zadania 1 maja na celu udoskonalenie przeptywu informacji

0 mozliwo$ciach 1 warunkach podejmowania pracy na rynkach europejskich.

Priorytet 4: Doskonalenie uslug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy

Dziatanie 1: Rozwdj poradnictwa i informacji zawodowej
Zadanie 1:  Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug posrednictwa pracy, doradztwa

zawodowego i informacji zawodowej

Zadanie 2:  Organizacja gietd i targéw pracy
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Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich

pracownikow.

Bardzo waznym elementem posrednictwa jest rowniez swiadomos$¢ spoteczna samych
bezrobotnych mieszkajacych w gminach i1 sotectwach, gdzie aktywizacje¢ zawodowa nalezatoby
rozpocza¢ w kilku etapach, takich jak:

1) zmiang dotychczasowej mentalnosci (cheg, moge, potrafig),

2) reorientacj¢ zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa,

3) reorientacj¢ zawodowag 0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,
4) analiza lokalnego rynku pracy oraz ustalenie hierarchii potrzeb:

a) bezrobotnych,

b) pracodawcow.

Zbadanie w/w dzialan okresli rzeczywistg sytuacje spoteczno — gospodarcza danego rejonu
oraz przyczyni si¢ do efektywnego zaspakajania potrzeb samych bezrobotnych i pracodawcow
oraz pozwoli na :
1) zwigkszenie dostgpu informacji o wolnych miejscach pracy, w tym na stronach
internetowych Powiatowego Urzedu Pracy £.6dz - Wschod,
2) zwigkszenie szans osOb zarejestrowanych w PUP Lodz - Wschod na znalezienie
odpowiedniego zatrudnienia,
3) inspirowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych z pracodawcami (gieldy i targi
pracy).

Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w planowaniu 1 organizowaniu kariery zawodowej oraz wsparciu pracodawcow
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace okreSlonych predyspozycji
psychofizycznych.

Dziatania powyzsze realizowane sg gtownie poprzez:
1) udzielanie indywidualnych i grupowych porad z zastosowaniem metod utatwiajgcych
dobdr odpowiedniego zatrudnienia badz szkolenia,
2) prowadzenie badan zainteresowan i uzdolnien oraz predyspozycji zawodowych,
3) udzielanie informacji o zawodach, kierunkach szkolen zawodowych oraz sytuacji
na regionalnym rynku pracy,
4) wspotudziat w organizowaniu gietd pracy i wszelkich inicjatyw zwigzanych

z promocja zatrudnienia,
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5) uczestniczenic w programach aktywizujacych, ulatwiajagcych powrdét do zycia
zawodowego 0s0b pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
6) pomoc osobom planujgcym uruchomié¢ dzialalno$¢ gospodarcza w ocenie szans

powodzenia przedsiewzigcia.

Dzialanie 2: Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikow stuzb
zatrudnienia

Zadanie 1:  Aktualizacja wiedzy specjalistycznej z zakresu przepisow prawa, polityki
personalnej oraz ksiggowo-finansowej oraz doskonalenie warsztatu pracy

urzednika

Dziatania opisane w wyzej wskazanych zadaniach majg na celu podniesienie jakosci
ustug $wiadczonych klientom rynku pracy. Warunkiem skutecznej realizacji tych zadan jest
polityka podnoszenia kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia. Odpowiednia wiedza, umiej¢tnosci interpersonalne 1 cheé osobistego
zaangazowania si¢ w wykonywang prace prowadza do podwyzZszenia sprawnosci catlej
instytucji i wplywaja na ksztaltowanie jej pozytywnego wizerunku.

Wiasciwa wiedza, a przez to odpowiednie ukierunkowanie Kklienta, zgodnie
Z jego potrzebami, objecie go wlasciwie dobranymi formami wsparcia przyczynia
si¢ do zaspokojenia jego potrzeb, wplywajac na podwyzszenie jakos$ci zasoboéw ludzkich

W sposob przyczyniajacy sie do ich wlasciwego wykorzystania.

4. FINANSOWANIE PROGRAMU

Zadania realizowane w ramach niniejszego Programu bedg finansowane

z nastgpujacych zrodet:

1) Fundusz Pracy — $rodki przyznawane wedhug algorytmu oraz $rodki pozyskane z rezerwy
wlasciwego ministra na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

2) Srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach:

a) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER),

b) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego.
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Realizacja dziatan w ramach tych programow skierowana begdzie w szczegdlnosci do:
- bezrobotnych oséb miodych w wieku 18-29 (w szczegdlnosci do tzw. mlodziezy
NEET, ktorzy nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu);

- bezrobotnych powyzej 30 roku zycia;

- bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia;

- dlugotrwale bezrobotnych;

- bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.
Ww. osoby bezrobotne przystepujace do projektow obejmowane beda dziataniami
majacymi na celu udzielenie pomocy adekwatnej do ich potrzeb i mozliwosci oraz
uwzgledniajacych sytuacje na rynku pracy.
W ramach powyzszych programéw Powiatowy Urzad Pracy Lo6dz-Wschod planuje
m.in. organizacje stazy, refundacj¢ kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawanie bezrobotnym $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

3) Srodki pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeosprawnych.

5. PODSUMOWANIE

Zatozone w ,,Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025” priorytety, beda realizowane poprzez
kompleksowe, wielokierunkowe  dziatania. Przeciwdziatanie bezrobociu wymaga
wszechstronnej znajomosci tego zjawiska oraz mechanizmow jego zwalczania.

Program ten okre$la wiec kierunki dzialan na rzecz ograniczenia skali bezrobocia
i wzrostu zatrudnienia w Powiecie Lodzkim Wschodnim i opiera si¢ na przyjetych
w Polsce, wojewodztwie i Powiecie priorytetach polityki rynku pracy.

Efektem realizacji Programu bedzie:
1. zwigkszenie aktywnos$ci 1 mobilnosci 0s6b bezrobotnych,
2. wzrost umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych, ktore zapewnig tym
osobom dopasowanie do wymagan rynku pracy,
3. lepsza obstuga instytucjonalna rynku pracy
4. stopniowy rozw0j malej i sredniej przedsigbiorczosci.
Za wdrazanie, kontrole i monitoring dziatan realizowanych w ramach Programu bedzie

odpowiedzialny Powiatowy Urzad Pracy L.6dZ — Wschod.
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Trzeba zaznaczy¢, ze zmiany zachodzace na rynku pracy oraz prognozy dotyczace
zatrudnienia powoduja konieczno$¢ dtugofalowego planowania dziatan w obszarze walki
z bezrobociem, ale jednocze$nie trzeba mie¢ na uwadze, ze w zaleznos$ci od sytuacji
gospodarczej, spotecznej i innych uwarunkowan (chociazby w obechym czasie pandemii
koronawirusa) Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy na lata 2021-2025 moze ulega¢ zmianie.
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