UCHWALA NR 1437/2021
ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 14 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ,Regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Lodzkiego Wschodniego”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038), w zwigzku z art. 11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu todzkiego Wschodniego”, stanowiacy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu £.6dzkiego
Wschodniego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Lédzkiego Wschodniego
Starosta — Andrzej Opala
Wicestarosta — Ewa Gtadysz
Czlonek Zarzadu — Pawel Pomorski

Czlonek Zarzadu — Marta Stasiak

Czlonek Zarzadu — Klaudia Zaborowska-Gorzkiewicz




Zalacznik

do Uchwatly Nr 1437/2021

Zarzadu Powiatu 1.odzkiego Wschodniego
z dnia 14 paZdziernika 2021 r.

REGULAMIN
naboru na wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu ¥.6dzkiego Wschodniego

§1

. Regulamin okre$la zasady przeprowadzania naboru na wolne kierownicze stanowiska
urzg¢dnicze kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

. Decyzje o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu Lodzkiego Wschodniego podejmuje Zarzad Powiatu Lodzkiego
Wschodniego, zwany dalej ,,Zarzadem”.

. Zarzad ustala tres¢ ogloszenia o naborze, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
zwang dalej ustawa, i oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Lodzkiego Wschodniego.

. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§ 2.

. W celu przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, Zarzad powotuje Komisj¢
Rekrutacyjna, zwang dalej ,,Komisjg”, w sktad ktorej wchodzi od 3 do 5 0séb, w tym:

1) Przewodniczacy Komisji;

2) czlonkowie Komisji.

Na posiedzeniu Komisji moze by¢ obecny bez prawa glosu, w charakterze protokolanta,
pracownik ds. kadr Starostwa Powiatowego w Lodzi.

. Sktad osobowy Komisji ustalany jest kazdorazowo odrebng uchwatg Zarzadu.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢é osoba bedagca malzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wilgcznie osoby, ktéra zglosila swdj udzial
w konkursie albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry
moze budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci. Jezeli okoliczno$ei te ujawnig si¢ po
powotaniu Komisji, Zarzad niezwlocznie wyznacza inng osobg¢ do jej skladu,
w miejsce osoby, co do ktérej zachodzi podstawa wylgczenia ze sktadu Komisji.

. Czlonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenie w sprawie bezstronnosci, ktore zatgcza si¢ do
protokotu. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. W przypadku 3-osobowego sktadu Komisji prace sg prowadzone wtedy, gdy
w posiedzeniu biorg udziat wszyscy jej cztonkowie. Przy skladzie powyzej 3 oséb, prace
Komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 3 jej czlonkéw, w tym Przewodniczacego
Komisji.



6. Decyzje Komisji zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby
glosow ,,za” 1 ,,przeciw” decyzj¢ podejmuje Przewodniczacy Komisji.

7. Komisja dziala do czasu przedstawienia Zarzadowi protokotu z prac Komisji.

8. Sklad Komisji moze by¢ uzupeliony w razie nieobecnosci cztonka Komisji przez okres
dhuzszy niz 7 dni.

§ 3.

1. Ustala si¢ nast¢pujace etapy naboru:

—_

1) ogloszenie o naborze,

2) sktadanie dokumentow aplikacyjnych,

3) otwarcie kopert, analiza zlozonych dokumentéw i ustalenie listy kandydatow
spelniajagcych wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze,

4) rozmowa kwalifikacyjna,

5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

6) przekazanie Zarzadowi wynikOw naboru wraz z protokotem z prac Komisji,

7) ogloszenie wynikow naboru.

§ 4.

. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Powiatu 1l.bdzkiego Wschodniego
(bip.lodzkiwschodni.pl);

2) na tablicy ogloszen jednostki organizacyjnej Powiatu, w ktorej prowadzony jest nabor
oraz w siedzibie Starostwa Powiatowego w £.odzi.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw przyjmowane sa w formie pisemnej itylko po

zamieszczeniu ogloszenia o naborze w sposdb okre$lony w ust. 1, w miejscu i terminie

wskazanym w ogloszeniu.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng,

z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym

weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawg

z dnia 5 wrzednia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1797), jezeli dopusci si¢ takg forme sktadania dokumentéw

w ogloszeniu o naborze.

Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy

niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.

Na dokumenty aplikacyjne skladajg si¢ dokumenty wyszczegélnione w ogloszeniu

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze kierownika jednostki

organizacyjnej Powiatu 1.6dzkiego Wschodniego .

§ 5.

. Komisja dokonuje otwarcia ofert i analizy dokumentéw aplikacyjnych, ktérej celem jest

sprawdzenie czy oferta jest kompletna oraz poréwnanie danych zawartych w tych
dokumentach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Komisja wylania kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne. Wzor listy kandydatow
spetniajgcych wymagania formalne stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



Kandydatow, ktérych oferty ulegty odrzuceniu powiadamia si¢, informujgc o przyczynie.
Komisja rozpatruje tylko te dokumenty aplikacyjne, ktére wplyngly do Starostwa
Powiatowego w fLodzi w formie i w sposéb wskazany w ogloszeniu o naborze oraz
w terminie okre§lonym w tym ogloszeniu.

Za ztozone i dorgczone skutecznie dokumenty uwaza sie te, ktére wptyng do Starostwa
w terminie okre$lonym w ogloszeniu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng po terminie lub w nieprawidtowej formie lub
w nieprawidtowy sposodb pozostang bez rozpoznania,

Brak podpisu na o$wiadczeniach, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu osobowym
bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Nie dopuszcza sie¢ mozliwosci uzupelnienia brakujacych dokumentow lub innych brakéw
formalnych po terminie, o ktorym mowa w ust. 4.

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni sg tylko kandydaci speiniajacy wymagania
formalne. W ciggu 10 dni od uptywu terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych,
kandydaci ci powiadamiani bedg telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;.

10. Komisja wyklucza kandydata z dalszego postgpowania rekrutacyjnego w przypadku:

L.

3.

1) niemoznosci telefonicznego skontaktowania si¢ z kandydatem w terminie,
o ktérym mowa w ust. 9 lub
2) niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
i miejscu.
Od decyzji Komisji nie przystluguje odwolanie.

§o.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja, przygotowujac uprzednio tres¢ pytan.

Wszyscy kandydaci odpowiadajg na te same pytania.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,

weryfikacja informacji zawartych w przedtozonych dokumentach oraz uzyskanie

szczegdltowej wiedzy dotyczacej:

a) kwalifikacji zawodowych;

b) doswiadczenia, w tym obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata;

¢) predyspozycji osobowosciowych i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow;

d) znajomosci przepiséw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor;

e) posiadanej wiedzy na temat funkcjonowania powiatowej jednostki organizacyjnej,
w ktorej ubiega si¢ o stanowisko oraz koncepciji jej dziatania.

Kazdy z czlonkéw Komisji dokonuje indywidualnie oceny kandydata na podstawie

udzielonych podczas rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedzi, przyznajac kandydatowi

punkty w skali od 0 do 5 za kazdg odpowiedz. Wzdr karty oceny indywidualnej kandydata

stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.



. Ocena koncowa uzyskana przez kandydata stanowi sume¢ punktéw przyznanych
kandydatowi indywidualnie przez cztonkéw Komisji. Wzér karty oceny koficowej
kandydata stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Zarzadowi w celu dokonania ostatecznego
wyboru kandydata na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej powiatu.

. Kandydaci przedstawieni Zarzadowi muszg uzyska¢ w ocenie koncowej co najmniej
60% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania z rozmowy kwalifikacyjne;.

. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska minimalnej liczby punktéw, o ktorej
mowa w ust. 6, Komisja nie wybiera kandydata w celu przedstawienia Zarzadowi,
a informacje na ten temat zamieszcza w protokole.

§7.

. Komisja niezwlocznie przedktada Zarzadowi protokét z przeprowadzonego naboru,
sporzadzony zgodnie z art. 14 ustawy, wraz z catoscig dokumentacji wybranych
najlepszych kandydatow, z zastrzezeniem ust. 2. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

. W przypadku braku rozstrzygniecia naboru Komisja w uzasadnieniu protokotu wskazuje
przyczyny nierozstrzygnigcia naboru na dane stanowisko.

. Zarzad dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu t.0dzkiego
Wschodniego. Przed podjeciem ostatecznej decyzji Zarzad moze przeprowadzié
dodatkowa rozmowge kwalifikacyjna.

. Zarzad moze nie dokona¢ wyboru zadnego z kandydatéw i poleci¢ przeprowadzenie
kolejnego naboru.

. Jezeli kandydat wybrany przez Zarzad Powiatu w drodze naboru zrezygnuje z podjecia
zatrudnienia, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod
kandydatéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 lub przeprowadzenie ponownego naboru.

. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrdéd kandydatow,
o ktérych mowa w § 6 ust. 5 lub przeprowadzenie ponownego naboru.

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru, sporzadzona
zgodnie z art. 15 ustawy, jest upowszechniana w sposéb okreslony § 4 ust. 1, przez okres
co najmniej 3 miesiecy.

§ 8.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru zostaja dolaczone
do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng obowigzujacg w Starostwie Powiatowym w Lodzi.

. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy, dos$wiadczenie zawodowe, referencje, zwraca si¢ je zainteresowanemu,
a w dokumentacji pozostawia si¢ kopie ww. dokumentow.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze kierownikoéw
jednostek organizacyjnych

Powiatu Lédzkiego Wschodniego

WZOR

Lodz, dnia .o

.............................................................

(imie i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjne;j)

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

w sprawie bezstronno$ci w prowadzeniu czynnoS$ci zwigzanych z przeprowadzeniem
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu Lédzkiego Wschodniego - .................

(nazwa stanowiska)

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za falszywe o$wiadczenia niniejszym
o$wiadczam, ze jestem / nie jestem* osobg bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktora zglosita swoj udziat w konkursie albo pozostajaca

wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci

co do mojej bezstronnosci.

.......................................

(czytelny podpis)

* niewlasciwe skreslié



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze kierownikow
jednostek organizacyjnych

Powiatu Lédzkiego Wschodniego

WZOR

T T

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze kierownika jednostki organizacyjnej

Powiatu Lodzkiego Wschodniego - .....covvvviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiriiiciicinirenscsnon
(nazwa stanowiska)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

W wyniku dokonanej weryfikacji ofert pod wzgledem spelniania wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze do nastgpnego etapu

naboru zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci:

imi¢ i nazwisko miejsce zamieszkania

.........................................................................................

...............................................

(czytelny podpis protokolanta
Komisji Rekrutacyjne;j)

(czytelny podpis Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej)



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzgdnicze kierownikdéw
jednostek organizacyjnych

Powiatu Lédzkiego Wschodniego

(imig i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

KARTA OCENY INDYWIDUALNEJ

kandydata na wolne Kkierownicze stanowisko urze¢dnicze kierownika jednostki

organizacyjnej Powiatu L.odzkiego Wschodniego - .......ccoveviiiiiiiiiiiiiniiniiiicininiiinnn

(nazwa stanowiska)

P R N N X LR R T YT ] R R L R R R R R P RN R YY)

Tres¢ zadanych pytan:

.
Pytanie nr 1:
T eeerseeens T PN verras P P P PSPPI

,
Pytanie nr 2:
© o eerereessenens Cersteresiacans creere cererrsresanea Veeves T S P P Ceesesrnveies

Pytanienr 3:  ...ivinnne teeereeeeereeereennntataererererettertranr et s e rase ettt rer asesserrtar i teseasesesaranes



Ocena indywidualna odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej

LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW RAZEM
Lp. Imie 1 nazwisko LICZBA
kandydata Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie | Pytanie PUNKTOW
nr 1 nr2 nr3 nr 4 ar ... Suma kol. 3 -7
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4

Lodz, dnia ....oooiviiiiii

................................................

(podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne kierownicze

stanowiska urzednicze kierownikow
jednostek organizacyjnych
Powiatu L6dzkiego Wschodniego
WZOR
LOdZ, dnia ...ocovveviiiieee e,
KARTA OCENY KONCOWEJ KANDYDATA

na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze kierownika jednostki organizacyjnej

Powiatu Lédzkiego Wschodniego - ......... Ceeteesetenceraterettassnatsiressansons Crreserituestnetaes

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ocena odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej

LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW RAZEM % uzyskanych
Lp. | Imieinazwisko | Czlonek | Czlonek | Czlonek | Czlonek | Czlonek | LICZBA punktow do
kandydata komisji | komisji | komisji | komisji | komisji | FONKIOW | maksymalnej liczby
1) 2) 3) 4) 5) Suma punktdéw mozhyvych
kol. 3 -7 do uzyskania
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
4
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania ..................c..c.......

Podpisy czlonkéw Komisii Rekrutacyinei




