UCHWALA NR 1438/2021

ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 14 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Dziennego Domu Pomocy

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038), w zwigzku z art. 111 13-15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U, z 2020 r.
poz. 1876 1 2369 oraz z 2021 r. poz. 794 i1 803) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Dziennego Domu Pomocy.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika
Dziennego Domu Pomocy zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu ©Lédzkiego Wschodniego
(bip.lodzkiwschodni.pl);
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Dziennego Domu Pomocy oraz w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Lodzi.

§ 3. Nabdr, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Regulaminie naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu L.bdzkiego Wschodniego, stanowigcym
zatacznik do Uchwaly Nr 1437/2021 Zarzadu Powiatu Lodzkiego Wschodniego z dnia
14 pazdziernika 2021 r., opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu L.odzkiego
Wschodniego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu F.odzkiego
Wschodniego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Lodzkiego Wschodniego

Starosta — Andrzej Opala L ...... ’
Wicestarosta — Ewa Gladysz
Cztonek Zarzadu — Pawel Pomorski
Czlonek Zarzadu — Marta Stasiak

tonek Zarzady — Klaudia Zaborowska-Gorzkiewicz


bip.lodzkiwschodni.pl
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Zalgcznik

do Uchwatly Nr 1438/2021

Zarzadu Powiatu Lédzkiego Wschodniego
z dnia 14 paZdziernika 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU POMOCY

Zarzad Powiatu Lodzkiego Wschodniego

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze w jednostce organizacyjnej

Powiatu Y.odzkiego Wschodniego

Kierownika Dziennego Domu Pomocy

Nazwa i adres jednostki: Dzienny Dom Pomocy

95-020 Wisniowa Gora
ul. 1-go Maja 5/7

Okreslenie stanowiska: Kierownik Dziennego Domu Pomocy

Wymiar czasu pracy: pely etat

Okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

petna zdolnoé¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

niekaralno$¢ karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1

2)
3)

4)
5)

6)

znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie powiatowym, o finansach publicznych,
o rachunkowos$ci, Prawo zaméwien publicznych, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks postepowania administracyjnego, o0 pomocy spolecznej, o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, o ochronie zdrowia psychicznego;
znajomos¢ przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych;

znajomo$¢ zasad pracy z osobami wymagajacymi pomocy i wsparcia oraz zasad
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji,

znajomo$¢ obstugi komputera (Pakiet Office, Srodowisko Windows, Internet),
umiejetnoéé zarzadzania zasobami ludzkimi i podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢,
odporno$¢ na stres, komunikatywno$¢ i dyspozycyjnos¢,

mile widziane do§wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, niesamodzielnymi
i starszymi oraz z ich opiekunami.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

kierowanie dzialalnoscig Dziennego Domu Pomocy oraz reprezentowanie go
na zewnatrz,

prawidlowa organizacja pracy DDP oraz nadzér nad wilasciwym i terminowym
wykonywaniem zadan przez DDP;

prowadzenie gospodarki finansowej DDP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prawidlowe wykorzystywanie srodkéw przydzielonych DDP z budzetu Powiatu;

pelnienie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw DDP i wykonywanie
wobec nich wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

sprawowanie kontroli zarzgdczej w DDP;

podejmowanie niezbednych przedsigwzigé w zakresie bezpieczenstwa, tadu i porzadku oraz
odpowiedzialno$ci za mienie DDP, racjonalne jego wykorzystanie i zabezpieczenie;
sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych
w DDP;

przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych informacji w zakresie realizacji
zadan przez DDP;

wspdlpraca z organami samorzgdu powiatowego, innymi jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej, organizacjami pozarzagdowymi oraz innym instytucjami;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisdéw, potrzeb jednostki badz

zleconych przez organy powiatu, zgodnie z przepisami prawa.

Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

praca w siedzibie Dziennego Domu Pomocy: 95-020 Wisniowa Goéra, ul. 1-go Maja 5/7;
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

wyjazdy stuzbowe — sporadycznie;

praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Dziennym Domu Pomocy, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych w

miesiacu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia nie wynosi co najmniej 6%

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy oraz do$wiadczenie zawodowe;

inmme dodatkowe dokumenty: kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
dodatkowych kwalifikacji oraz zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

kwestionariusz osobowy;
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IX.

7) o$wiadezenie kandydata:

8)

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu po$wiadczajacego
posiadane obywatelstwo,

0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,

o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

0 zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym zwigzanym z naborem na wolne
kierownicze stanowisko urz¢dnicze kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych do jego realizacji
i dokumentacji,

o zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci karg zakazu pehienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.l

pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy dorgczyé w zamknigtej kopercie z podanym imieniem,

nazwiskiem i adresem, opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika

Dziennego Domu Pomocy” osobiscie do kancelarii Starostwa Powiatowego w Lodzi,

90-113 Lodz, ul. H. Sienkiewicza 3 lub za poSrednictwem operatora pocztowego

na adres: Starostwo Powiatowe w Lodzi, 90-113 L.6dz, ul. H. Sienkiewicza 3, w terminie

do dnia 25 pazdziernika 2021 r, do godz. 15.30.

Za ziozone i doreczone skutecznie dokumenty uwaza si¢ te, ktére wptyna do Starostwa

w terminie do dnia okreslonego w ogloszeniu.

Dodatkowe informacje:

1) dokumenty dostarczone w innej formie i w sposéb inny, niz wskazany w ogloszeniu,

pozostang bez rozpoznania;

2) dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyna do Starostwa Powiatowego w Lodzi po terminie

okreslonym w ogloszeniu o naborze pozostang bez rozpoznania;



3) brak podpisu na o$wiadczeniach i kwestionariuszu osobowym bgdzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych;

4) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, kwalifikujacy si¢ do dalszego etapu naboru
beda powiadamiani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, w ciggu 10 dni od uplywu terminu skladania ofert. W przypadku
niemoznosci telefonicznego skontaktowania si¢ z kandydatem w tym terminie Komisja
Rekrutacyjna wyklucza kandydata =z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.
W sktadanych dokumentach aplikacyjnych nalezy obowigzkowo wskaza¢ numer telefonu
do celéw prowadzonej rekrutacji;

5) w przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna Komisja Rekrutacyjna
wyklucza go z dalszego postepowania rekrutacyjnego; od decyzji Komisji nie przystuguje
odwotanie;

6) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) Powiatu Lodzkiego Wschodniego (http//bip.lodzkiwschodni.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Dziennego Domu Pomocy: 95-020 Wisniowa Gora,
ul. 1-go Maja 5/7 oraz w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lodzi, 90-113 L6dz,
ul. H. Sienkiewicza 3,

7) nabdr realizowany jest zgodnie z zasadami okre$lonymi w ,,Regulaminie naboru na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Lodzkiego Wschodniego”, stanowiacym zalacznik do Uchwaty Nr 1437/2021 Zarzadu
Powiatu z dnia 14 pazdziernika 2021 r., opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu L.6dzkiego Wschodniego (bip.lodzkiwschodni.pl)

8) kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przedlozy¢ nastepujace
za$wiadczenia:

a) za$wiadczenic o niekaralnosci tj. oryginal aktualnego ,Zapytania o udzielenie

informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

1.6dz, dnia 14 pazdziernika 2021 r.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze kierownika jednostki organizacyjnej

Powiatu Y.ddzkiego Wschodniego

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzadzeniem) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta 1.6dzki Wschodni. Siedziba
Starosty jest Starostwo Powiatowe w Lodzi, 90 - 113 L6dz, ul. H. Sienkiewicza 3.
2. Administrator informuje, ze w celu nalezytej ochrony danych osobowych powolal Inspektora

Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowal si¢ poprzez adres e-mail:
iod@lodzkiwschodni.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych zwigzane jest z wypelnianiem obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z realizowaniem zadan przez Starostwo
Powiatowe w Lodzi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bedg w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Lodzkiego Wschodniego
— Kierownika Dziennego Domu Pomocy.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane cztonkom Komisji Rekrutacyjnej powotlanej
przez Zarzad Powiatu F.odzkiego Wschodniego do przeprowadzenia konkursu w celu
wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu £.6dzkiego Wschodniego - Kierownika Dziennego Domu Pomocy.
5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktore
sg uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.
6. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3
celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa.
7. Na podstawie zapisdw Rozporzadzenia, w zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostgpu do tresci danych (art. 15);

b) prawo do sprostowania danych (art. 16);

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18).
8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia.
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OSWIADCZENIE

Ja 01Z€] POUAPISAIY/A 1.t vttt ettt e e e e ettt

(imi¢ i nazwisko)

ZAMICSZKAlY /8 W o it e

(miejscowo$¢ — miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)

.............................................................................................................

w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282)

ofSwiadczam

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

0

0

n

O

posiadam obywatelstwo polskie,*
posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych *

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu zaumyslne przestgpstwo $cigane

- z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe *

moj stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na tym stanowisku *
posiadam nieposzlakowang opinie, przestrzegam zasad moralnych i etycznych *

zapoznalem/am sie z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych osobowych
zwigzanym z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu Lédzkiego Wschodniego, dla potrzeb niezbgdnych do jego realizacji
i dokumentacji *

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wymienione w pkt. 6 i 7
obowigzku informacyjnego, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu uczestnictwa
w naborze na wolne stanowisko urzednicze kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Lodzkiego
Wschodniego, dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji *,

zdalam/zdatem z wynikiem pozytywnym egzamin (po odbyciu lub zwolnieniu ze stuzby
przygotowawczej), o ktérym mowa w art. 19 ust4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych *.

............................................................................................

(miejscowose, data) (podpis)

*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x



.............................................

(miejscowosé¢, data)

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI KARA ZAKAZU PEENIENIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH

ZWIAZANYCH Z DYSPONOWANIEM SRODKAMI PUBLICZNYMI

Ja NIZE] POAPISANA/Y . reertitt ettt e e

zamieszkata/y w

...........................................................................................

..................................................................................................................

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego o§wiadczam,
ze nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2020 1. poz. 2320).

......................................................

(czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

B W o=

Imie (imiona) i nazwisko ...
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe"
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(wskazaé okresy zatrudniania u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Inne dane 0S0bowe® .. ..ot .

Oswiadezam, ze dane zawarte w kwestionariuszu s3 zgodne ze stanem prawnym

i faktycznym.
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1)
2)

(migjscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

podaje sig, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku;
podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.



