ZARZADZENIE Nr 125/2021
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Y.odzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 i 1834) oraz art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320; z 2018 r. poz. 2432 oraz z 2021 r. poz. 1162) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lodzi,
zwany dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 32/2019 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 8 marca
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, poprzez publikacje na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Lodzi.




Zatacznik

Do Zarzadzenia Nr 125/2021
Starosty L.odzkiego Wschodniego
z dnia 17grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W LODZI

ROZDZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Lodzi, zwany dalej
Lregulaminem” okresla dla pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Lodzi, zwanych dalej ,,pracownikami’:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie —nalezy przez to rozumie¢ Staroste L.odzkiego Wschodniego;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi, reprezentowane
w zakresie praw i obowiazkow pracodawcy przez Staroste Lodzkiego Wschodniego;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w Lodzi;

4) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6ézn. zm.);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960);

7) zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi.

ROZDZIAL DRUGI
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrgbnymi przepisami prawa.



ROZDZIAL TRZECI
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosowne do rodzaju wykonywanej
pracy, zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz wymiaru czasu pracy.

2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
6) premia regulaminowa, zgodnie § 6 regulaminu,
7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,
8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
9) nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 7 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawag z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1872),

11) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie
z ustawg i rozporzadzeniem,

12) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z2018 r. poz. 1969 z p6zn. zm.).

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg ( Dz. U. z 2020 r. poz.2207).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ww. pracownika ustala si¢
w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika
w danym miesigcu, biorgc z ww. ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§ 5. Ustala sie :

1) wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach, okreslony w Zalaczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

2) tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, ktora jest okreslona w Zataczniku Nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w Zataczniku Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL CZWARTY

WARUNKI PRZYZNAWANIA
ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA PREMII REGULAMINOWEJ

§ 6. 1. Tworzy si¢ fundusz premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w wysokosci 30% srodkow przewidzianych na wynagrodzenia pracownikow
pomocniczych i obstugi.



2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia regulaminowa w wysokosci nie przekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Premia przyznawana jest w okresach miesiecznych pracownikom, ktorzy wlasciwie wykonuja
swoje obowiazki, polegajace na:

1) nalezytym wywiazywaniu si¢ z obowigzkow pracowniczych polegajacych na terminowym
wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci,

2) dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

3) przestrzeganiu przepisdw regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz. oraz ustalonego porzadku
pracy,

4) przestrzeganiu zasad wspolzycia spotecznego,

5) pozytywnej ocenie pracy dokonanej przez bezposredniego przetozonego.

4. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:
1) gdy niewlasciwie wykonuje swoje obowigzki okreslone w § 6 ust. 3 Regulaminu,
2) rozwiagzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) bezpodstawnego odmdwienia wykonania polecenia stuzbowego,
5) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
6) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
7) nieprzestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
8) innych zdarzen zawinionych przez pracownika powodujacych narazenie Starostwa
na szkode lub strate.

5. Premie przyznaje Starosta lub osoba przez niego upowazniona, na pisemny wniosek
wlasciwego merytorycznie kierownika komorki organizacyjnej w Starostwie.

6. Premia przyznawana jest w okresach miesiecznych.

7. Premia wyplacana jest w okresach miesiecznych, w terminie wyptaty wynagrodzen.

ROZDZIAL PIATY
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§ 7. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod w wysokosci do 6% planowanego funduszu wynagrodzen na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za:
1) szczegodlne osiggnigeia w pracy zawodowe;j,
2) zdobywanie wiedzy i podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy
w Starostwie, jezeli pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy ze Starostwa
(dofinansowania do czesnego, kosztéw szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy platnych
urlopéw szkoleniowych),
3) realizacje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonych dodatkowych zadan i czynnosci
nie wynikajgcych z powierzonego zakresu czynnosci,
4) wzorowe wypehianie obowiazkow pracowniczych,
5) osiagniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsigwzig¢ poprawiajacych jakos¢,
efektywnos¢ i organizacje pracy oraz obstugi interesantow,
6) osiggniecia w zakresie organizowania przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie
srodkoéw zewnetrznych dla budzetu Powiatu i funduszy okotobudzetowych,
7) charakter i ztozonos¢ realizowanych przez pracownika zadan,
8) samodzielnos¢ i odpowiedzialnos$é pracownika,
9) wyniki kwalifikacyjnych ocen okresowych.

2. Nagrode przyznaje Starosta na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika

lub z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Wicestarosty lub Skarbnika Powiatu badz Sekretarza
Powiatu.



3. Whniosek bezposredniego przetozonego pracownika winien zawiera¢ uzasadnienie.
4. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie. Odpis zawiadomienia
o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych pracownika.
5. Nagrody dla pracownikéw sa formg wyrdznienia dla najlepszych pracownikow, a nie
dodatkiem do miesigcznego wynagrodzenia.
6. Nowo zatrudniony pracownik jest uprawniony do nagrody, jezeli przepracowal w Starostwie
minimum 6 miesigcy.
7. Pracownikowi nie przystuguje prawo wniesienia odwotania co do wysokosci przyznanej
nagrody, jak rowniez nie ma prawa wniesienia odwotania w zwigzku z nieprzyznaniem nagrody.
8. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi:
1) ktory w okresie ostatniego roku zostal ukarany karg porzadkowsa, przewidziang
w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w L.odzi,
2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
9. Do funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ nagrdd, ktére moga byc
finansowane w ramach realizowanych programéw i projektéw finansowanych ze Srodkéw
zewnetrznych (np. RPO, BP).

ROZDZIAL SZOSTY
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem pracownikow, moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany rowniez na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikéw, dla ktorych w zataczniku nr 3 do regulaminu
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan (okreslony w stawce miesigcznej).

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Starosty, w ktorej nalezy okresli¢
maksymalny czas, do ktorego dodatek przystuguje.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony do 12 miesigcy.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 80% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktérej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofniety.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach obstugi i pomocy administracyjne;j.

ROZDZIAL SIODMY
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach

samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy z zakresu prawa pracy.

§ 12. 1. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustalenia w formie
pisemnej.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Starostwa Powiatowego w Lodzi.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lodzi

TABELA
stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

L Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
P- zaszeregowania dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Powiatu XVII - XXII 8
2. Geodeta powiatowy XV - XX 8
3 Ngczelmk wydma’ru, XV — XIX 7

Kierownik biura
4. Gloéwny ksiegowy XV - XIX 6
s ll:ow1atowy 'rzeczmk XV — XVIII 6

onsumentow

Petnomocnik do spraw
6. ochrony informacji XIT - XVIII 6

niejawnych
T Audytor wewnetrzny XV —-XVII >
8. Kierownik PODGiK XV - XVII S
9. Kierownik referatu XIII - XVI 5

2. Stanowiska urzednicze
; Kategoria Maksymalna stawka

L BEIORISKo zaszeregowania dodatku funkcyjnego
l. Radca prawny XTI - XVIII 6
2. Starszy inspektor XII - XVII -

3. Informatyk urzedu XIT - XVII -
4, Inspektor XII - XVI -
5. Starszy informatyk XI—XVI -
6. Starszy geodeta XI-XV -
7. Starszy specjalista XI-XV -
8. Geodeta X -XIV -




9. Podinspektor X -XIV -
10. Informatyk X - XIV -
11. Specjalista X- X1V -
12. Specjalista ds. bhp XI - XIII -
13. Samodzielny referent IX - XII -
14. Archiwista IX - XII -
135 Referent [X - XI -
16. Mtodszy referent VI -X -

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lop: Seanosisho zaslz(:rt:gg(())vl;/i:nia
l. Sekretarka IX - XI
2. Konserwator VII - X
3. Kierowca samochodu osobowego VII-X
4. Zaopatrzeniowiec VIII - [X
5. Kierownik kancelarii glownej, tajnej VIII - IX
6. Pomoc administracyjna I - VIII
7. Robotnik gospodarczy V- VII
8. Sprzataczka -v

4. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych
L.p. Stanowisko Kategoria .
zaszeregowania

] Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w ramach robot XII - X1V
’ publicznych lub prac interwencyjnych X1 - XTI

. . . . . X=Xl

5 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot IX — XI

’ publicznych lub prac interwencyjnych”” VIII - 1X

* z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w tabeli 1I D
rozporzadzenia

** 7 uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w tabeli II D
rozporzadzenia



TABELA

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Starostwa Powiatowego w Lodzi

minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w z1 Maksymalna kwota w zt

I 2.150 2.650

I 2.200 2.800
I 2.250 2.900
\Y 2.300 3.000
\Y 2.350 3.100
VI 2.400 3.200
VII 2.450 3.400
VIII 2.500 3.700
IX 2.550 4.000
X 2.600 4.300
X1 2.650 4.500
X1 2.700 4.700
X1II 2.750 5.000
X1V 2.800 5.300
XV 2.850 5.600
XVI 2.900 5.900
XVII 2.950 6.200
XVIII 3.000 6.400
XIX 3.100 6.700
XX 3.200 7.000
XXI 3.400 7.400
XXII 3.600 7.800




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Lodzi

TABELA

stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zl

1 600

2 1.000
3 1.300
4 1.500
5 1.600
6 1.800
7 2.200
8 2.600




