
ZARZĄDZENIE NR 126/2021 
STAROSTY ŁÓDZKIEGO WSCHODNIEGO 

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgłaszania przypadków nieprawidłowości, 
podejmowania działań następczych w związku z tymi zgłoszeniami oraz ochrony osób 

dokonujących zgłoszeń w Starostwie Powiatowym w Łodzi

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920; oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834) oraz Dyrektywy Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób 
zgłaszających naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Wprowadza się do stosowania Procedurę zgłaszania przypadków 
nieprawidłowości, podejmowania działań następczych w związku z tymi zgłoszeniami oraz 
ochrony osób dokonujących zgłoszeń w Starostwie Powiatowym w Łodzi, stanowiącą załącznik 
nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. 1. Kierownicy komórek organizacyjnych zobowiązani są do zapoznania podległych 
pracowników z treścią niniejszego zarządzenia.

2. P racownicy Starostwa Powiatowego w Łodzi zobowiązani są do zapoznania się 
z Procedurą, o której mowa w § 1, oraz podpisania stosownego oświadczenia, którego wzór 
stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 126/2021 

Starosty Łódzkiego Wschodniego 
z dnia 17 grudnia 2021 r.

Procedura zgłaszania przypadków nieprawidłowości, podejmowania działań następczych 
w związku z tymi zgłoszeniami oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń 

w Starostwie Powiatowym w Łodzi

§1 .

Zasady ogólne

Przez użyte w Procedurze określenia rozumie się:

1) Procedura - Procedura zgłaszania przypadków nieprawidłowości, podejmowania działań 
następczych w związku z tymi zgłoszeniami oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń 
w Starostwie Powiatowym w Łodzi;

2) Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2019/1937 z dnia 
23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii 
(Dz. U. UE. L z 2019 r. Nr 305, str. 17);

3) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Łodzi;

4) Starosta - Starosta Łódzki Wschodni;

5) naruszenie - działanie lub zaniechanie, które jest niezgodne z prawem;

6) informacje na temat naruszeń - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczące 
zaistniałych lub potencjalnych naruszeń, do których doszło lub prawdopodobnie dojdzie 
w organizacji, w której osoba zgłaszająca pracuje lub pracowała, lub w innej organizacji, 
z którą osoba dokonująca zgłoszenia utrzymuje lub utrzymywała kontakt w kontekście 
wykonywanej pracy, lub dotyczące prób ukrycia takich naruszeń;

7) kontekst związany z pracą - obecne lub przyszłe działania związane z pracą, w ramach 
których - niezależnie od charakteru tych działań - osoby uzyskują informacje na temat 
naruszeń i mogłyby doświadczyć działań odwetowych w przypadku zgłoszenia takich 
informacji;

8) zgłoszenie - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszeń;

9) zgłoszenie wewnętrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszeń 
w Starostwie Powiatowym w Łodzi;

10) osoba dokonująca zgłoszenia - osoba fizyczna, która zgłasza lub ujawnia publicznie 
informacje na temat naruszeń uzyskane w kontekście związanym z wykonywaną przez nią 
pracą;
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11) osoba pomagająca w dokonaniu zgłoszenia - osoba fizyczna, która pomaga osobie 
dokonującej zgłoszenia w tej czynności w kontekście związanym z pracą i której pomoc nie 
powinna zostać ujawniona;

12) osoba, której dotyczy zgłoszenie - osoba fizyczna lub prawna, która jest wskazana 
w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuściła się naruszenia lub 
z którą osoba ta jest powiązana;

13) działania odwetowe - bezpośrednie lub pośrednie działanie lub zaniechanie mające 
miejsce w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem 
lub ujawnieniem publicznym i które wyrządza lub może wyrządzić nieuzasadnioną szkodę 
dla osoby dokonującej zgłoszenia;

14) działania następcze - działania podjęte przez odbiorcę zgłoszenia lub właściwy organ 
w celu oceny prawdziwości zarzutów zawartych w zgłoszeniu oraz, w stosownych 
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu będącemu przedmiotem zgłoszenia, w tym 
poprzez takie działania, jak dochodzenie wewnętrzne, postępowanie wyjaśniające, 
wniesienie oskarżenia, działania podejmowane w celu odzyskania środków lub zamknięcie 
sprawy;

15) informacje zwrotne - przekazanie osobie dokonującej zgłoszenia informacji na temat 
planowanych lub podjętych działań następczych i na temat powodów tych działań 
następczych;

16) Komisja - komisja odpowiedzialna za prowadzenie postępowań wyjaśniających 
dotyczących zgłoszeń.

§2 .

1. Celem Procedury jest:

1) stworzenie regulacji problematyki ujawniania przypadków nieprawidłowości 
oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń do czasu wejścia w życie ustawy 
implementującej i jej wdrożenia przez Starostę;

2) ochrona osób zgłaszających przypadki nieprawidłowości;
3) ochrona interesu Starostwa Powiatowego w Łodzi poprzez wczesne wykrycie 

i usunięcie zgłoszonych przypadków nieprawidłowości;
4) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialności.

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach niniejszej Procedury jest 
Starosta Łódzki Wschodni.

3. Dane osobowe, które w sposób oczywisty nie mają znaczenia dla rozpatrywania 
konkretnego zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są usuwane 
bez zbędnej zwłoki.
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§3

Przedmiot zgłoszenia

Przedmiotem zgłoszenia może być naruszenie prawa (czyli działanie lub zaniechanie 
niezgodne z prawem lub mające na celu obejście prawa) dotyczące:
1) zamówień publicznych;
2) usług, produktów i rynków finansowych;
3) zapobiegania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
5) bezpieczeństwa transportu;
6) ochrony środowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
8) bezpieczeństwa żywności i pasz;
9) zdrowia i dobrostanu zwierząt;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony konsumentów;
12) ochrony prywatności i danych osobowych;
13) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
14) interesów finansowych Unii Europejskiej;
15) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy państwa oraz 

opodatkowania osób prawnych.

§4

Sposoby dokonywania zgłoszeń

1. Starosta wyznacza osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń i komunikowanie się 
z osobą dokonującą zgłoszenia. Informacja o osobie wyznaczonej znajduje się w Biuletynie 
Informacji Publicznej Powiatu Łódzkiego Wschodniego oraz została wywieszona na tablicy 
ogłoszeń w Starostwie.

2. Osoba dokonująca zgłoszenia w Starostwie może dokonać zgłoszenia w następujący 
sposób:
1) poprzez system do przyjmowania zgłoszeń działający na platformie internetowej 

(po jej uruchomieniu);
2) listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Łodzi, 90-113 Łódź, ul. Sienkiewicza 3, 

w zamkniętej kopercie, w której znajduje się druga zamknięta koperta opatrzona 
klauzulą „poufne - zgłoszenie nieprawidłowości";

3) osobiście lub telefonicznie do osoby odpowiedzialnej w Starostwie za przyjmowanie 
zgłoszeń i komunikowanie się z osobą dokonującą zgłoszenia. Osoba, do której 
osobiście lub telefonicznie zgłoszono nieprawidłowość dokumentuje zgłoszenie 
w formie karty zgłoszenia, dokładnego protokołu lub nagrania rozmowy.
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3. Zgłoszenie może mieć charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonująca zgłoszenia zgadza się na ujawnienie swojej tożsamości 

osobom zaangażowanym w wyjaśnienie zgłoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonująca zgłoszenia nie zgadza się na ujawnienie swoich danych 

i dane podlegają utajnieniu.
4. W celu sprawnego rozpatrzenia zgłoszenia, zgłoszenie powinno zawierać w szczególności:

1) dane osoby dokonującej zgłoszenia oraz innych osób, które mają lub mogą mieć z nim 
związek;

2) dane osoby(osób), której zgłoszenie dotyczy, ze wskazaniem komórki organizacyjnej 
Starostwa;

3) datę oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania informacji 
o naruszeniu prawa;

4) opis konkretnej sytuacji lub okoliczności stwarzających możliwość wystąpienia 
naruszenia prawa;

5) wskazanie wszystkich dowodów i informacji, jakimi dysponuje osoba zgłaszająca które 
mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania zgłoszenia;

6) wskazanie ewentualnych świadków naruszenia prawa;
7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Wzór zgłoszenia nieprawidłowości stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Procedury.

5. Osoba dokonująca zgłoszenia otrzymuje potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia w terminie 
7 dni od jego otrzymania przez Starostwo, chyba że zgłaszający nie podał adresu, na który 
należy przekazać potwierdzenie.

6. W przypadku, gdy będzie konieczne do rozpatrzenia zgłoszenia uzyskanie niezbędnych 
dodatkowych informacji osoba dokonująca zgłoszenia może zostać wezwana 
do uzupełnienia informacji.

§5

Rejestracja zgłoszeń

1. Każde przyjęte zgłoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgłoszeń.
2. Za prowadzenie rejestru odpowiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń.
3. W rejestrze zgłoszeń gromadzi się następujące dane:

1) numer sprawy;
2) datę dokonania zgłoszenia;
3) przedmiot naruszenia;
4) czy zgłoszenie było potencjalnie zasadne;
5) informację o podjętych działaniach następczych;
6) datę zakończenia sprawy;
7) datę przekazania informacji zwrotnej.

4. Rejestr zgłoszeń prowadzony jest przy zachowaniu zasad poufności. Zgłoszenia 
przechowuje się nie dłużej, niż jest to konieczne i proporcjonalne.
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§6

Analiza zgłoszenia, postępowanie wyjaśniające

1. Zgłoszenia traktowane są z należytą powagą i starannością, w sposób poufny, a przy 
ich rozpatrywaniu obowiązuje zasada bezstronności i obiektywizmu.

2. W celu przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego dotyczącego dokonanego 
zgłoszenia Starosta, niezwłocznie po jego otrzymaniu, powołuje Komisję składającą się 
co najmniej z 3 osób, w tym Przewodniczącego Komisji. Osoba odpowiedzialna 
za przyjmowanie zgłoszeń i komunikowanie się z osobą dokonującą zgłoszenia wchodzi 
w skład Komisji.

3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowania zgłoszeń oraz członkowie Komisji posiadają 
pisemne upoważnienia Starosty odpowiednio do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń, 
podejmowania działań następczych oraz do przetwarzania danych osobowych 
w tym zakresie.

4. Po otrzymaniu zgłoszenia Komisja dokonuje wstępnej analizy zgłoszenia pod kątem, 
czy informacje w nim zawarte umożliwią rozpatrzenie zasadności zgłoszenia.

5. Komisja może podjąć decyzję o odstąpieniu od przeprowadzenia postępowania 
wyjaśniającego w sytuacji, gdy:
1) zgłoszenie jest w oczywisty sposób niewiarygodne lub
2) niemożliwe jest uzyskanie informacji niezbędnych do prowadzenia postępowania 

wyjaśniającego.
6. Jeśli zgłoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadności, a ponadto 

według opisu zdarzenia zachodzi prawdopodobieństwo wystąpienia nieprawidłowości, 
następuje wszczęcie postępowania wyjaśniającego.

7. Komisja może rozważyć zaangażowanie w postępowaniu wyjaśniającym przedstawicieli 
innych komórek organizacyjnych Starostwa lub niezależnego konsultanta, o ile w ocenie 
Komisji wiedza i doświadczenie takich osób mogą być niezbędne w rozpatrzeniu 
zgłoszenia.

8. Członkiem Komisji nie może być osoba, której zgłoszenie dotyczy.
9. W sytuacji, gdy w ocenie członka Komisji zaistnieją okoliczności, które mogą rzutować 

na bezstronność któregokolwiek z członków Komisji, Starosta po powzięciu takiej 
informacji dokonuje zmiany składu Komisji.

10. Komisja obraduje w pełnym składzie. W przypadku długotrwałej nieobecności członka 
Komisji Starosta może dokonać zmiany w składzie Komisji na wniosek pozostałych 
jej członków. Wcześniejsze ustalenia Komisji mają moc wiążącą.

§7

1. Komisja rozpoznaje zgłoszenie, podejmuje działania następcze i przekazuje informacje 
zwrotne osobie dokonującej zgłoszenia, bez zbędnej zwłoki, z uwagi na potrzebę szybkiego 
rozwiązania problemu, który może być przedmiotem zgłoszenia.
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2. Termin rozpatrzenia zgłoszenia nie powinien przekraczać 3 miesięcy od potwierdzenia 
otrzymania zgłoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia do osoby 
dokonującej zgłoszenia, 3 miesięcy od upływu 7 dni od dokonania zgłoszenia, 
zastrzeżeniem ust. 3.

3. Termin, o którym mowa w ust. 2 może zostać w razie potrzeby przedłużony do 6 miesięcy 
ze względu na szczególne okoliczności sprawy, w szczególności charakter i złożoność 
przedmiotu zgłoszenia, który może wymagać długotrwałego postępowania 
wyjaśniającego. O fakcie tym należy poinformować osobę dokonującą zgłoszenia.

4. Komisja dokonuje weryfikacji zasadności zgłoszenia w postępowaniu wyjaśniającym 
w oparciu o obowiązujące przepisy prawa oraz regulacje wewnętrzne, informacje 
uzyskane w toku postępowania, z uwzględnieniem rodzaju i charakteru zgłoszenia 
oraz z zastrzeżeniem zachowania zasad poufności.

5. Z posiedzenia Komisji każdorazowo sporządza się notatkę służbową, pod która podpisują 
się wszyscy członkowie Komisji. Wyjaśnienia składane przez wezwane osoby utrwalane 
są w formie protokołu.

6. Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego Komisja podejmuje decyzję 
co do zasadności zgłoszenia. W przypadku zgłoszeń zasadnych Komisja wydaje 
rekomendację o stosownych działaniach naprawczych lub dyscyplinujących w stosunku do 
osoby, która dokonała naruszenia prawa oraz rekomendacje możliwych działań 
zapobiegawczych mających na celu wyeliminowanie w przyszłości, tożsamych 
lub podobnych do opisanych w zgłoszeniu naruszeń.

7. W przypadku braku jednomyślności wnioski końcowe Komisji zapadają zwykłą większością 
głosów, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji.

8. Uzgodnione przez Komisję wnioski końcowe zawierają w szczególności opis stanu 
faktycznego, decyzję odnośnie zasadności zgłoszenia oraz w sytuacji zgłoszeń uznanych 
za zasadne - rekomendację stosownych działań następczych i zapobiegawczych.

9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń i komunikowanie się z osobą dokonującą 
zgłoszenia niezwłocznie przekazuje jej informację zwrotną o wyniku przeprowadzonej 
weryfikacji zgłoszenia, o planowanych lub o podjętych działaniach następczych 
i zapobiegawczych oraz o powodach dokonania wyboru takich działań w terminie, 
o którym mowa w ust. 2 i 3.

§8

Zakaz działań odwetowych i środki ochrony

1. Ochronie podlega osoba, w rozumieniu zapisów Art. 4 Dyrektywy, dokonująca zgłoszenia 
w dobrej wierze, tzn. która w momencie zgłaszania powinna mieć uzasadnione podstawy, 
by sądzić, w świetle okoliczności i informacji, jakimi dysponuje, że zgłaszane przez nią 
kwestie są prawdziwe.
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2. Osoby dokonujące zgłoszenia w złej wierze nie podlegają ochronie, w szczególności 
ochronie takiej nie podlegają osoby, które przy dokonywaniu zgłoszeń celowo zatajają 
część informacji, podają świadomie błędne informacje lub informacje wprowadzające 
w błąd.

3. Zakazane są wszelkie formy działań odwetowych wobec osób, o których mowa w ust. 1, 
w tym gróźb działań odwetowych i prób podejmowania działań odwetowych, w tym 
w szczególności działań odwetowych podejmowanych w następujących formach:
1) zawieszenia, przymusowego urlopu bezpłatnego, zwolnienia lub równoważnych 

środków;
2) degradacji lub wstrzymania awansu;
3) przekazania obowiązków, zmiany miejsca pracy, obniżenia wynagrodzenia, zmiany 

godzin pracy;
4) wstrzymania szkoleń;
5) negatywnej oceny wyników lub negatywnej opinii o pracy;
6) nałożenia lub zastosowania jakiegokolwiek środka dyscyplinarnego, nagany lub innej 

kary, w tym finansowej;
7) przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;
8) dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;
9) nieprzekształcenia umowy o pracę na czas określony w umowę o pracę na czas 

nieokreślony, w sytuacji gdy pracownik mógł mieć uzasadnione oczekiwania, 
że zostanie mu zaoferowane stałe zatrudnienie;

10) nieprzedłużenia lub wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę na czas określony;
11) szkody, w tym nadszarpnięcia reputacji danej osoby, zwłaszcza w mediach 

społecznościowych, lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty 
dochodu;

12) wcześniejszego rozwiązania lub wypowiedzenia umowy dotyczącej towarów lub 
umowy o świadczenie usług;

13) odebrania licencji lub zezwolenia;
14) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

4. W uzasadnionych przypadkach środki ochrony osób dokonujących zgłoszenia określone 
w ust. 3 stosuje się również do:
1) osób pomagających w dokonaniu zgłoszenia;
2) osób trzecich powiązanych z osobami dokonującymi zgłoszenia, które mogą 

doświadczyć działań odwetowych w kontekście związanym z pracą, takich jak 
współpracownicy lub krewni osób dokonujących zgłoszenia;

3) podmiotów prawnych, które stanowią własność osoby dokonującej zgłoszenia, 
dla których taka osoba pracuje lub które są w inny sposób z nią powiązane w kontekście 
związanym z pracą.
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5. Jakiekolwiek środki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego 
traktowania wobec działającej w dobrej wierze osoby dokonującej zgłoszenia, będą 
traktowane jako poważne naruszenie zasad Procedury, mogące skutkować 
odpowiedzialnością porządkową lub rozwiązaniem umowy łączącej pracownika 
ze Starostwem Powiatowym w Łodzi, a także skutkować odpowiedzialnością materialną, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

6. Osoba dokonująca zgłoszenia, a której dane osobowe zostały w sposób nieuprawniony 
ujawnione, doświadczyła jakichkolwiek działań odwetowych, dyskryminacji lub innego 
rodzaju nieusprawiedliwionego traktowania, powinna niezwłocznie powiadomić 
o zaistniałej sytuacji osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń i komunikowanie się 
z osobą dokonującą zgłoszenia. Jeśli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego 
powiadomienia podejmowane są odpowiednie działania zgodnie z przepisami niniejszego 
i kolejnego paragrafu mające na celu ochronę osoby dokonującej zgłoszenia.

§9

1. Osobie dokonującej zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia 
Pracodawca zapewnia ochronę przed możliwymi działaniami odwetowymi, a także przed 
szykanami, dyskryminacją i innymi formami wykluczenia lub nękania przez innych 
pracowników.

2. Zapewniając ochronę, o której mowa w ust. 1, Pracodawca w szczególności:

1) podejmuje działania gwarantujące poszanowanie zasady poufności i anonimowości 
danych, ochronę tożsamości na każdym etapie postępowania wyjaśniającego, 
jak i po jego zakończeniu, z zastrzeżeniem ust. 3;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracowników, którym 
udowodnione zostało podejmowanie jakichkolwiek działań represyjnych 
i odwetowych względem osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby pomagającej 
w dokonaniu zgłoszenia.

3. Osobę dokonującą zgłoszenia należy każdorazowo informować o okolicznościach, 
mogących mieć wpływ na ujawnienie jej tożsamości.

§ 10

Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą zastosowanie mają odpowiednie 
przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osób 
zgłaszających naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postępowania karnego 
i Kodeksu karnego.

2. Osoby, które dokonały anonimowego zgłoszenia wchodzącego w zakres stosowania 
Dyrektywy i które spełniają warunki Dyrektywy, zostaną objęte ochroną na mocy 
Dyrektywy, jeżeli po dokonaniu zgłoszenia zostaną zidentyfikowane i doświadczą działań 
odwetowych.
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3. Przeglądy niniejszej Procedury wykonywane są systematycznie, nie rzadziej jednak niż raz 
na 3 lata.

4. Starosta jest obowiązany zapoznać nowego pracownika z treścią Procedury przed 
dopuszczeniem go do pracy. Wzór oświadczenia o zapoznaniu się pracownika z Procedurą 
stanowi załącznik nr 2 do Zarządzenia.
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Załącznik nr 1 
do Procedury zgłaszania przypadków nieprawidłowości, 

podejmowania działań następczych w związku z tymi zgłoszeniami 
oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń, 

w Starostwie Powiatowym w Łodzi

FORMULARZ ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI

Formularz służy zgłaszaniu nieprawidłowości w Starostwie Powiatowym w Łodzi.
Podane informacje są objęte poufnością na zasadach określonych w Procedurze zgłaszania 
przypadków nieprawidłowości, podejmowania działań następczych w związku z tymi 
zgłoszeniami oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń w Starostwie Powiatowym w Łodzi, 
wprowadzonej Zarządzeniem Nr.... /2021 Starosty Łódzkiego Wschodniego z dnia.... grudnia 
2021 r.
Osoba dokonująca zgłoszenia w Starostwie może dokonać zgłoszenia w następujący sposób:

1) poprzez system do przyjmowania zgłoszeń działający na platformie internetowej 
(po jej uruchomieniu);

2) listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Łodzi, 90-113 Łódź, ul. Sienkiewicza 3, 
w zamkniętej kopercie, w której znajduje się druga zamknięta koperta opatrzona 
klauzulą „poufne - zgłoszenie nieprawidłowości";

3) osobiście lub telefonicznie do osoby odpowiedzialnej w Starostwie za przyjmowania 
zgłoszeń i komunikowanie się z osobą dokonującą zgłoszenia.

Formularz należy wypełnić zgodnie z informacjami zawartymi poniżej:
Zgłoszenie może dotyczyć naruszeń, które już zostały dokonane, naruszeń których nie 
popełniono, ale istnieje bardzo duże ryzyko ich popełnienia lub prób zatarcia śladów i ukrycia 
naruszeń. Przedmiot zgłoszenia może dotyczyć: 
1) zamówień publicznych;
2) usług, produktów i rynków finansowych;
3) zapobiegania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
5) bezpieczeństwa transportu;
6) ochrony środowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
8) bezpieczeństwa żywności i pasz;
9) zdrowia i dobrostanu zwierząt;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony konsumentów;
12) ochrony prywatności i danych osobowych;
13) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
14) interesów finansowych Unii Europejskiej;
15) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy państwa oraz 

opodatkowania osób prawnych.
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Formularz wypełnia osoba dokonujgca zgłoszenia.

1. DANE DOTYCZĄCE OSOBY ZGŁASZAJĄCEJ ZGŁOSZENIE:
W przypadku zgłoszenia składanego przez kilka osób, należy podać informacje o wszystkich 
osobach dokonujących zgłoszenia.

Imię i nazwisko: Dane kontaktowe:
(numer telefonu kontaktowego, adres 
zamieszkania, adres e-mail - do wyboru)

Należy zaznaczyć właściwy kwadrat:
□ Pracownik
□ Zleceniobiorca
□ Były pracownik
□ Kandydat do pracy
□ Stażysta/praktykant
□ Wolontariusz
□ Inne:............................................

Stanowisko służbowe, nazwa komórki 
organizacyjnej

Wnoszę o ujawnienie moich danych osobowych: TAK / NIE (właściwe podkreślić)

2. WSKAZANIE OSOBY, KTÓREJ DOTYCZY ZGŁOSZENIE:
(w przypadku zgłoszenia dotyczącego kilku osób proszę podać je wszystkie)

Imię i nazwisko:..................................................................

Komórka organizacyjna.......................................................

3. IN FOR MACE O ZGŁASZANEJ NIEPRAWIDŁOWOŚCI

1. Jakiego obszaru dotyczy zgłaszana nieprawidłowość?
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2. W jaki sposób doszło do nieprawidłowości i z jakiego powodu ?

3. Kiedy i gdzie zgłaszane nieprawidłowości miały/mają miejsce?

4. Czy zgłaszane są dowody, a jeśli tak, to jakie ?

5. Czy można dodać coś jeszcze w tej sprawie ?

6. Wskazanie potencjalnych świadków zdarzenia.

7. Data i czytelny podpis osoby składającej zgłoszenie.

WYPEŁNIA OSOBA PRZYJMUJĄCA ZGŁOSZENIE

Data wpływu zgłoszenia Imię i nazwisko osoby przyjmującej zgłoszenie
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Załącznik nr 2 
do Zarządzenia Nr 126/2021 

Starosty Łódzkiego Wschodniego 
z dnia 17 grudnia 2021 r.

imię i nazwisko

stanowisko

nazwa komórki organizacyjnej

,, dnia

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Procedurą zgłaszania przypadków 
nieprawidłowości, podejmowania działań następczych w związku z tymi zgłoszeniami oraz 

ochrony osób dokonujących zgłoszeń w Starostwie Powiatowym w Łodzi

Oświadczam, że zapoznałam się / zapoznałem się* z Procedurą zgłaszania przypadków 
nieprawidłowości, podejmowania działań następczych w związku z tymi zgłoszeniami oraz 
ochrony osób dokonujących zgłoszeń w Starostwie Powiatowym w Łodzi, wprowadzoną 
Zarządzeniem Nr....../2021 Starosty Łódzkiego Wschodniego z dnia...........................  
i zobowiązuje się do jej przestrzegania.

podpis pracownika

* podkreślić właściwe


