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UCHWALA NR 1684/2022
ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 9 marca 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gérze

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528) w zwigzku z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018 1. poz. 734) oraz Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gérze stanowigcym
zalacznik do uchwaly nr XXXV1/329/2021 Rady Powiatu L.édzkiego Wschodniego z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie nadania Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej
Gorze, uchwala sie, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej
Gorze stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1081/2020 Zarzadu Powiatu L6dzkiego Wschodniego z dnia
29 grudnia 2020 . w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Wisniowej Gorze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Wisniowej Gorze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu L.édzkiego Wschodniego

Starosta — Andrzej Opala
Wicestarosta — Ewa Gladysz
Cztonek Zarzadu — Pawet Pomorski

Czlonek Zarzadu — Marta Stasiak

Czlonek Zarzadu — Klaudia Zaborowska — Gorzkiewicz



Zalacznik

do Uchwatly Nr 1684/2022

Zarzadu Powiatu Lodzkiego Wschodniego
z dnia 9 marca 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WISNIOWEJ GORZE

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze okresla
organizacj¢, zadania oraz zasady dzialania Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej
Gorze.

2. Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268,
z 2022 r. poz. 66);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 528);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305,
poz. 1535, poz. 1773);

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020 r. Nr 685);

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

8) rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284);

9) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze nadanego uchwalg
Nr XXXV1/329/2021 Rady Powiatu L.odzkiego Wschodniego z dnia 21 pazdziernika
2021 r. w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze
prowadzonym przez Powiat £.6dzki Wschodni;

10) niniejszego Regulaminu oraz innych postanowien majacych wptyw na dziatalno$é
Domu.

3. Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze jest jednostka organizacyjng Powiatu
Lodzkiego Wschodniego dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dochodow 1 wydatkéw
ustalony dla Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze zgodny z uchwatg budzetowa
uchwalong na dany rok budzetowy przez Rade Powiatu L.odzkiego Wschodniego.



5.

Wysokos¢ srodkow na dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Wisienka” w danym
roku okresla umowa, o ktorej mowa w § 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.

§2
Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze z siedzibg; Wisniowa Gora, ul. Tuszynska
56, 95-020 Andrespol, przeznaczony jest dla 133 osob przewlekle psychicznie chorych.

Struktur¢ organizacyjna, zasady i1 zakres funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
,Wisienka” okresla Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej ,, Wisienka”
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze.

§3

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Wisniowej Gorze;

Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowe;j
Gorze;

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu L.odzkiego Wschodniego;
PCPR - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespot opiekunczo — terapeutyczny;

mieszkafcu — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Wisniowej Gorze;

WTZ — nalezy przez to rozumie¢ Warsztat Terapii Zajeciowej ,, Wisienka”,;

Regulaminie WTZ — oznacza to Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej
»Wisienka” wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Wisniowej Gorze;

10) Statucie — oznacza to Statut Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze;
11) standardzie ustug — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy standard podstawowych ustug

1.

swiadczonych przez Dom okre§lony W rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej
w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 2.
PRZEDMIOT DZIALANIA

§4
Przedmiotem dzialania Domu jest $wiadczenie uslug zgodnie z obowigzujacym
standardem:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania w pokojach jedno, dwu i trzyosobowych,
b) wyzywienie,

C) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystoSci.

2) opiekunczych, polegajacych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
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b) pielegnaciji,
C) niezbg¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagajacych, polegajacych na:

a) umozliwianiu udziatu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

€) umozliwianiu zaspokajania potrzeb religijnych, kulturalnych i rekreacyjnych,

d) zapewnianiu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
| spotecznoscig lokalng,

f) dzialaniu zmierzajagcym do wusamodzielniania mieszkanca, w miar¢ jego
mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajagcemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkow pienig¢znych i przedmiotow
warto$ciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajagcemu wtasnego dochodu wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej
30% zasitku stalego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanca oraz dostgpnosci do informacji

o prawach dla mieszkancow,
K) sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow.

2. W ramach ushig $wiadczonych przez Dom, WTZ realizuje zadania w zakresie
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej zmierzajacej do ogdélnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika niezb¢dnych do mozliwie niezaleznego Ssamodzielnego
I aktywnego zycia w srodowisku, W szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego, zaradnoSci
osobistej uczestnikow,

przygotowanie uczestnikow do zycia w srodowisku spotecznym mie¢dzy innymi przez
rozwdj umiejetnosci planowania 1 komunikowania si¢, dokonywania wyborow,
decydowania o swoich sprawach oraz innych umiej¢tnosci niezbgdnych
w niezaleznym zyciu, a takze poprawa kondycji psychicznej,

rozwijanie umiej¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowe;,
rozwijanie psychofizycznych sprawnos$ci niezbgdnych w pracy,

rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych
umozliwiajacych podjecie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy
zawodowej albo szkolenia.

ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5
Na czele Domu stoi Dyrektor, ktory reprezentuje Dom na zewnatrz, zarzadza
1 kieruje catoksztattem dziatalno$ci Domu na zasadach jednoosobowego kierownictwa
1 jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie Domu.
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2. Dyrektor dziala w granicach upowaznienia okreslonego w Statucie Domu.

3. Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego sktadania o§wiadczen woli w ramach
biezacej dziatalnosci Domu, a takze do podejmowania czynnos$ci zwyklego zarzadu
niezbgdnego do prowadzenia dzialalno$ci Domu.

4. Dyrektor dziala w ramach upowaznienia i pelnomocnictwa Zarzadu Powiatu
Lodzkiego Wschodniego do reprezentowania Domu przed urzedami, instytucjami oraz
innymi podmiotami w sprawach, w ktorych strong jest Dom.

5. Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji oraz
polecen stuzbowych.

6. W okresie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje g0 inny upowazniony przez niego
pracownik - dzialajacy w jego imieniu w zakresie niezb¢dnym dla zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania Domu.

7. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Domu i wykonuje czynnos$ci
z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikéw Domu.

8. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Lodzkiego Wschodniego.

§6
1. Komérkami organizacyjnymi Domu sg dziaty i samodzielne stanowiska pracy oraz
Warsztat Terapii Zajgciowej ,,Wisienka”.

2. Komorki organizacyjne wykonuja powierzone im zadania samodzielnie 1 s3
zobowigzane do wzajemnej wspolpracy.

3. Kazda komodrka organizacyjna dziata na podstawie i w granicach ustalonych
w niniejszym Regulaminie.

4. Kierownik kazdej komoérki organizacyjnej kieruje catoksztattem prac stanowigcych
jej wlasciwos$¢, przedmiotowos¢ 1 jest odpowiedzialny za wyniki pracy
1 funkcjonowanie komorki.

5. Wszyscy pracownicy Domu w zakresie wlasciwosci rzeczowej swojej komorki lub
poszczegbdlnych stanowisk pracy zobowigzani s3 do znajomo$ci przepisOw
wewnetrznych oraz przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

6. W okresie nieobecnosci kierownika dzialu zastgpuje go wyznaczony przez niego
pracownik, po wczesniejszej akceptacji Dyrektora.

7. W okresie nieobecnosci pracownika zatrudnionego na stanowisku samodzielnym,
zastepstwo ustala Dyrektor Domu. W okresie nieobecnosci pracownikow Dziatu
Opiekunczo — Wspomagajacego, Dzialu Gospodarczego, Dziatu Ksiggowosci Dyrektor
ustala zast¢pstwo wspolnie z kierownikami dziatow.

§7
W Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze tworzy si¢ nastepujace komorki
organizacyjne:



1) dziaty:

a)

Dzial Opiekunczo — Wspomagajacy oznaczony symbolem D O-W;

b) Dziat Gospodarczy oznaczony symbolem D G;

c)

Dzial Ksiggowosci 0znaczony symbolem D K;

2) samodzielne stanowiska pracy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

radca prawny,

specjalista ds. BHP,

specjalista ds. administracyjnych,
inspektor ds. osobowych,
inspektor ochrony danych,
referent,

kapelan,

3) Warsztat Terapii Zajeciowej ,, Wisienka”:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kierownik warsztatu,

terapeuta lub instruktor terapii zajgciowej,
psycholog,

fizjoterapeuta lub specjalista ds. rehabilitacji,
kierowca,

sprzataczka.

§8

Strukture organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze okresla schemat
organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§9

1. Do wytacznej kompetencji Dyrektora Domu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

organizowanie 1 nadzor nad funkcjonowaniem Domu oraz reprezentowanie Domu
na zewnatrz;

ksztaltowanie 1 prowadzenie polityki kadrowej Domu oraz wilasciwy dobor
pracownikow;

zapewnienie rozwoju kompetencji zawodowych pracownikow;

sprawy osobowe, decydowanie o sprawach awansowania, nagradzania, oraz udzielania
kar pracownikom Domu;

podejmowanie decyzji zgodnie z posiadanymi uprawnieniami w sprawach
dotyczacych przyjmowania mieszkancoéw, urlopowania i przenoszenia do innych
domow;

6) kompleksowe rozwigzywanie probleméw dotyczacych catoksztattu dziatalnosci

Domu, a w szczegolnosci:

a) pelnienie przez Dom jego podstawowych funkcji ujetych w Statucie,

b) opracowywanie projektu budzetu na kazdy rok budzetowy,

¢) gospodarki inwestycyjnej i remontowej,

d) gospodarowania majatkiem Domu,

e) zapewnienia  przestrzegania  przepisow B.H.P. oraz  zabezpieczenia
przeciwpozarowego,
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f) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze;j,
g) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).
Dyrektor sprawuje nadzor nad:
1) Glownym Ksiggowym;
2) Kierownikami Dzialow;
3) Samodzielnymi Stanowiskami Pracy;
4) Kierownikiem WTZ.

§10
Dziatami kierujg kierownicy.
Dziatem Ksiggowosci kieruje Kierownik — Gtowny Ksiggowy.
Dzialem Gospodarczym kieruje Kierownik, zwany Administratorem.
WTZ kieruje Kierownik.

Kierownicy Dziatow i WTZ sg odpowiedzialni przed Dyrektorem lub osobg zastepujaca
Dyrektora za prawidlowe i1 sprawne wykonywanie polecen stuzbowych.

Kierownicy Dziatoéw i WTZ opracowuja projekty zakresow czynnosci w uzgodnieniu
z Dyrektorem Domu. Organizujg zastgpstwa w przypadku nieobecno$ci podlegtych
sobie pracownikow, akceptuja urlopy oraz przygotowuja grafiki dyzuréw (rozliczenia
godzin pracy) pracownikoéw danego Dziatu.

Kierownik kazdego Dzialu i WTZ jest odpowiedzialny za wyniki pracy
i funkcjonowanie Dziatu.

Kierownik WTZ ,Wisienka” dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien
udzielonych przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze.

ROZDZIAL 4.
ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH DZIALOW

§11

Podstawowym zadaniem dziatow 1 wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu jest
zapewnienie mieszkancom warunkéw zycia zblizonego w maksymalnym stopniu
do warunkow domu rodzinnego, w ktorym kazda z zamieszkujacych osoéb odczuwa
atmosfere ciepta rodzinnego, zyczliwosci i wzajemnego zaufania.
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Wszystkie dziatania pracownikow maja zapewni¢ w szczegolnosci zaspokojenie potrzeb
osobowych, zdrowotnych, bytowych, kulturalnych i religijnych mieszkancéw w sposob
1 w stopniu umozliwiajagcym im godne zycie.

Obowiazkiem kazdego pracownika we wszystkich poczynaniach jest gospodarne,
racjonalne i celowe wykorzystanie srodkow bedacych w dyspozycji Domu.

Zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow.

Wzajemne wspoétdziatanie 1 wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

ROZDZIAL 5.
ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW

§12
Dziat Opiekunczo — Wspomagajacy zapewnia zaspokojenie codziennych potrzeb
mieszkancow w zakresie:

1) sprawowania bezposredniej opieki lub wspomagania bezposredniej opieki oraz
zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom Domu;

2) rozpoznawania i zaspokajania oraz wspomagania w rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb mieszkancéw z uwzglednieniem godnego i podmiotowego
traktowania oraz partnerstwa ze strony personelu celem zabezpieczenia
kompleksowego wsparcia;

3) pielegnacji — z karmieniem, ubieraniem, myciem i kgpaniem oséb, ktore nie moga
samodzielnie wykonywac tych czynnosci;

4) umozliwiania mieszkancom korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych poprzez
zglaszanie wizyt lekarskich, badan laboratoryjnych, przewozow do placowek shuzby
zdrowia zobowigzanych do udzielania ustug medycznych zgodnie z przepisami
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym;

5) wyposazenia pomieszczen mieszkalnych i socjalnych w niezbedne meble i sprzety,
posciel i bielizne poscielowa oraz $rodki utrzymania higieny osobistej;

6) wyzywienia, w tym rowniez dietetycznego wedlug wskazan lekarza;

7) terapii zajgciowe;;

8) organizacji zycia kulturalnego, religijnego, rozrywek, o$wiaty i rekreacji;

9) poznania osobowosci i zainteresowan mieszkancow;

10) pomagania mieszkancom w rozwigzywaniu problemow;

11) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji;

12) organizowania czasu wolnego mieszkancom;

13) utrzymywania kontaktéw z rodzinami mieszkancow Domu i innymi osobami
interesujgcymi si¢ mieszkancami,

14) zapewnienia warunkéw godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu zgodnego z Jego wyznaniem.

Dziat Gospodarczy realizuje sprawy wchodzace w zakres:

1) biezacej konserwacji oraz remontéw obiektow Domu i wyposazenia technicznego;
2) ochrony mienia Domu przed zniszczeniem, kradzieza itp.;

3) postepowania w sprawach wynikajgcych z ustawy Prawo zamowien publicznych;
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4) technicznego i materiatlowego zaopatrzenia Domu;

5) planowania i realizacji zaopatrzenia Domu, w szczegdlnosci w artykuly zywnoS$ciowe,
odziez i bielizng osobista oraz poscielowsa, paliwo, $rodki czystosci i dezynfekcyjne,
artykuty gospodarcze;

6) spraw transportu;

7) sporzadzania analiz i sprawozdan.

3. Dzial Ksiegowosci realizuje sprawy wynikajace w szczegdlnosSci z przepisOw ustawy
o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych w zakresie:
1) budzetu i planu finansowego Domu;
2) kontroli i wykonania budzetu;
3) nadzoru i kontroli kasy Domu;
4) prowadzenie sprawozdawczos$ci budzetowej i finansowej;
5) rozliczenia Domu z innymi podmiotami;
6) gospodarki $rodkami finansowymi oraz dzialah zmierzajagcych do pozyskania
srodkow;
7) rozliczania dochodow i wydatkow Domu;
8) rozliczen depozytow mieszkancoOw;
9) spraw ptacowych pracownikow.

4. Samodzielne stanowiska:
1) radca prawny dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75, poz. 2320, z 2021 r. poz. 2052);
2) zakres dziatania specjalisty ds. BHP, specjalisty ds. administracyjnych, inspektora ds.
osobowych, referenta okresla indywidualny zakres czynno$ci,
3) zakres dziatania kapelana okresla Kuria Biskupia i ustalony przez Dyrektora zakres
czynnosci.

5. WTZ realizuje zadania wchodzace w zakres rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej
stwarzajac osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy mozliwos¢
pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

ROZDZIAL 6.
ZESPOLY OPIEKUNCZO - TERAPEUTYCZNE

§13

1. W domu dziatajg zespoty opiekunczo — terapeutyczne, powolywane przez Dyrektora,
sktadajace si¢ w szczegdlnosci z pracownikow Domu. Do zadan tych zespotow nalezy
opracowywanie indywidualnych plandw wspierania mieszkancow oraz wspdlna
z mieszkancami Domu ich realizacja.

2. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca, jezeli wybodr ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca
1 organizacj¢ pracy Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespotow
terapeutyczno — opiekunczych.



3. Pracownik pierwszego kontaktu reprezentuje interesy mieszkancéw wobec zespotow
opiekunczo — terapeutycznych i innych pracownikéw Domu. Ponadto stuzy
mieszkancom radg oraz pomaga w drobnych sprawach zycia codziennego. W razie
stwierdzenia nieprawidtowosci podejmuje interwencje i informuje o nich Dyrektora
Domu.

4. Cztonkami zespotu opiekunczo — terapeutycznego mogg by¢ réwniez wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, jezeli pracuja bezposrednio z mieszkancami Domu.

ROZDZIAL 7.
PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§14

Do podstawowych obowigzkoéw pracownikow Domu nalezy:

1) wypetnianie powinnosci wobec Domu okreslonych w ustalonym dla zajmowanego
stanowiska zakresie czynnos$ci 1 obowigzkow;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy, regulaminéw i instrukcji BHP i ppoz., regulaminu wynagradzania
i zarzadzen wewnetrznych;

3) dbanie o dobro Domu, ochrona mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

6) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
1 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia
25 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2019 r. poz. 742),
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osob i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz.
1995).

§15

Dyrektor Domu lub pracownik prowadzacy sprawy kadrowe jest zobowigzany zapoznaé
nowo przyjetego pracownika z:

1) Statutem Domu;

2) Regulaminem Organizacyjnym Domu;

3) Regulaminem Pracy;

4) Regulaminem Wynagradzania;

5) przepisami BHP i ppoz;

6) zakresem czynnosci i obowigzkow dla stanowiska, na ktorym pracownik zostaje

zatrudniony;
7) przepisami o ochronie informacji niejawnych i danych osobowych;



8) innymi regulaminami obowigzujagcymi w Domu, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem
praw 1 obowigzkéw mieszkancow.

ROZDZIAL 8.
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI

§ 16

1. Kazdy pracownik parafuje opracowane przez siebie pisma, informacje, sprawozdania
i inne dokumenty.

2. Wszelkie dokumenty powodujace zobowigzania finansowe Domu wymagaja
uzgodnienia potwierdzonego podpisem Gléwnego Ksiegowego.

3. Korespondencj¢ Domu oraz dokumenty zwigzane ze sprawami zastrzezonymi
do wylacznej kompetencji Dyrektora Domu podpisuje Dyrektor, a w czasie jego
nieobecnos$ci upowazniony przez Dyrektora pracownik.

4. Dokumenty zwigzane ze sprawami WTZ podpisuje Kierownik WTZ na podstawie
pisemnego upowaznienia od Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej
Gorze.

§ 17

1. Obieg dokumentow reguluje rzeczowy wykaz akt, instrukcja kancelaryjna, instrukcja
w sprawie organizacji i zakresu dzialania sktadnicy akt, polityka rachunkowosci,
zarzadzenia wewnetrzne i instrukcja obiegu dokumentow.

2. Oznakowanie dokumentacji nastgpuje stosownie do jednolitego rzeczowego wykazu
akt.

ROZDZIAL 9.
ZASADY DZIALALNOSCI SAMORZADU MIESZKANCOW

§ 18

1. W Domu moze dziata¢ Samorzad Mieszkancow, ktorego reprezentantem jest Rada
Mieszkancow.

2. Rada Mieszkancow jest reprezentantem interesow mieszkancOw i partnerem Dyrektora
w pelnym zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

3. Rada Mieszkancow wspoldziata z Dyrektorem w szczegolnosci w tagodzeniu konfliktow
1 napig¢ miedzy mieszkancami oraz migdzy pracownikami a mieszkancami.

4. Rada Mieszkancow wystepuje z inicjatywa i wspotpracg z pracownikami Domu
w organizowaniu zycia kulturalnego, rozrywek, zaje¢ w wolnym czasie itp.

5. Rada Mieszkancow moze uczestniczy¢é w sporzadzaniu jadlospisow, organizowaniu

opieki nad mieszkancami przebywajacymi w szpitalu poprzez odwiedzanie chorych oraz
w zalatwianiu innych spraw wynikajacych z ich potrzeb.
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§ 19

W zakresie swojej dziatalnosci Dom wspotpracuje w szczegdlnoscei z:
1) osrodkami specjalistycznymi w zakresie potrzeb leczniczych i rehabilitacyjnych;
2) rodzinami i opiekunami prawnymi oraz kuratorami;
3) jednostkami o podobnym profilu (PCPR, GOPS, MOPS).

ROZDZIAL 10.
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 20

Mieszkancy majg prawo do:

1) korzystania ze wszystkich ustug §wiadczonych przez Dom;

2) zagwarantowanego bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania;

3) uzyskania pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnienia ochrony prawnej;

4) ochrony dobr osobistych;

5) ochrony danych osobowych;

6) intymnego i godnego zycia;

7) w miare mozliwo$ci zachowania samodzielno$ci i wyboru stylu zycia;

8) zglaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu;

9) kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem;

10) przechowywania w pokojach pamiatek rodzinnych i innych, z ktéorymi zwigzani sg
emocjonalnie;

11) zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej;

12) korzystania z ustug $wiadczonych w Domu;

13) korzystania z positkow, takze dietetycznych, zgodnie ze wskazaniem lekarza;

14) obecno$ci wskazanej osoby bliskiej, takze w porze nocnej przy osobach
umierajacych;

15) wymiany recznikdw i poscieli w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie;

16) zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Domu.

§21
1. Mieszkancy Domu moga by¢ odwiedzani przez bliskie im osoby.

2. Osoba odwiedzajaca (ktora nie jest znana pielegniarce badz opiekunce) powinna
posiada¢ dowod tozsamos$ci, ktory nalezy okaza¢ na zadanie pielegniarce badz
opiekunce lub innej osobie bedacej w tym czasie na dyzurze.

3. Mieszkancy moga przyjmowaé¢ odwiedzajacych w $wietlicy Domu lub w pokoju
goscinnym.
4. Ograniczenia w  odwiedzinach moga by¢  wprowadzane dla  osob

ubezwtasnowolnionych, dla ewentualnej ochrony dobr osobistych oraz w innych
uzasadnionych przypadkach.
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5. Odwiedziny powinny odbywa¢ si¢ tak, aby nie zakloca¢ spokoju innym
wspotmieszkancom.

6. Osoby odwiedzajace bedace w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkdéw odurzajacych nie maja prawa wejscia na teren Domu.

7. Mieszkancy bedacy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, ktorzy trafili do izby
wytrzezwien zobowigzani sg do pokrycia kosztow pobytu w ww. placowce
z whasnego §wiadczenia zgodnie z wystawionym rachunkiem.

§ 22

Sprawy mieszkancoéw, ktdrzy naruszaja przepisy niniejszego regulaminu sg indywidualnie
rozpatrywane przez Dyrektora Domu.

§ 23

1. Do obowigzkow mieszkancow Domu nalezy w szczegolnosci:

1) wspoéldziatanie z personelem Domu w zaspakajaniu swoich podstawowych
potrzeb;

2) dbatos¢ o mienie Domu, higien¢ osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach 1 woko? siebie;

3) przestrzeganie norm i zasad wspoétzycia oraz zarzadzen porzadkowych;

4) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi;

5) ponoszenie cze$ciowe] odplatnosci za zaspokajanie potrzeb wynikajacych
ze Statutu Domu 1 ustawy o pomocy spotecznej;

6) przestrzeganie zalecen lekarzy w zakresie diety i przyjmowania lekow;

7) ponoszenie oplat za pobyt w Domu, wg zasad okreslonych w przepisach;

8) przestrzeganie porzadku dziennego Domu, ktory przedstawia si¢ nastepujaco:
a) poranne zabiegi higieniczne od godz. 6.00 do 8.00,
b) $niadanie od godz.8.00 do 10.00,
C) drugie $niadanie o godz. 11.00,
d) zajecia wlasne, terapia zajeciowa od godz. 10.00 do 12.30,
e) obiad od godz. 12.30 do 14.30,
f) zajecia wiasne lub udziat w terapii zajgciowej od godz. 14.30 do 18.00,
g) podwieczorek w godz. 15.30 do 17.00,
h) kolacja od godz. 18.00 do 20.00,
1) wieczorne zajgcia wiasne, zabiegi higieniczne do godz. 22.00,
j) cisza nocna od godz. 22.00 do 6.00;

2. W przypadku zamiaru opuszczenia przez mieszkanca Domu na czas powyzej
12 godzin — mieszkaniec informuje Kierownika Dzialu o przyblizonej godzinie
powrotu do placowki. Dzienna racja zywno$ciowa wydawana jest po powrocie.

§24

1. Mieszkancy Domu moga przebywac poza Domem z wlasnej woli, przy czym osoby
ubezwtasnowolnione calkowicie za zgoda opiekuna prawnego | wczesniejszym
12



powiadomieniem lekarza oraz wskazaniem miejsca pobytu. Powyzsza informacje
przekazuje si¢ osobie sprawujacej opieke, ktora sktada o$wiadczenie o ponoszeniu
odpowiedzialno$ci za mieszkancow w okresie tego pobytu.

. Mieszkancy opuszczajacy Dom na dtuzej niz 12 godzin, zobowigzani sg poda¢ datg
i godzing powrotu oraz miejsce pobytu. Informacje te musza by¢ pozyskiwane
przechowywane zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

. W okresach przebywania mieszkancow poza Domem, Dom nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo.

. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu, badz spdznienia powrotu o wiecej niz
3 godziny powiadamia si¢ Komende Policji, Dyrektora Domu oraz opiekuna
mieszkanca.

. Zaistnialg sytuacje zapisuje si¢ w biezacym rejestrze dyzuroOw oraz dokumentacji
pracownika socjalnego.

. W przypadku gdy brak opieki zagraza zyciu lub powaznie zagraza zdrowiu
mieszkanca z zaburzeniami psychicznymi Dyrektor moze ograniczy¢ mozliwosé

samodzielnego opuszczenia przez tego mieszkanca terenu Domu, na zasadach
okreslonych w art. 55 ust. 2b — ust. 2f ustawy o pomocy spoteczne;j.

§ 25

Skargi 1 wnioski mieszkancéw lub ich rodzin dotyczace niewlasciwej dzialalnosci
Domu nalezy sktada¢ do Dyrektora Domu.

. Dyrektor Domu przyjmuje skargi i wnioski w kazdy wtorek od godz. 10% do 12%
a w sytuacjach nie cierpigcych zwloki, codziennie w godzinach pracy.

. Jezeli sposob zatatwienia skargi budzi watpliwos$ci mieszkancéw, moga oni zwrdcié
si¢ do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

ROZDZIAL 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych im, na podstawie
odrgbnych przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczattowe
1 czgsciowa odptatno§¢ za leki do wysokosci limitu ceny, przewidzianych
W przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

. Leki za odptatnosciag przekraczajaca oplaty ryczattowe i wysoko$¢ limitu ceny,
o ktore] mowa w ust.1 winny by¢ zakupione ze srodkow wiasnych mieszkancow.
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