Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 38/2024
Starosty £.6dzkiego Wschodniego
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA KONTROLI INSTYTUCJONALNEJ

W PODLEGLYCH I NADZOROWANYCH PRZEZ POWIAT LODZKI WSCHODNI

JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH ORAZ INNYCH JEDNOSTKACH,

KTORYCH DZIALALNOSC PODLEGA Z MOCY OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW,

POROZUMIEN LUB UMOW KONTROLI ZE STRONY POWIATU

Rozdziat 1.
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Regulamin funkcjonowania kontroli instytucjonalnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
organizacj¢ oraz zasady przeprowadzania kontroli instytucjonalnej w komorkach organizacyjnych
Starostwa Powiatowego w Lodzi i jednostkach organizacyjnych Powiatu Wschodniego Lo6dzkiego
oraz innych jednostkach, ktérych dziatalnos$¢ podlega z mocy obowigzujacych przepiséw, porozumien
lub uméw kontroli ze strony Powiatu.

2,

Przepiséw Regulaminu nie stosuje si¢ do kontroli, ktérych zasady i tryb przeprowadzania

regulujg odrebne przepisy.

3,

Przepisy Regulaminu w zakresie planowania kontroli nie dotycza innych jednostek, ktérych

dziatalno$¢ podlega z mocy obowigzujacych przepiséw, porozumien lub umoéw kontroli ze strony
Powiatu

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat £.6dzki Wschodni;

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi;

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste L.odzkiego Wschodniego;

Sekretarzu — oznacza Sekretarza Powiatu L.odzkiego Wschodniego;

Skarbniku — oznacza Skarbnika Powiatu L.édzkiego Wschodniego;

jednostce organizacyjnej — nalezy rozumieé¢ jednostke organizacyjng Powiatu Lodzkiego
Wschodniego;

jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi oraz jednostke
organizacyjng Powiatu Lodzkiego Wschodniego lub inng kontrolowang jednostke, o ktérej
mowa w § 1 ust.1;

kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ kierownika/dyrektora jednostki organizacyjne;j
Powiatu Lodzkiego Wschodniego lub innej kontrolowanej jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust.1;

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé kierownika komorki
organizacyjnej lub osobe zatrudniong na samodzielnym stanowisku w Starostwie Powiatowym
w Lodzi oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Lodzkiego Wschodniego;

10) komérce organizacyjnej lub komoérce - nalezy przez to rozumie¢ komoérke¢ organizacyjng

lub osobe zatrudniong na samodzielnym stanowisku w Starostwie Powiatowym w Lodzi
oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Lddzkiego Wschodniego;



11) kontrolujgcym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na Samodzielnym
Stanowisku ds. Kontroli lub inng osobe upowazniong przez Starost¢ do przeprowadzenia
kontroli lub zesp6t kontrolujacy powotany zarzadzeniem przez Staroste;

12) pracowniku/pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Lodzi oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Lodzkiego
Wschodniego lub innych kontrolowanych jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust.1;

13) kontroli instytucjonalnej — oznacza to proces polegajacy na ustaleniu stanu faktycznego
realizacji zadan i procedur nalezacych do zakresu dziatania podmiotu kontrolowanego, w tym
jego oceng, kontrola ta sprawowana jest przez kontrolujacego;

14) zalecenie pokontrolne — nalezy przez to rozumie¢ polecenie podjecia dziatan zmierzajacych
do usuniecia stwierdzonych w toku kontroli nieprawidtowosci, niezgodnosci z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi
w jednostce (regulaminami, instrukcjami itp.) oraz termin wykonania zalecenia.

§ 3. Zadaniem kontroli jest rzetelne i obiektywne zbadanie stanu faktycznego dziatalnosci podmiotu

kontrolowanego, a w szczegdlnosci:

1) ocena, czy dzialania kontrolowanych jednostek odbywajg si¢ na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa oraz procedur wewnetrznych;

2) ocena dzialalnosci kontrolowanych jednostek pod wzgledem stopnia wykonania zadan,
skutecznosci stosowanych srodkéw i metod pacy, efektywnosci dziatania, oszczednosci oraz
terminowosci;

3) przekazywanie  kierownikom  kontrolowanych jednostek informacji  zmierzajgcych
do usprawnienia funkcjonowania dziatalno$ci tych jednostek;

4) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz jednostek organizacyjnych.

Rozdzial 2.
Realizacja zadan kontrolnych

§ 4. 1. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

1) kompleksowa — obejmuje catoksztalt dziatalnosci podmiotu kontrolowanego;

2) problemowa — obejmuje wybrany fragment dziatalnosci podmiotu lub wybranego zagadnienia;

3) sprawdzajaca — celem jest sprawdzenie realizacji zadan i wnioskéw z kontroli wystosowanych
przez kontrolujagcego w toku poprzednich kontroli lub wystosowanych przez inny podmiot
kontrolujacy, jak réwniez sprawdzenie zasadnosci odwotania si¢ podmiotu kontrolowanego
do ustalen poprzednich kontroli;

4) dorazna —ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania nagtych zdarzen
i moze w razie potrzeby przyja¢ forme¢ kontroli kompleksowej lub problemowe;;
5) uzupelniajgca — celem jest zweryfikowanie dokonanych wczesniej ustalen np. w zwigzku
Z pojawieniem si¢ nowych okolicznosci.
2. Kontrole wymienione w ust. 1 pkt. 1-3 powinny by¢ realizowane zgodnie z zatwierdzonym
planem kontroli.
3. Kontrole uzupeiniajagce moga by¢ przeprowadzane w kazdym czasie i nie wymagaja
planowanego usankcjonowania.
4. XKontrole dorazne s przeprowadzane poza planem kontroli, na podstawie polecenia Starosty.



§ 5. Za pomocg systemu kontroli kierownik komérki/jednostki organizacyjnej uzyskuje rozsgdny
stopien pewnosci, ze cele komorki/jednostki sg realizowane. Przeprowadzane badania i analizy
kontrolne powinny ocenia¢ dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki z punktu widzenia badania stanu
faktycznego, wedhug nastepujacych kryteriow:

1) poprawnos$¢ organizacyjna podmiotu kontrolowanego — z punktu widzenia realizowanych
celow (sprawnos¢, kompetencje, terminowo$¢, prawidlowosé i1 efektywnos¢ przyjetych
rozwigzan organizacyjnych i kierunkow dziatania, a takze doboru $rodkéw w celu wykonania
zatozonych zadan);

2) legalnos¢ — czyli zgodnosé z obowiazujgcymi przepisami i normami prawnymi oraz procedurami
wewnetrznymi;

3) gospodarno$§¢ — ocena kontrolowanych zjawisk, proceséw gospodarczych i finansowych
z punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci i celowosci podejmowanych decyzji, a nastgpnie
ich realizacji: gospodarowanie aktywami jednostki, ktére umozliwig uzyskanie przy najnizszych
naktadach (w danych warunkach) optymalnych efektow;

4) celowos¢ — zapewniajgca eliminacje dziatan niekorzystnych i zbednych z punktu widzenia
intereséw jednostki, realizuje si¢ przez sprawdzenie, czy $rodki finansowe zostaty wydatkowane
zgodnie z przeznaczeniem, okreslonym w planie finansowym;

5) efektywno$¢ — uzyskania optymalnej relacji migdzy wyznaczonymi celami i zadaniami
a osiggnietymi efektami ich realizacji;

6) rzetelno$¢ — zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym, w tym przepisami prawa.

§ 6. Postgpowanie kontrolne winno odbywac si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) legalnosci postgpowania — stanowigcej, iz kontrola, jak i zakres przedmiotowy i podmiotowy
muszg by¢ umocowane w przepisach prawa i przepisach wewnetrznych;

2) obiektywizmu — zobowiazuje kontrolujacego do dokonywania ustalen w pelnej zgodnosci
ze stanem faktycznym oraz do ujmowania wynikéw kontroli w zgodnosci z rzeczywistym
przebiegiem badanych zdarzen i zjawisk;

3) wspolpracy kontrolowanego z kontrolujgcym — polegajacej na mozliwosci przedstawienia

-----

przyjecia ich przez kontrolujacego i ustosunkowania si¢ do nich.

Rozdzial 3.
Planowanie kontroli

§ 7. 1. Kontrole instytucjonalne, wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 1-3, sa przeprowadzane na podstawie
rocznego planu kontroli, zatwierdzonego przez Staroste. Wzoér planu kontroli stanowi zalacznik
do niniejszego Regulaminu.

2. Projekt planu kontroli sporzadzany jest corocznie przez pracownika zatrudnionego
na Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli i przedstawiany Staroscie do zatwierdzenia w formie
zarzadzenia do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok objety kontrolg. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, za zgodg Starosty, termin ten moze ulec zmianie.

3. Do rocznego planu kontroli sklada¢ mogg propozycje tematéw kontrolnych: Sekretarz
i Skarbnik oraz kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa i kierownicy jednostek
organizacyjnych, w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok objety tym planem.

4, Starosta moze zmieni¢ zakres oraz czas trwania kontroli, zawiesi¢ lub odwotaé zarzadzong
kontrole. Zmiana taka nie wymaga wprowadzenia zmian w rocznym planie kontroli.

5. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli dodatkowych,
nieobjetych zatwierdzonym planem kontroli.



Rozdziat 4.
Obowigzki i prawa uczestnikéw postepowania kontrolnego

§ 8. 1. Obowigzkiem kontrolujacego jest:

1) zapoznanie si¢ z wladciwymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisami
wewnetrznymi w jednostce kontrolowanej, celem przygotowania si¢ do przeprowadzenia kontroli
zgodnie z procedurg i tematyka;

2) zawiadomienie kierownika podmiotu kontrolowanego o dacie rozpoczecia i przedmiocie kontroli;

3) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego;

4) rzetelne dokumentowanie kontroli;

5) w razie stwierdzenia nieprawidlowosci — ustalenie ich przyczyn i skutkéw oraz wskazanie osob
za nie odpowiedzialnych;

6) wykonywanie czynnosci kontrolnych w sposéb zapewniajacy zachowanie tajemnicy panstwowe;j
i shuzbowej, ochrone danych osobowych i informacji niejawnych oraz w miarge mozliwosci,
niezaktdcajgcy dziatalnosci kontrolowanej jednostki/komorki;

7) informowanie kierownika kontrolowanej jednostki/komoérki o ujawnionych nieprawidtowosciach
wymagajacych niezwlocznego podjecia dziatan zaradczych;

8) w razie ujawnienia okolicznosci uzasadniajagcych podejrzenia popelnienia przestgpstwa
lub wykroczenia, zabezpieczenie dokument6éw i przedmiotéw stanowigcych dowody przestepstwa
i niezwtoczne powiadomienie Starosty, niezaleznie na jakim etapie znajduje si¢ postgpowanie
kontrolne;

9) opracowanie protokotéw z kontroli obejmujgcych zalecenia i wnioski pokontrolne w sprawach
merytorycznych i/lub personalnych oraz przedstawienie ich kierownikowi kontrolowanej
jednostki/komoérki;

10) opracowanie na podstawie wynikéw kontroli projektu zalecefi pokontrolnych;

2. Kontrolujgcy ma prawo do:

1) wolnego wstepu do pomieszczen 1 obiektow podmiotu kontrolowanego, z wyjatkiem
pomieszczen, do ktérych maja zastosowanie przepisy o informacjach tajnych i niejawnych;

2) zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjng podmiotu kontrolowanego, stanem i struktura
zatrudnienia oraz obowigzujacymi w jednostce wewngtrznymi przepisami prawa,

3) wgladu, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i ochrony doébr osobistych
do wszelkich dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli, a takze sporzadzania odpiséw
i wyciggow z tych dokumentow;

4) przeprowadzania ogledzin stanu faktycznego dotyczacego przedmiotu kontroli;

5) przeprowadzania rozméw wyjasniajacych, zadania ustnych i pisemnych wyjasnien
od pracownikow kontrolowanych jednostek/komorek;

6) przyjmowania sktadanych ustnych i pisemnych o$wiadczen;

7) dokonywania innych czynnosci uzasadnionych potrzebami kontroli.

3. Kierownik kontrolowanej jednostki/komérki ma obowigzek zapewnienia kontrolujgcemu
warunkow niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczeg6lnosci przez zapewnienie
niezwlocznego przedstawiania zgdanych dokumentéw, terminowego udzielania przez pracownikow
ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach objetych kontrola, a takze udostgpnianie niezbgdnych
urzadzen technicznych i zapewnienie dostgpu do internetu oraz w miar¢ mozliwosci, oddzielnego
pomieszczenia z odpowiednim wyposazeniem.



Rozdzial 5.
Przebieg postepowania kontrolnego

§ 9. 1. Kontrole, o ktérych mowa w § 4, przeprowadza pracownik zatrudniony w Starostwie
na Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli na podstawie imiennego upowaznienia Starosty.

2. Starosta upowazni¢ moze réwniez do przeprowadzenia kontroli innego pracownika komorki
organizacyjnej Starostwa lub powotaé zesp6t do przeprowadzenia kontroli.

3. Upowaznienie do kontroli udzielane jest w formie pisemnej i winno zawierac:

1) zakres kontroli;

2) rodzaj kontroli;

3) podstawe prawng wydanego upowaznienia;

4) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli;

5) nazwe i adres jednostki kontrolowanej (w tym komorki organizacyjnej);

6) cel kontroli;

7) okres objety kontrolg;

8) czas trwania kontroli,

9) termin sporzadzenia protokotu.

4. W przypadku potrzeby zmiany wystawionego upowaznienia, powinno by¢ wydane przez
Staroste nowe upowaznienie.

5. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wystawia si¢ w trzech egzemplarzach: jeden
dla kontrolowanej jednostki/komorki, drugi zatacza si¢ do akt kontroli, trzeci przekazywany jest
do zaewidencjonowania w rejestrze udzielonych upowaznien.

6. W przypadku, gdy do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych potrzebna jest wiedza
specjalistyczna, Starosta moze powotaé rzeczoznawce lub bieglego specjaliste.

7. Do przeprowadzenia kontroli spraw lub dokumentéw zakwalifikowanych jako tajne
lub zastrzezone konieczne jest posiadanie odpowiedniego dokumentu, upowazniajacego do tego typu
kontroli.

§ 10. 1. Przed rozpoczgciem kontroli planowej, w terminie co najmniej 3 dni przed rozpoczgciem
czynnosci, kontrolujgcy zawiadamia pisemnie kierownika kontrolowanej jednostki/komérki o rodzaju,
zakresie i terminie kontroli. Kontrole dorazne nie wymagaja pisemnego zawiadomienia.

2. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy okazuje kierownikowi kontrolowane;j
jednostki/komdrki upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

3. Kontrolujagcy powinien dokonaé adnotacji w ksigzce kontroli prowadzonej przez jednostke
kontrolowang, o wykonywanych czynnosciach kontrolnych.

4. Objecie zakresem kontroli spraw nieujetych w planie kontroli lub zmiana planu i terminu
przeprowadzenia kontroli wymagaja zgody Starosty.

5. Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w siedzibie kontrolowanej jednostki/komérki,
w dniach i godzinach pracy obowigzujacych w kontrolowanej jednostce/komorce, z zastrzezeniem
ust. 7.

6. Postgpowanie kontrolne Iub poszczegdlne jego czynnosci moga by¢ wykonywane
w siedzibie kontrolujgcego. Dopuszcza si¢ prowadzenie kontroli w formie zdalne;j.

7. W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, kontrola moze by¢ przeprowadzona
poza godzinami pracy, o ktérych mowa w ust. 5, na wniosek kontrolujgcego i po wydaniu
stosownych polecen przez kierownika kontrolowanej jednostki/komoérki.



§ 11. 1. Wylaczeniu z udzialu w kontroli podlega kontrolujagcy w przypadku, gdy czynnosci
lub rozstrzygniecia kontrolne moga dotyczy¢ stosunku zaleznosci jego samego, jego malzonka,
krewnych i powinowatych badz oséb zwigzanych z nimi z tytulu kurateli, opieki lub przysposobienia.

2. Kontrolujagcy moze by¢ wylaczony réwniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktére moga
mie¢ wplyw na bezstronno$¢ jego postgpowania.

3.0 przyczynach powodujacych koniecznos¢ zastosowania wylaczenia osoba zainteresowana
zawiadamia Staroste, ktory rozstrzyga o zakresie wylaczenia.

Rozdziat 6.
Dokumentowanie czynno$ci kontrolnych

§ 12. 1. Kontrolujacy dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére majg istotne znaczenie
dla wynikéw kontroli.

2. Kontrolujagcy dokonuje ustaleni na podstawie zebranych w toku kontroli dowodéw, do ktérych
zalicza si¢ w szczegblnosci: dokumenty, dowody rzeczowe, wyniki ogledzin, wyjasnienia
i o$wiadczenia pracownikow oraz opinie specjalistéw i bieglych (jesli zostali powotani
do przeprowadzone;j kontroli).

3. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, kontrolujacy zobowigzany jest sporzadzié
protokdt. Protokdt powinien by¢ napisany w sposob zwiezty i1 przejrzysty, zgodnie z wymogami
okreslonymi w ust. 4.

4. Protokdt kontroli powinien zawierac:

1) nazwe 1iadres kontrolowanej jednostki/komorki;

2) date upowaznienia do kontroli i/lub zarzadzenia powotujacego zesp6t kontrolny;

3) imie, nazwisko i stanowisko kontrolujgcego/kontrolujacych;

4) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych (w tym przerw w dokonywaniu czynnosci

kontrolnych);

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj¢tego kontrola;

6) imie, nazwisko i stanowisko kierownika kontrolowanej jednostki/komoérki wraz z data objgcia
przez niego stanowiska;

7) imiona i nazwiska, stanowiska shizbowe pracownikéw kontrolowanej jednostki/komorki
udzielajgcych wyjasnief;

8) przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych;

9) stwierdzone podczas kontroli fakty, stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci kontrolowane;
jednostki/komoérki w  zakresie zgodnosci z prawem, a w szczegélnosci konkretne
nieprawidlowosci, z uwzglednieniem ich przyczyn i skutkéw oraz wskazaniem o0s6b
odpowiedzialnych za ich powstanie, wycen¢ wynikéw kontroli;

10) spis zatgcznikdéw do protokotu;

11) pouczenie kierownika kontrolowane;j jednostki/komérki o prawie, sposobie i terminie zgtoszenia
umotywowanych zastrzezen i ztozenia wyjasnien do ustalen zawartych w tresci protokotu
oraz o prawie odmowy podpisania protokotu;

12) informacje o ilosci egzemplarzy sporzadzonego protokotu kontroli oraz adnotacje o wrgczeniu
jednego egzemplarza protokotu kierownikowi kontrolowanej jednostki/komorki;

13) date i miejsce podpisania protokohu.



4. Protok6l kontroli sporzadza sie w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden
dla kontrolowalnej jednostki/komoérki, drugi zalacza si¢ do akt kontroli. Zatgczniki stanowigce
kserokopie dokumentéw bedgcych w posiadaniu kontrolowanej jednostki/komorki sporzadza sig
w jednym egzemplarzu dla kontrolujgcego.

5. Protokét kontroli podpisuja: osoba kontrolujgca i kierownik kontrolowanej jednostki/komorki,
a w przypadku gdy ustalenia obejmujg sprawy finansowo — ksiggowe takze glowny ksiggowy
kontrolowanej jednostki. Na jednym z 2- ch egzemplarzy kierownik kontrolowanej jednostki/komorki
potwierdza czytelnym podpisem, pieczatka oraz data fakt otrzymania egzemplarza protokotu kontroli.

6. Kazda strona protokotu powinna byé¢ kolejno ponumerowana oraz parafowana przez osobg
kontrolujacg 1 kierownika kontrolowane;j jednostki/komarki.

7. O wynikach przeprowadzonej kontroli kontrolujgcy w formie pisemnej informuje:
Staroste, bezposredniego przetozonego kontrolowanej jednostki/komérki oraz dodatkowo w przypadku
kontroli w komoérkach organizacyjnych Starostwa - Sekretarza, a w przypadku kontroli obejmujace;j
sprawy finansowo — ksiggowe - Skarbnika.

§ 13. 1. Kontrolujacy po podpisaniu protokotu kontroli dorgcza protokét kierownikowi
kontrolowane;j jednostki/komdrki w celu zapoznania si¢ z nim.

2. Kierownik kontrolowanej jednostki/komérki w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
podpisuje protokoél albo moze skorzysta¢ z prawa zlozenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen
lub wyjasnien do tresci protokotu.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik kontrolowanej jednostki/komérki moze zwrdcié si¢
pisemnie o wydtuzenie terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 14. 1. W przypadku wniesienia zastrzezen/wyjasnien, o ktérych mowa w § 13 ust. 2,
kontrolujacy obowigzany jest zamiesci¢ na obu egzemplarzach protokotu adnotacje o wniesieniu
zastrzezen/wyjasnien, ktére stanowig zalacznik do protokotu, a nastgpnie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania dokona¢ ich analizy i poinformowa¢ pisemnie kierownika kontrolowane;j jednostki/komorki
o0 sposobie ich zatatwienia.

2. Jezeli ztozone zastrzezenia/wyjasnienia sg zasadne, woéwczas kontrolujacy - w razie koniecznosci
po przeprowadzeniu kontroli uzupelniajacej - dokonuje odpowiednich zmian w tresci protokotu.

3. Kontrolujacy, w terminie o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia kierownikowi kontrolowanej
jednostki/komdrki pisemng informacje o uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu w catosci lub w czesci
zastrzezen/wyjasnien oraz zmieniony protokdt, jesli dokonano zmiany w jego tresci.

4. Kierownik kontrolowanej jednostki/komorki, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej
uzasadnionej informacji o nieuwzglednieniu w catosci lub w czesci ztozonych zastrzezen/wyjasnien,
moze odméwi¢ podpisania protokolu i zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy, ktére
kontrolujacy zatacza do protokotu.

5. Protokét kontroli, ktérego podpisania odmoéwit kierownik kontrolowanej jednostki/komoérki,
podpisuje kontrolujagcy czynigc w protokole wzmianke o odmowie podpisania protokotu,
a pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy stanowi zatgcznik do protokotu.

6. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wydania zalecen pokontrolnych
i zakonczenia postepowania kontrolnego.

§ 15. 1. Postgpowanie kontrolne moze by¢ przeprowadzone bez koniecznosci sporzadzenia
protokohu, w przypadku gdy zachodzi koniecznosé:

1) przeprowadzenia szybkiego rozeznania kontrolnego okreslonych spraw i przedstawienia

informacji zarzgdzajacemu kontrole;

2) zbadania spraw wynikajacych ze skarg i wnioskéw dotyczacych wspdlnoty samorzagdowej;



3) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwlaszcza w zakresie sprawdzenia rzetelnosci
odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;
4) przeprowadzenia kontroli dodatkowych (doraznych).

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, z przeprowadzonego postgpowania kontrolnego
kontrolujgcy sporzadza sprawozdanie (notatke stuzbowg).

Rozdzial 7.
Zalecenia pokontrolne

§ 16. 1. Kontrolujacy na podstawie wynikéw kontroli oraz stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien opracowuje projekt zarzadzenia Starosty w sprawie zalecen pokontrolnych.

2. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, kierowane jest do kierownika jednostki
organizacyjnej/komdrki organizacyjnej w terminie 14 dni od dnia podpisania protokotu kontroli.

3. Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej/komodrki organizacyjnej w terminach
okreslonych w zarzadzeniu w sprawie wydania zalecen pokontrolnych, zawiadamia zarzadzajacego
kontrole o wykonaniu zalecen badz o przyczynach ich niewykonania.

4. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli nielicznych nieprawidtowosci lub uchybien
stanowigcych o znikome;j szkodliwosci czynu odstgpuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

§ 17. 1. Kontrolujacy powinien przeprowadza¢ kontrole sprawdzajace, ktérych celem powinno by¢
ustalenie:

1) stopnia realizacji wydanych zalecen pokontrolnych;

2) zmiany kwestionowanego w poprzedniej kontroli stanu faktycznego i doprowadzenie go do stanu
postulowanego lub pozadanego;

3) rzetelnosci odpowiedzi na wnioski i polecenia zawarte w zarzadzeniu w sprawie wydania zalecen
pokontrolnych.

2. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1, kontrolujacy zobowigzany jest:
1) planowa¢ przeprowadzanie kontroli sprawdzajacych;
2) uwzglednia¢ w kazdej nastgpnej kontroli sprawdzenie wykonania wnioskéw i polecen
z poprzednich kontroli.
3. Do kontroli sprawdzajacych odnosza si¢ rdwniez zasady i tryb przeprowadzania kontroli
okreslonej w niniejszym Regulaminie.

Rozdziatl 8.
Akta kontroli

§ 18. 1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli zaktadajac i prowadzac w tym celu
akta kontroli.
2. Akta prowadzi si¢ zgodnie z tokiem dokonanych czynnosci.

3. Akta kontroli obejmujg w szczegdlnosci:
1) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;

2) dokumenty i materialy stanowigce podstawe dokonanych ustalen:

a) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow,

b) odpisy i wyciagi z dokumentow,

c) zestawienia i obliczenia dokonywane na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentow;
3) protokét kontroli wraz z zatacznikami, tj. pisemnymi wyjasnieniami i o§wiadczeniami;

4) wystgpienie pokontrolne (protokét).



Rozdzial 9.
Sprawozdawczo$é

§ 19. 1. Pracownik zatrudniony na Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli przedkfada Staroscie
w terminie do 31 stycznia danego roku roczne sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej z roku
poprzedniego, z uwzglednieniem rodzajow przeprowadzonych kontroli, przedmiotu kontroli
oraz wynikow kontroli, w tym ujawnionych nieprawidtowosci i ich rodzaju.

2. Na polecenie Starosty kontrolujacy sporzadza sprawozdanie okresowe z przeprowadzonych
kontroli.



Zatacznik

do Regulaminu funkcjonowania kontroli instytucjonalnej

w podlegtych i nadzorowanych przez Powiat L6dzki Wschodni
jednostkach organizacyjnych oraz innych jednostkach, ktérych
dziatalno$¢ podlega z mocy obowiazujacych przepisow,
porozumien lub uméw kontroli ze strony Powiatu
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