
ZARZĄDZENIE Nr 86/2024 
STAROSTY ŁÓDZKIEGO WSCHODNIEGO 

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Łodzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 oraz z 2024 r. poz.721) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) zarządzam, co następuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Łodzi, stanowiącym 
załącznik do Zarządzenia Nr 63/2023 z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Łodzi wprowadza się następujące zmiany:

1) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia pracodawca może utworzyć fundusz nagród 
w wysokości do 6% planowanych na dany rok budżetowy rocznych wynagrodzeń osobowych 
pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę i powołania, pomniejszonych o nagrody 
jubileuszowe oraz odprawy rentowe i emerytalne, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe”;

2) tabela minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 
w poszczególnych kategoriach zaszeregowania, stanowiąca załącznik Nr 2 do Regulaminu 
wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Łodzi, otrzymuje brzmienie:

TABELA 
minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

w poszczególnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w złotych Maksymalna kwota w złotych

I 4.000 4.500

II 4.050 4.850

III 4.100 4.950

IV 4.150 5.100

V 4.200 5.150

VI 4.250 5.200

VII 4.300 5.250

VIII 4.350 5.550

IX 4.400 5.850



X 4.500 6.200

XI 4.600 6.450

XII 4.700 6.700

XIII 4.800 7.050

XIV 4.900 7.400

XV 5.000 7.750

XVI 5.200 8.200

XVII 5.400 8.650

XVIII 5.600 9.000

XIX 5.900 9.500

XX 6.200 10.000

§ 2. Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam Skarbnikowi Powiatu.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracownikom, poprzez publikację na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Łodzi, z mocą 
obowiązującą od dnia 1 lipca 2024 r.

Przedstawiciele pracowników:

I) Izabela Banaszczyk

2) Ewa Bronowska

3) Anna Nowak


