
Zarządzenie Nr 117 /2024 
Starosty Łódzkiego Wschodniego 

z dnia 16 października 2024 r.

zmieniające Zarządzenie Nr 95/2024 z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie 
pilotażowego wprowadzenia ruchomego czasu pracy w Starostwie Powiatowym 

w Łodzi

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107), art. 1401 § 2 w związku z art. 150 §3 pkt 1 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465; zm. z 2024 r. poz. 878), 
oraz Porozumienia z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia pilotażowo stosowania 
ruchomego czasu pracy zawartego pomiędzy Starostwem Powiatowym w Łodzi 
a przedstawicielami pracowników wraz z Aneksem nr 1 z dnia 16 października 2024 r. 
zarządzam, co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 95/2024 Starosty Łódzkiego Wschodniego z dnia 14 sierpnia 
2024 r. w sprawie pilotażowego wprowadzenia ruchomego czasu pracy w Starostwie 
Powiatowym w Łodzi § 1 otrzymuje brzmienie:

„Z dniem 1 września 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. wprowadza się ruchomy czas pracy dla 
pracowników Starostwa Powiatowego w Łodzi, których miejscem wykonywania pracy jest 
siedziba urzędu przy ul. H. Sienkiewicza 3 w Łodzi, zatrudnionych w podstawowym czasie 
pracy.”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 
pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Łodzi.



ANEKS 

z dnia 16 października 2024 r. 
do Porozumienia zawartego w dniu 14 sierpnia 2024 r. 

w sprawie wprowadzenia pilotażowo stosowania ruchomego czasu pracy

pomiędzy Starostwem Powiatowym w Łodzi z siedzibą przy ul. H. Sienkiewicza 3, 

reprezentowanym przez Mateusza Karwowskiego - Starostę Łódzkiego Wschodniego, 

zwanym dalej Pracodawcą 

a

Przedstawicielami pracowników na potrzeby współdziałania z Pracodawcą w Starostwie 

Powiatowym w Łodzi:

1) Anną Nowak,

2) Izabelą Banaszczyk,

3) Ewa Bronowską 

o następującej treści:

§1

Niniejszym aneksem Strony zmieniają § 1 Porozumienia zawartego w dniu 14 sierpnia 2024 r. 
w sprawie wprowadzenia pilotażowo stosowania ruchomego czasu pracy, w ten sposób, 
że otrzymuje on brzmienie:

„Na podstawie art. 1401 § 2 w związku z art. 150 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465; zm. z 2024 r. poz. 878) strony postanawiają 
o wprowadzeniu pilotażowo od dnia 1 września 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. stosowania 
ruchomego czasu pracy, na zasadach określonych w niniejszym Porozumieniu.”.

§2

Niniejszy aneks do porozumienia wchodzi w życie w dniu podpisania .


