UCHWALA NR 325/2024
ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie Procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych przez Zarzad Powiatu tédzkiego Wschodniego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2024, poz. 107) oraz art. 33 w zwigzku z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow (poz. 928) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Procedure przyjmowania zgloszenn zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych przez Zarzad Powiatu todzkiego Wschodniego, ktdra stanowi zatacznik
do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie toédzkiemu Wschodniemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Zarzad Powiatu tédzkiego Wschodniego

Starosta — Mateusz Karwowski

Wicestarosta — Ewa Gtadysz

Cztonek Zarzadu — Pawet Pomorski

Cztonek Zarzadu — Zofia Séjka

Cztonek Zarzadu — Marta Stasiak ... — ....................



Zatacznik

do Uchwaly Nr 325/2024 Zarzadu Powiatu

tédzkiego Wschodniego z dnia 20 grudnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Pracedury przyjmowania zgloszeti zewngtrznych

oraz podejmowania dziatar nastepczych przez Zarzad Powiatu tédzkiego Wschodniego

Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatai nastgpczych
przez Zarzad Powiatu tédzkiego Wschodniego

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych
przez Zarzad Powiatu tddzkiego Wschodniego, zwana dalej ,Procedurg”, okredla zasady i tryb
przyjmowania przez Zarzad Powiatu tddzkiego Wschodniego zgloszeri zewnetrznych dotyczacych
informacji o naruszeniach prawa w innych podmiotach oraz podejmowania dziatari nastepczych.

2. Jezeli zgloszenie nalezy do zakresu dziatania innego organu publicznego, zostanie ono przekazane
do organu wiasciwego, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej Procedurze.

4. Jezeli sygnalista obawia sie dziatari odwetowych ze strony podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,
uprawniony jest do dokonania zgtoszenia zewnetrznego, z pominieciem zgloszenia wewnetrznego.

Rozdziat 2.
Definicje
§ 2. Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sie:

1) Zarzad Powiatu - Zarzad Powiatu todzkiego Wschodniego;

2) Starostwo - Starostwo Powiatowe w todzi;

3) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy paristwowe oraz
inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe
do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow {poz. 928);

4) Informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie prawnym, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg,
lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa;

6) zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Zarzadowi Powiatu tddzkiego
Wschodniego informacji o naruszeniu prawa;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

zgloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne zgloszenie podmiotowi prawnemu (pracodawcy)
informacji o naruszenia prawa wewngtrz podmiotu prawnego, gdzie osoba zglaszajgca pracuje
lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktéra utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie
wykonywanej pracy;

kontekst zwigzany z pracy - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgloszenia, w szczegdinosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatar nastgpczych;

dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posérednie dziatanie fub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;
informacja zwrotna - przekazana sygnaliScie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodéw takich dziatar;

osoba, ktdrej dotyczy zgltoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sig naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

osoba powigzana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatart odwetowych,
w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

zgtoszenie anonimowe - zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktdérej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci;

pracownik upowazniony do przyjmowania zgloszen zewnetrznych - pracownik Starostwa
posiadajacy pisemne upowaznienie Zarzgdu Powiatu do przyjmowania zgtoszert zewnetrznych,
kontaktéw z sygnalisty oraz realizacji innych zadari wynikajgcych z Procedury, obowigzany do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskat w ramach
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, takze po ustaniu stosunku pracy;

ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie sygnalistow (poz. 928).



Rozdziat 3.
Sygnalista

§ 3. 1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacjg o naruszeniu

prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1)

13)

lub

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspdlnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;
osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczerstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Pafistwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Gjczyzny.

2. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca

przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Rozdziat 4.
Przedmiot zgtoszenia zewnetrznego

§ 4. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu lub

zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejécie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,;
5} bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;



10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Rozdziat 5.
Dokonywanie zgtoszeri zewnetrznych

§ 5. 1. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszent zewnetrznych, podejmowania dziatari nastgpczych,
kontaktow z sygnalista oraz do przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osdb, ktérych dotyczy
zgtoszenie i innych oséb, ktérych dane sg przetwarzane w zwiazku z realizacjg Procedury upowaznieni
sq wylgcznie wyznaczeni przez Zarzad Powiatu pracownicy Starostwa, posiadajacy imienne
upowaznienia Zarzadu oraz pisemne upowaznienia do przetwarzania ww. danych osobowych.

2. Upowaznieni pracownicy Starostwa sg obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
zewnetrznych lub podejmowania dziatart nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy. Informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa mogg by¢ wykorzystywane wyfacznie w celu podjecia dziatan
nastepczych.

3. Zarzad Powiatu upowainia pracownika Starostwa do przyjmowania zéioszeﬁ zewnetrznych
i kontaktu z sygnalisty oraz realizacji innych zadan wynikajacych z Procedury. Informacja
0 upowaznionym pracowniku znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu tddzkiego
Wschodniego.

§ 6. 1. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie:

1) zgtoszenie zewnetrzne ustne - podczas bezposredniego spotkania z pracownikiem upowaznionym
do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku o taka forme zgtoszenia. W takim przypadku, za zgoda sygnalisty, zgloszenie jest
dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego doktadny przebieg tego spotkania,
przygotowanego niezwlocznie przez ww. pracownika. Sygnalista moze dokonal sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

2) w formie dokumentowej:

a) w postaci papierowej - listownie na adres: Starostwo Powiatowe w todzi, 90-113 tédz,

ul. H. Sienkiewicza 3, w zamknietej kopercie, w ktérej znajduje sie druga zamknieta koperta
opatrzona klauzulg ,nie otwieraé ~ sygnalista zgtoszenie zewngtrzne”,

b) w postaci elektronicznej— za pomoca poczty elektronicznej na adres:

zgloszeniezewnetrzne @lodzkiwschodni.pl., tytut maila , sygnalista — zgtoszenie zewnetrzne”.




2. Zgtoszenie zewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane sygnalisty tj. imig i nazwisko oraz adres do kontaktu (adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej);

2) wskazanie kontekstu zwigzanego z pracg, w ramach ktdérego uzyskano informacje o naruszeniu
prawa (stosunek pracy lub inne powigzania organizacyjne);

3) dane osoby lub oséb, ktére dopuscity sig naruszenia prawa tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe;

4) szczegotowy opis zglaszanego naruszenia prawa, w tym wskazanie: obszaru naruszenia prawa,
na czym polegato naruszenie prawa, kiedy i gdzie nastgpito naruszenie prawa,;

5) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga okazac sig
pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

6} wskazanie ewentualnych Swiadkéw naruszenia prawa;

7) date i czytelny podpis osoby, jesli zgtoszenia dokonano w formie pisemne;j.

Wzér formularza zgloszenia zewnetrznego stanowi zatacznik nr 1 do Procedury, przy czym nie ma

obowigzku sktadania zgtoszen z jego uzyciem.

3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Sygnalista wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszio podlega odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami ustawy.

4. Informacje o naruszeniach prawa zgtoszone anonimowo pozostajg bez rozpoznania.

5. Jezeli w zgtoszeniu zewnetrznym nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe ustalenie
tego adresu na podstawie posiadanych danych, Zarzad Powiatu nie realizuje obowigzku informacyjnego
wynikajacego z art. 35 ust.2 pkt 2 ustawy i nie przekazuje informacji wskazanych w § 10 ust.2 i § 11 ust.1.

§ 7. 1. Jezeli zgloszenie zewnetrzne zostato przyjete przez nieupowainionego pracownika,
pracownik ten jest zobowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgtoszenia upowaznionemu pracownikowi bez wprowadzania zmian
w tym zgtoszeniu.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy zgloszenie zewnetrzne otrzymano

za posrednictwem innych $rodkéw komunikacji niz przyjete zgodnie z Procedurg.

Rozdziaf 6.
Rejestr zgloszen zewnetrznych

§ 8. 1. Zgtoszenia, o ktdrych mowa w § 6 ust. 2, rejestrowane s3 przez pracownika upowaznionego
do przyjmowania zgtoszer zewnetrznych.,

2. Rejestr zgtoszen zewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;
2} przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s6b;
} date dokonania zgtoszenia;
)} informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
6) informacje o wydaniu zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 38 ustawy;
) date zakonczenia sprawy;

) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatat w przypadku, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2

ustawy,;



9) szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowali dotyczgcych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgtoszenia - o ile Zarzad Powiatu
posiada te dane.

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen zewnetrznych
sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoticzono
dzialania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 7.
Rozpatrywanie zgltoszen, dziatania nastepcze

§9. 1. Zgtoszenia traktowane sg z nalezyta starannoscia, w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Na wniosek pracownika upowaznionego do przyjmowania zgloszeri zewnetrznych Zarzad
Powiatu powotuje Komisje ds. zgtoszeri zewnetrznych do rozpatrzenia dokonanego zgfoszenia, zwang
dalej ,,Komisjg”.

3. Komisja skfada sie z co najmniej 3 0s6b zatrudnionych w Starostwie, w tym Przewodniczacego
Komisji.

4. Komisja obraduje w petnym skfadzie. Podejmuje rozstrzygniecia zwykia wigkszoscig gtosow,
a w przypadku réwnej iloéci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego. Z podjetych czynnosci Komisja
kazdorazowo sporzadza dokumentacje {protokoty, notatki stuzbowe), z zastrzezeniem § 10 ust. 5.

5. Zarzgd Powiatu, na wniosek Przewodniczgcego Komisji, odwotuje cztonka Komisji, jesli zostang
uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogg budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnodci
fub gdy nie moze on uczestniczyé w pracach Komisji, w szczegdlnodci z powodu dtugotrwatej
nieobecnosci. Wczedniejsze ustalenia Komisji majg moc wigzaca.

6. Podczas rozpatrywania zgtoszeri pracownicy sg zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci,
aby uniknaé¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzer, niemajacych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

7. Komisja realizuje nastepujace zadania wynikajgce z Procedury, w zakresie:

1) dokonywania wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy naruszeri prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatal nastepczych;

2) rozpatrywania zgloszen zewnetrznych - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszeri prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Zarzadu Powiatu;

3} w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszenl prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu dziatania
Zarzadu Powiatu, informowania Zarzgdu Powiatu o  koniecznodci przekazania zgtoszenia
zewnetrznego do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych oraz informowanie
o tym sygnalisty;

4} podejmowania dziatari nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci;

5) pozyskiwania, w razie potrzeby, dodatkowych wyjasnieri lub informacji w zakresie przekazanego
zgtoszenia, jakie mogg by¢ w posiadaniu sygnalisty;

6) wydawania na Zzadanie sygnalisty zaswiadczenia, w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega
ochronie;

7) przekazywania sygnaliScie informacji zwrotnej.



8. Pracownik upowazniony do przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych, o ktérym mowa w § 5 ust. 3,
realizuje nastepujgce zadania wynikajgce z Procedury, w zakresie:

1) przyjmowania zgtoszen oraz potwierdzania sygnaliscie przyjecia zgtoszenis;

2) wnioskowania do Zarzadu Powiatu o powotanie Komisji ds. zgloszert zewnetrznych;

3) anonimizowania danych sygnalisty oraz o ile nie wplynie to na weryfikacje zgloszenia - innych danych
osobowych zawartych w zgloszeniu, przed przekazaniem Komisji zgloszenia do dalszego
postepowania;

4) przekazywania sygnaliscie informacji zwrotnych wynikajacych z ustawy w zwigzku z dokonaniem
zgloszenia zewnetrznego, w tym przekazanie sygnaliScie zaswiadczenia potwierdzajgcego,
ze sygnalista podlega ochronie;

5) kontaktu z sygnalista w celu uzyskania wyjasnien lub dodatkowych informacji;

6) spetnienia chowigzku informacyjnego wzgledem sygnalisty oraz oséb wskazanych w zgtoszeniu;

7) prowadzenia rejestru zgtoszen zewnetrznych;

8) sporzadzania dla Rzecznika Praw Obywatelskich za rok kalendarzowy sprawozdania zawierajgcego
dane statystyczne dotyczace zgloszen zewnetrznych;

9) umieszczenia na stronie BIP Powiatu tédzkiego Wschodniego zaktadki ,Procedura dokonywania
zgloszen zewnetrznych”, zawierajgcej informacje w zakresie wskazanym w ustawie oraz ich
aktualizacja;

10) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury;

11) przechowywania dokumentacji dotyczgcej zgloszert zewnetrznych w sposéb uniemozliwiajacy

dostep do niej 0s6b nieupowainionych i archiwizowania zgtoszen zgodnie z ustawa.

§10. 1. W zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem zewngtrznym Komisja dokonuje wstepnej weryfikacji
zgtoszenia zewnetrznego, polegajgcej na ustaleniu:

1) czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz

2) czy zgloszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Zarzadu
Powiatu, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu
dziatania Zarzgdu Powiatu — Komisja informuje na pismie Zarzad Powiatu o koniecznosci niezwlocznego
przekazania zgloszenia zewnetrznego do organu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan
nastepczych, nie pdiniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych
przypadkach - nie p6zniej niz w terminie 30 dni, o czym informuje sygnaliste. Informacje o przekazaniu
zgtoszenia do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych przekazuje sygnalidcie
pracownik upowazniony do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz zgfoszenie dotyczy
naruszen z zakresu dziatania Zarzadu Powiatu — Komisja rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne:

1) podejmuje dziafania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci; |

2) przekazuje sygnaliscie, za posrednictwem pracownika upowaznionego do przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych, jeéli ten podat adres do kontaktu:

a) informacje zwrotna,
b) informacje o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajacych, wszczetych na skutek zgtoszenia
zewnetrznego,



c) za$wiadczenie, w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie,
d) wezwanie do wyjasnienia lub ztozenia dodatkowych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu,
z zastrzezeniem § 11 ust. 2 oraz § 12 pkt 4.

4. W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
Zarzad Powiatu moze przekazaé¢ zgloszenie zewnetrzne jednostkom organizacyjnym podleglym
lub nadzorowanym lub innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze
porozumienia.

5. Komisja po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego sporzadza raport podsumowujacy,
ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Raport zawiera opis ustalonego stanu faktycznego,
a w przypadku gdy stwierdzono naruszenie prawa oraz, ze zgtoszenie jest zasadne, zawiera takze
rekomendowane dziatania nastepcze. Komisja niezwlocznie przedstawia raport Zarzadowi Powiatuy,
ktory okresla dalsze dziatania nastepcze i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

6. Zarzad Powiatu ~ jezeli przewidujy to przepisy odrebne, bez zbednej zwioki przekazuje
wiasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte
w zgloszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatai nastepczych w trybie stosowanym przez takie
instytucje, organy lub jednostki.

§ 11. 1. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa Komisja
informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania zgloszenia zewnetrznego albo od jego rozpatrzenia,
podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia. Informacje te przekazuje sygnaliscie pracownik
upowazniony do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.

2. Komisja moze nie podjg¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu zewnetrznym
dotyczacym sprawy bedgcej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego
sygnaliste, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w pordwnaniu
z wczedniejszym zgtoszeniem zewnetrznym. Komisja informuje sygnaliste o niepodjeciu dziatan
nastepczych podajac uzasadnienie. Informacje te przekazuje sygnaliScie pracownik upowazniony
do przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych. W razie kolejnego zgtoszenia — Komisja pozostawia je bez
rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

§ 12, Pracownik upowazniony do przyjmowania zgtoszer zewnetrznych w przypadku, o ktérym
mowa w § 10 ust. 3 przekazuje sygnaliscie, je$li ten podat adres do kontaktu:

1) potwierdzenie otrzymania zgloszenia zewnetrznego, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze sygnalista wyraznie wystgpit z odmiennym wnioskiem w tym
zakresie albo istniejg uzasadnione podstawy sadzi¢, ie potwierdzenie otrzymania zgfoszenia
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty. W przypadku zgtoszenia ustnego sygnalista
otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgtoszenia;

2} informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia
zewnetrznego, a w uzasadnionych przypadkach — w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesigcy
od dnia przyjecia zgtoszenia, po wczesniejszym poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem
terminu 3 miesiecy;

3) zasdwiadczenie (nie podiniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania Zzadania wydania
zaéwiadczenia), w ktérym Komisja potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie, okreslonej
w przepisach rozdziatu 2 ustawy;



4) wezwanie do wyjasnienia lub ztozenia dodatkowych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu.
W przypadku gdy sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zadanych wyjasniert lub dodatkowych
informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci — odstgpuje sig
od tego zadania;

5) informacje o ostatecznym wyniku postepowar wyjasniajgcych wszczetych na skutek zgfoszenia
zewnetrznego.

Rozdziat 8.
Ochrona sygnalisty

§ 13. 1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy, od chwili
dokonania zgloszenia zewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
i Ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatari.

3. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatart odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysoko$ci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub prawo do zados$¢uczynienia.

4. Dokonanie zgloszenia przez sygnaliste nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnoéci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem zapiséw art. 5 ustawy,
pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg. W przypadku wszczecia postepowania prawnego
dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa powyzej, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego
postepowania.

5. Na zgdanie sygnalisty Komisja wyda w terminie miesigca od jego otrzymania, zaswiadczenie
potwierdzajgce, ze sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi przewidzianej w ustawie.

6. Srodki ochrony sygnalisty dotycza takze:
1) osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista;
2) osohy prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej,

w szczegblnosci stanowigcej wlasno$é sygnalisty lub go zatrudniajgcej.

7. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega sygnalista, ktéry $wiadomie dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto.

8. Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa w tym zakresie, jezeli dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszto.



Rozdziat 9.
Ochrona danych osobowych

§ 14. 1. Pracownicy Starostwa upowaznieni przez Zarzad Powiatu w zwigzku z rozpatrywaniem
zgtoszent zewnetrznych, po otrzymaniu zgfoszenia przetwarzajg dane osobowe w zakresie niezbgdnym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego.

2. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraZng zgoda sygnalisty, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie,
ktérej dotyczy zgioszenie.

4, Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy
sad powiadamia o tym sygnaliste, przesyfajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powoddéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

5. Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie sg zbierane iprzetwarzane w zwigzku
z otrzymaniem zgtoszenia w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatar nastgpczych, bez zgody tej
osoby.

6. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majy one znaczenia dla sprawy.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatanh
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s3 przechowywane przez okres 3 lat
po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgiloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatari nastepczych lub zakoriczono dziatania nastgpcze,
fub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 organ publiczny usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem ust. 5.

9. W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowiag cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-administracyjnych nie podlegajg zniszczeniu
na zasadach okreslonych w ust. 3.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Co najmniej raz na 3 lata Zarzad Powiatu dokonuje przegladu procedury zgtoszen
zewnegtrznych, majac na wzgledzie doswiadczenie w zakresie zgtoszen zewnetrznych.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa.
§ 16. Zatacznikami do Procedury sa:
1) Zatgcznik nr 1 - Wzér formularza zgloszenia zewnetrznego do Zarzadu Powiatu todzkiego
Wschodniego;
2) Zatgeznik nr 2 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty.
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Zatgcznik nr 1

do Procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
oraz podejmowania dziatart nastgpczych

przez Zarzad Powiatu tédzkiego Wschodniego

FORMULARZ ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO
DO ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

1. DANE SYGNALISTY:
(W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka osob, nalezy podaé informacje o wszystkich osobach
dokonujgcych zgloszenia)

IMIQ T NAZWISKO SYBNATISTY: c...vvvvinriiint e sevee e sr s shaess sessss soneststnsss st bsessosis s sestsssbssossbsbansbssssstasanst s

Status zglaszajacego. Jestem: (nalezy zaznaczyé wlasciwe)

O pracownikiem

0 osobg $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j

0 bytym pracownikiem

o kandydatem do pracy

0 stazystg/praktykantem

o wolontariuszem

o osobg $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

O przedsiebiorca

T INNE: (JAKIEP ) uueurrererrererersessnsarsssseesiaeserssassonsessan sestssesesessu seeesssssanesss fasasa saa st sbstss sebebsssnsss st sus sus sobebssns serassnsosssess

Miejsce zatrudnienia, stanowisko stuzbowe lub FUNKC)a ..o

T T T T T T Ty L T Ty T T LTy R T L R T T T L R R T R LY R LY NI LT

Dane kontaktowe:

do wyboru: adres do korespondencji lub adres e-mail (informacja dobrowolna, ale w przypadku jej braku nie bedzie
mozliwe przekazanie sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgloszenia oraz informacji zwrotnych | zaswiadczenia
o ochronie sygnalisty, wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistéw)

.....................................................................................................................................................................

Whnosze o ujawnienie moich danych osobowych: (wlasciwe zaznaczyé)
0 TAK
0 NIE

2. INFORMACIE O OSOBIE, KTOREJ DZIALANIA LUB ZANIECHANIA DOTYCZY ZGtOSZENIE
(w przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku 0s6b prosze wpisaé wszystkie osoby)

IMIQ i NAZWISKO! wiiinncissimnnminsnmsisss s e scsns s sassas s ases

StanNOWISKO STUZDOWE! wureirvericcerivteensneiveenssenneonsstnmessones seasasessenasessene




INFORMACIE O ZGLASZANYIM NARUSZENIU PRAWA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejécie prawa, dotyczace:

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14} bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Parfstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki

glaszasz? (o ia

ar wd ) !
acje o naruszeniu prawa, polegajace na dziafaniu lub

zgtoszenia moga byé’ inform

korupciji

zamoéwien publicznych;

ustug, produktow i rynkdw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczeristwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnoscl i pasz;

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

UWAGA - wtasciwe naleiy podkresli¢

. W jaki sposob doszio do naruszeniz

 Jakich okolicznosciach ?

rawa, z jakiego powodu




S.

Czy zglaszasz dowody? Jesli tak, to jakie ? { mozna dotaczyé zalgezniki)

6. Wskazanie $wiadkéw zdarzenla

Oswiadczenie sygnalisty :

ia gnalist

1)
2)

o$wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia dziatam w dobrej wierze;

mam $wiadomo$é, Ze osoba, ktdra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac
ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do lat 2;

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe;
zgtoszone informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia.

data czytelny podpis sygnalisty

WYPELNIA OSOBA PRZYJMUIJACA ZGLOSZENIE

przyimujacej zgtoszenie




Zatgcznik nr 2

do Procedury przyjmowania zgloszer zewnetrznych
oraz podejmowania dziatarh nastgpczych
przez Zarzad Powiatu tédzkiego Wschodniego

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Starosta t6dzki Wschodni. Siedzibg Starosty
jest Starostwo Powiatowe w todzi, 90-113 £6dz ul. H, Sienkiewicza 3.

Administrator informuje, ze w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym moina kontaktowaé sie poprzez adres e-mail: jod@lodzkiwschodni.pl.

Dane osobowe sygnalisty bedg przetwarzane przez Administratora w zwigzku z przepisami ustawy
zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (poz. 928) w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg
zgtoszen zewnetrznych, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze;

2) art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej
Administratorowi;

3) art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia - dobrowolnej, wyraznej zgody, jezeli nie decyduje sig Pani/Pan
na ochrone danych osobowych przed ich ujawnieniem nieupowainionym osobom zgodnie
z art, 8 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistéw;

4) art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia - w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli
dane osobowe szczegdlnej kategorii zawarte sq w zgfoszeniu sygnalisty.

Dane osobowe sygnalisty przetwarzane w powyzszych celach mogg by¢ udostepniane innym

odbiorcom, ktérymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych sygnalisty na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;

2} podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe sygnalisty w imieniu Administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraZng zgodg sygnalisty.

Zgoda sygnalisty na ujawnienie jego danych osobowych nie jest wymagana w przypadku,

gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa

wzwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, wtym w celu

zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie (art. 8 ust 2

ustawy o ochronie sygnalistéw).

Przed takim ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, wlasciwy organ publiczny lub wtasciwy sgd

powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie

powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.



10.

11.

12.

13.

14.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia zewnetrznego
lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne
do organu publicznego wtaéciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami (art. 8 ust. 8 ustawy
o ochronie sygnalistow). Po uptywie okresu przechowywania Pani/Pana dane osobowe beda
usuwane, a dokumenty zwigzane ze zgloszeniem beda niszczone. Wyjatek stanowi przypadek, gdy
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw
sadowych lub sgdowoadministracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie sygnalistow).

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastgpuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

W przypadku, gdy Pani/Pan wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia jej
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednak niepodanie danych identyfikacyjhych
(imie i nazwisko) skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci przyjecia zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych. Niepodanie danych do kontaktu skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia, przekazania informacji zwrotnych oraz zaswiadczenia o ochronie sygnalisty,
wynikajacych z ustawy.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia.



