UCHWALA NR 353/2025
ZARZADU POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 23 stycznia 2025 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiéniowej Gorze

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 107 i 1907), art. 51c ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1283 i 1572), § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $Srodowiskowych doméw samopomocy {Dz. U. z 2020 r. poz. 249),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Winiowej
Gérze, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr 218/2024 Zarzadu Powiatu tddzkiego Wschodniego z dnia
16 pazdziernika 2024 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Wisniowej Gérze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wisniowej Gorze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Lédzkiego Wschodniego

Starosta — Mateusz Karwowski
Wicestarosta — Ewa Giadysz
Cztonek Zarzadu — Pawet Pomorski
Czlonek Zarzadu — Zofia Séjka

Cztonek Zarzgdu — Marta Stasiak




Zatacznik do Uchwaty Nr 353/2025
Zarzadu Powiatu todzkiego Wschodniego
z dnia 23 stycznia 2025 1.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W WISNIOWEJ GORZE

Rozdziaf 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wisniowej Gérze

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegdtowo cele i zadania, strukture wewnetrzna
oraz zasady organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wisniowej
Gorze.

2)
3)
4)
5)

9)

§ 2. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiéniowej Gérze dziata na podstawie:
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107);
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.);
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2024 r.
poz. 917);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1270);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2z 2020 r. poz. 249);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1135);
Uchwaty Nr 1V/28/2024 Rady Powiatu t6édzkiego Wschodniego z dnia 26 lipca 2024 r.
w sprawie utworzenia powiatowego osrodka wsparcia — Srodowiskowego Domu

Samopomocy w WisSniowej Goérze oraz nadania statutu, zmienionej Uchwalg
NrIX/64/2024 Rady Powiatu tdédzkiego Wschodniego z dnia 12 grudnia 2024 r.
(Dz. Urz. Woj. tédzkiego z 2024 r. poz. 5918 oraz z 2025 r. poz. 121});
Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wisniowej Gérze;
niniejszego Regulaminu.

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego Regulaminu jest mowa o:
$DS, Domu, oérodku wsparcia dziennego, jednostce — nalezy przez to rozumieé
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiéniowe]j Gérze;
Wojewodzie — nalezy przez to rozumieé Wojewode tédzkiego;
Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste todzkiego Wschodniego;
PCPR — nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w todzi;
kierowniku SDS” — nalezy przez to rozumieé kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wisniowej Gorze;
ZW-A, zespole wspierajaco — aktywizujgcym nalezy przez to rozumieé kierownika SDS
i pracownikéw merytorycznych swiadczacych ustugi w Domu;
uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby skierowane i przyjete do Domu
na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez organ uprawniony;
IPPW-A, indywidualnym planie postepowania wspierajgco — aktywizujgcego — nalezy
przez to rozumiec ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
kazdego uczestnika, rodzaj i zakres ustug swiadczonych w Domu;
opiekunach — nalezy przez to rozumiec opiekundw prawnych lub opiekundw faktycznych
uczestnika albo inng osobe wskazang przez uczestnika lub opiekuna prawnego;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;



11) rozporzadzeniu w sprawie $ds” - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie sSrodowiskowych domow
samopomocy;

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow
i uczestnikéw SDS.

4. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy korzystajacy z ustug na terenie Domu s3
zobowigzani do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i jego przestrzegania.

§ 3. 1. Siedziba Domu miesci sie w Wisniowej Gorze pod adresem: Wisniowa Gora,
ul. Tuszynska 56, 95-020 Andrespol.

2. Dom jest powiatowa jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziatajacg w formie
jednostki budzetowej.

3. Dom realizuje zadania z pomocy spotecznej z zakresu administracji rzagdowej.

4, Dziatalnoé¢ $DS finansowana jest jako zadanie zlecone z budietu Panstwa
za posrednictwem Wojewody todzkiego.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ finansowania SDS ze érodkéw wiasnych Powiatu tédzkiego
Wschodniego oraz w ramach realizacji projektu przez Centrum Ustug Srodowiskowych.

6. Dziatalno$¢ Domu moze byé wspierana przez sponsordw i uzupetniana przez
wolontariuszy na zasadach ustalonych przez kierownika SDS.

7. Dom przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe
w granicach okreslonych przepisami prawa.

8. Dom zapewnia ochrone zbioréw danych osobowych stosujgc okreslone przepisami
prawa $rodki techniczne i organizacyjne.

§ 4.1. SDS typu ABCD jest oérodkiem wsparcia dziennego przeznaczonym

dla 25 dorostych uczestnikow, w tym dla:

1) oséb przewlekle psychicznie chorych —typ A;

2) 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng — typ B;

3) 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych —typ C;
4) oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciag sprzezong — typ D.

2. Pobyt w SDS jest bezptatny.

3. SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego przeznaczonym dla mieszkaricéw Powiatu
¥édzkiego Wschodniego.

4. Uczestnikami zaje¢ mogg by¢ réwniez mieszkancy sgsiednich powiatdw, jezeli Dom
bedzie dysponowat wolnymi miejscami oraz zostanie zawarte porozumienie na realizacje
zadania publicznego pomiedzy odpowiednimi organami jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym organu wiasciwego dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sie o przyjecie danej
osoby do Domu.

Rozdziat 2.
ORGANIZACJA $DS

§ 5. SDS dziata od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00, z czego co najmniej
6 godzin dziennie przeznaczonych jest na realizacje postepowania wspierajagco —
aktywizujgcego z uczestnikami, a pozostate 2 godziny na prace porzadkowe i uzupetnianie
dokumentacji.




§ 6. Kierownik SDS powotuje zespét wspierajgco — aktywizujacy, ktéry zbiera sie
w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy celem omowienia realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego i osiagnietych
rezultatdéw przez uczestnikdw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

§ 7.1. SDS stwarza warunki do tworzenia Samorzadu przez uczestnikéw, ktéry
ma za zadanie ksztattowac i umacniaé¢ zachowania sprzyjajgce ruchowi samopomocy oraz
usprawniac organizacje i funkcjonowanie Domu.

2. Samorzad uczestnikéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie
z regulaminem samorzadu uczestnikéw SDS.

3. Raz w miesigcu kierownik SDS lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje
zebrania spotecznosci, na ktorych spotykaja sie uczestnicy i ich samorzad oraz ZW- A w celu
rozwigzywania aktualnych probleméw oraz planowania wspélnych dziatan.

§ 8. 1. Postepowanie wspierajgco — aktywizujgce realizowane jest na podstawie:
1) programu dziatalnosci sporzgdzonego dla kazdego typu Domu;
2) planu pracy na dany rok;
2. Postepowanie wspierajgco - aktywizujace realizowane w formie treningéw i zajec
z uczestnikami organizowane sa w grupach, podgrupach oraz indywidualnie.
3. Dopuszcza sig realizacjg niektérych form aktywnosci uczestnikéw poza Domem takich
jak wyijscia na wystawy, imprezy kulturalne, sportowe, integracyjne i inne.

§ 9. W Domu prowadzona jest dokumentacja w celu potwierdzenia $wiadczonych ustug,
ktéra stanowi m.in.:
1) ewidencje uczestnikow;
2) ewidencje obecnosci uczestnikow;
3) dzienniki dokumentujgce prace poszczegdlnych cztonkow ZW-A,;
4) protokoty z zebran ZW-A.

§10. W przypadku czestych usprawiedliwionych nieobecnosci uczestnikéw
przekraczajacych 10 dni roboczych, do SDS moga by¢ skierowane na zastepstwo kolejne osoby
przy zachowaniu liczby miejsc statutowych Domu.

§ 11. 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

2. Po uzgodnieniu z uczestnikami i lub ich opiekunami decyzje o zamknieciu Domu
podejmuje kierownik S$DS i informuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem odpowiednie
organy administracji rzgdowej w tym: Staroste, Dyrektora PCPR oraz Wojewode tédzkiego
za posrednictwem Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi.

§ 12.1. W sytuacjach wyjatkowych takich jak epidemia, stan kleski zywiotowej
lub w innych sytuacjach kryzysowych decyzje o zawieszeniu dziatalnosci SDS moze podjaé
Wojewoda todzki, wskazujac okres zawieszenia funkcjonowania Domu i zobowigza¢ organy
administracji publicznej do jej wykonania w trybie i na zasadach okreslonych w decyzji.

2. Kierownik Domu w sytuacjach wyjgtkowych takich jak epidemia, stan kleski
zywiotowej lub w innych sytuacjach kryzysowych zobowigzany jest stworzy¢ odpowiednie



procedury majace na celu przeciwdziatania ww. sytuacjom, badZ okresli¢ sposéb
funkcjonowania Domu w czasie tych sytuacji.

Rozdziat 3.
ZADANIA $DS:

§ 13. 1. Do zadan Domu w szczeg6lnosci nalezy:

1) wspieranie uczestnikéw i ich rodzin oraz rekompensowanie skutkéw niepetnosprawnosci
w sferze zdrowia psychicznego i funkcjonowania spotecznego;

2) Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi
i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu
lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego oraz
funkcjonowania w zyciu spotecznym;

3) utrzymanie uczestnikdw w ich naturalnym $rodowisku, w tym rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia poprzez dziatania wspierajgco — aktywizujace;

4) uaktywnienie o0séb z zaburzeniami psychicznymi poprzez nabycie praktycznych
umiejetnosci zycia codziennego dla przygotowania do normalnego, samodzielnego zycia;

5) zapewnienie wsparcia psychicznego i fagodzenie napieé¢ emocjonalnych uczestnikéw
Domu;

6) poprawa komunikacji i polepszenie relacji spotecznych oraz osiggniecie pozycji
spotecznych;

7) wyréwnywanie kompensacji szans oséb z zaburzeniami psychicznymi;

8) udzielanie pomocy w sprawach dotyczgcych poprawy warunkéw socjalnych, materialnych
i adaptacji w spofeczenstwie;

9) wspieranie procesu rozwoju i niezbednych umiejetnosci do funkcjonowania w naturalnym
srodowisku poprzez réznego rodzaju treningi indywidualne i zespotowe;

10) integracja uczestnikédw w grupach spotecznych;

11) rozwijanie aktywnosci whasnej uczestnikéw poprzez wieloptaszczyznowe wsparcie;

12) wskazywanie sposobdw na organizacje czasu wolnego;

13) reprezentowanie intereséw o0s6b z zaburzeniami psychicznymi w spotecznodci lokalnej;

14) podjecie i wzrost aktywnosci zawodowej oséb z zaburzeniami psychicznymi poprzez
realizacje kompleksowych oddziatywar, w tym zakresie oraz rozwijanie kompetencji
w zakresie poruszania sie po rynku pracy;

15) praca z najblizszymi osobami uczestnikow, w tym z rodzing, opiekunami poprzez réznego
rodzaju oddzialywania, majace na celu doprowadzenie do takiego stanu, Zze uczestnik
nie bedzie postrzegany przez swoich najblizszych jako ciezar, przedmiot ciggtej opieki
czy przeszkoda zyciowa.

§ 14. Realizacja zadann odbywa sie poprzez oddzialywanie wspierajaco — aktywizujgce

w postaci:
1) treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w ktérego sktad wchodzi:

a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

b) trening kulinarny,

c) trening higieniczny,

d) trening gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi,

e) trening umiejetnosci praktyczno — technicznych,




2) treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika:
a) z osobami bliskimi, sgsiadami,

b) zinnymi osobami,

c) w srodkach komunikacji publicznej,
d} wurzedach,

e) w instytucjach kultury.

3) treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

4) treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:

a) rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
c) korzystanie z zasobow informacji z wykorzystaniem Internetu.

5) poradnictwa psychologicznego;

6) pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych;

7) pomocy w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, w tym:

a) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza,
b) pomocw zakupie lekdw,
c) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
8) niezbednej opieki, w szczegdlnosci dla uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub  spektrum autyzmu, ktérzy posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji;
9) terapii ruchowej, w tym:
a) zajecia sportowe,
b) turystyke,
c) rekreacje.

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

Rozdziat 4.
STRUKTURA ORGANIZACYINA $DS

§ 15. 1. Domem kieruje kierownik, ktérego zatrudnia Zarzad Powiatu tddzkiego
Wschodniego po zasiegnieciu opinii Dyrektora PCPR.

2. Kierownik SDS zarzadza jednostka, reprezentuje j3 na zewnatrz oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci zgodnie ze statutem Domu.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy
w stosunku do oséb zatrudnionych w Domu.

4. W celu realizacji zadan kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy iinne
akty dotyczace funkcjonowania Domu.



5. Do zadan kierownika w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie wfasciwe] organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania
Domu w celu realizacji zadan;
2) sprawowanie nadzoru merytorycznego i finansowego nad wykonaniem zadan przez SDS;
3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie powierzonych
zadan;

4) dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdinych stanowisk pracy;

5) ustalanie harmonogramu pracy podlegtego personelu;

6) organizowanie, kontrolowanie, rozliczanie pracownikéw z powierzonych obowigzkéw;

7) nadzér nad dyscypling podleglych pracownikéw;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowanie oraz realizacje planéw finansowo-

rzeczowych;
9) reprezentowanie Domu wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji i organizacji
w ramach otrzymanych uprawnien i kompetencji;
10) zarzadzanie mieniem oraz prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i przedmiotow
nietrwatych;
11) opracowanie programu dziatalnosci domu dla kazdego typu Domu oraz planu pracy domu
na kazdy rok w uzgodnieniu z Wojewodg tédzkim;
12) ksztaftowanie ws$rdd personelu wtasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury
pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy;
13) przyjmowanie interesantéw w sprawach uwag, skarg oraz wnioskow w kazdy wtorek
w godzinach 14 - 15
a) w przypadku kiedy wtorek wypada w dzienn ustawowo wolny od pracy, kierownik
SDS przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniu
roboczym w godzinach 14 — 15,
b) informacja o dniu i godzinach przyjec¢ interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Domu;
14) przyjmowanie interwencji i skarg uczestnikdw, analizowanie i zapewnienie terminowej
ich realizaciji;
15) sktadanie informacji i sprawozdawczosci z dziatalnosci Domu, odpowiedzialnosé
za prawidtowg gospodarke finansowg;
16) nadz6r dotyczacy przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej przez podlegltych pracownikow oraz w zakresie zabezpieczenia
i ochrony mienia.
6. W trakcie nieobecnoéci kierownika SDS, zastepstwo w zakresie administrowania
Domem sprawuje wyznaczony przez niego na piSmie pracownik.
7. Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewngtrz uprawniony jest
kierownik SDS, badz osoba pisemnie przez niego upowazniona.

§ 16. 1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikow.
2. W celu realizacji zadann Domu, tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1) psychologa;
2) pielegniarki;
3) pedagoga;
4) pracownika socjalnego;
5) wieloosobowe stanowiska pracy: starszego terapeuty / terapeuty / starszego instruktora
terapii zajeciowej / instruktora terapii zajeciowej / instruktora terapii;




6) wieloosobowe stanowiska pracy: fizjoterapeuty / technika fizjoterapii / rehabilitanta;
7) wieloosobowe stanowiska pracy: starszego opiekuna / opiekuna / opiekuna medycznego
8) asystenta osoby niepetnosprawnej;

9) gtéwnego ksiegowego;
10) pracownika ds. gospodarczych;
11) sprzgtaczki.

3. Kierownikowi podlegajg bezposrednio wszyscy pracownicy zatrudnieni w Domu.

4. Kierownik i pracownicy Domu, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 - 8 stanowig Zespét
Wspierajgco — Aktywizujacy (ZW-A).

5. Kierownik nadzoruje prace Zespotu Wspierajgco - Aktywizujacego.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia innych stanowisk pracy niz wymienione w ust. 2,
w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw, ktére odpowiadajg rodzajowi izakresowi ustug
Swiadczonych w Domu.

7. Zgodnie ze wskaznikiem zatrudnienia liczbe etatow ustala kierownik odpowiednio
do liczby uczestnikow kazdego typu Domu.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia ze sobg stanowisk pracy, pod warunkiem
okres$lenia zakresu etatu na poszczegdlnym stanowisku.

9. W celu zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu zadan, osoby
na poszczegdlnych stanowiskach pracy zobowigzane s3 do wzajemnej wspofpracy oraz
do informowania sie o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnieciach.

10. Schemat organizacyjny Domu przedstawia zafgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 17. Wszyscy zatrudnieni pracownicy w SDS sg odpowiedzialni w szczegdlnoci za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz nalezyte wykorzystanie czasu pracy;

2) dbanie o dobre imie SDS i jego prestiz;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw BHP i p.poz;

4) rzeczowe i terminowe wykonywanie postanowien obowigzujacych zarzadzen, instrukcji
i regulamindéw oraz zasad porzadku ustalonego w Domu;

5) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych kazdego uczestnika,

6) wspotprace z instytucjami i organizacjami w celu podnoszenia jakosci Swiadczonych
w SDS ustug;

7) kierowanie sie zasadg dobra uczestnikéw i Ich rodzin oraz poszanowanie Ich godnosci
i prawa do samostanowienia.

§ 18. 1. Do zadan poszczegdlnych pracownikdw w szczegdlnosci nalezy:
1) psychologa :

a) opracowywanie projektu i harmonogramu indywidualnych oraz grupowych zajec
wspierajaco - aktywizujacych dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan
uczestnikow,

b) okredlanie stanu psychofizycznego, potrzeb i problemdéw uczestnika w celu ustalenia
jego mozliwosci do samodzielnych dziatan,

c) nadz6ér nad realizacjg ustug wspierajagco - aktywizujacych $wiadczonych przez
ZW- A na rzecz uczestnikéw SDS oraz dbanie o jakoéé $wiadczonej pracy,

d) przewodnictwo merytoryczne i koordynowanie dziatarh wspierajgco - aktywizujacych
podejmowanych przez ZW-A,

e) nawigzywanie kontaktu z uczestnikiem i motywowanie go do udziatu w okreslonych
formach oddziatywan wspierajgco — aktywizujgcych, w tym terapii zajeciowej,



f)

g)

h)

k)
1)

prowadzenie postepowania wspierajgco - aktywizujagcego w formie indywidualnej
fub grupowej zgodnie z zapisami IPPW-A,

opracowywanie projektéw alternatywnych oddziatywan wspierajgco - aktywizujgcych
w indywidualnych przypadkach,

promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz
kontaktow interpersonalnych,

wspotpracowanie z cztonkami ZW-A, oraz ze specjalistami z roinych dziedzin oraz
z rodzinami uczestnikow,

ocenianie efektywnosci form oddziatywan wspierajgco — aktywizujacych, w tym terapii
zajeciowej na funkcjonowanie uczestnikow,

zapewnianie wsparcia psychologicznego indywidualnego i grupowego uczestnikom,
konsultacje indywidualne dla uczestnikdw i ich rodzin;

2) pielegniarki:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzenie treningu lekowego, higienicznego, zaradnosci zyciowej,

czuwanie nad hezpieczeistwem uczestnikdéw,

wykonywanie podstawowych pomiaréw zyciowych, ich ocena i interpretacja,
udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtych i zagrazajacych zyciu,
wspotpracowanie z cztonkami ZW-A, oraz ze specjalistami z réznych dziedzin oraz
z rodzinami uczestnikow;

3) pedagoga:

a)
b)

c)
d)

planowanie form zaje¢ wspierajgco — aktywizujacych takich jak: treningi, zajecia terapeutyczne,
warsztatowe dla uczestnikdw SDS,

opracowanie planéw i celéw oddziatywan pedagogicznych dostosowanych do stanu zdrowia
psychicznego, problemdw i potrzeb uczestnikéw SDS,

obserwacja stanu psychicznego uczestnikéw i formutowanie diagnozy na potrzeby IPPW-A,
prowadzenie pracy wspierajgco - aktywizujgcej poprzez zastosowanie odpowiednich technik
i form pedagogiki specjalnej,

przeprowadzanie zaje¢ i szkolen z zakresu pedagogiki specjalnej oraz popularyzowanie osiggniec¢
z tej dziedziny,

utrzymywanie statej wspoipracy ze specjalistami réznych nauk oraz instytucjami na rzecz
ochrony zdrowia cztowieka, a takze z cztonkami ZW-A i przetozonymi oraz rodzinami
uczestnikéw $DS,

rejestrowanie informacji o osobach poddawanych wsparciu, procesie realizacji dziatan
wspierajgco — aktywizujagcych w tym terapeutycznych podejmowanych wobec uczestnikéw
i osiggnietych przez nich efektow,

organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza Domem,

kontaktowanie sie z rdéinego rodzaju instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu
rozwigzywania probleméw zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych
uczestnikéw SDS,

wspotpracowanie z cztonkami ZW-A, oraz ze specjalistami z réinych dziedzin oraz
z rodzinami uczestnikéw;

4) pracownika socjalnego:

a)

pierwszy bezposredni kontakt z kandydatami do SDS i ich rodzinami, udzielanie
niezbednych informacji zwigzanych z dziatalnoscig Domu,

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji socjalnej uczestnikéw,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
urzedowych i socjalno — bytowych,

okreslenie stanu psychofizycznego, potrzeb i problemdéw Uczestnika w celu ustalenia




j)

jego mozliwosci do samodzielnych dziatan,

nawigzanie kontaktu z uczestnikiem i motywowanie go do udziatu w okreslonych
formach wspierajaco — aktywizujacych,

kontaktowanie sie z réznego rodzaju instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu
wspomagania uczestnikéw SDS,

aktywne wtgczenie sie i wzmacnianie specjalistow w zakresie realizacji IPPW-A,
podejmowanie wspolnych oddziatywan z cztonkami ZW-A i przetozonymi,
ze specjalistami roznych dziedzin oraz z rodzinami uczestnikéw,

ocenianie efektywnosci form oddziatywan wspierajgco — aktywizujgcych, w tym terapii
zajeciowej na funkcjonowanie uczestnikdw,

organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza Domem;

5) Wieloosobowe stanowiska pracy: starszego terapeuty / terapeuty / starszego instruktora
terapii zajeciowej / instruktora terapii zajeciowej / instruktora terapii:

a)

b)

i)
j)

opracowywanie projektu i harmonogramu indywidualnych oraz grupowych oddziatywan
wspierajgco - aktywizujacych dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan
uczestnikow,

okreslanie stanu psychofizycznego, potrzeb i problemdéw uczestnika w celu ustalenia
jego mozliwosci do samodzielnych dziatan,

nawigzywanie kontaktu z uczestnikiem i motywowanie go do udziafu w okreslonych
formach oddziatywan wspierajgco — aktywizujacych,

prowadzenie oddziatywarn wspierajagco - aktywizujagcych w formie indywiduainej
lub grupowej zgodnie z aktualnym IPPW-A danego uczestnika,

opracowywanie projektu alternatywnych oddziatywan wspierajgco - aktywizujgcych
w indywidualnych przypadkach,

promowanie wsrod uczestnikow i Ich rodzin zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania,
aktywnosci fizycznej oraz kontaktdw interpersonalnych,

podejmowanie wspoinych oddziatywan z cztonkami ZW-A i przetozonymi,
ze specjalistami réznych dziedzin oraz z rodzinami uczestnikéw,

ocenianie efektywnosci form oddziatywan wspierajaco — aktywizujgcych, w tym terapii
zajeciowej na funkcjonowanie uczestnikow,

organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza Domem,

zapewnianie indywidualnego wsparcia Uczestnikom SDS oraz Ich bliskim;

6) wieloosobowe stanowiska pracy: fizjoterapeuty / technika fizjoterapii / rehabilitanta:

a)
b)

c)

planowanie i realizacja ustug rehabilitacyjnych zgodnie z zaleceniami lekarskimi,
prowadzenie terapii ruchem,

dokonywanie oceny stanu osoby, ktéra ma by¢ poddawana zabiegom
fizjoterapeutycznym oraz wykonywanie badan czynnosciowych, niezbednych
do programowania i kontrolowania procesu fizjoterapii,

programowanie i wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych,

kontrolowanie efektywnosci procesu rehabilitacyjnego,

wydawanie opinii odno$nie stanu funkcjonalnego oséb poddawanych fizjoterapii oraz
przebiegu procesu fizjoterapii,

podejmowanie wspdlnych oddziatywan z czfonkami ZW-A i przetozonymi,
ze specjalistami réznych dziedzin oraz z rodzinami uczestnikow;

7) Wieloosobowe stanowiska pracy: starszego opiekuna / opiekuna / opiekuna medycznego:

a)

organizowanie i planowanie codziennych czynnosci z zakresu samoobstugi i higieny
osobistej uczestnikéw, aktywizowanie do zwiekszenia samodzielnosci zyciowej,



g)
h)

i)

planowanie sposobu spedzania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan
u uczestnikéw,

uczestniczenie w procesie usamodzielniania i aktywizacji uczestnikdw, w zakresie
realizacji IPPW-A,

wspomaganie specjalistdw podczas prowadzenia treningdéw umiejetnosci spotecznych
w formie indywidualnej lub grupowej zgodnie z IPPW-A,

promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz
kontaktéw interpersonalnych,

podejmowanie wspdlnych oddziatywah z cztonkami ZW-A i przetozonymi,
ze specjalistami réznych dziedzin oraz z rodzinami uczestnikow,

organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza Domem,
koordynowanie prac porzadkowych uczestnikéw SDS,

sprawowanie pieczy nad uczestnikami podczas ich codziennego pobytu w SDS;

8) asystenta osoby niepetnosprawne;j:

a)

b)
c)
d)
e)

udzielanie wsparcia uczestnikom $DS w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego,

pomoc uczestnikom w komunikowaniu sie z otoczeniem,

pomoc uczestnikom w przemieszczaniu sig,

pomoc uczestnikom wynikajaca z ich indywidualnych potrzeb,

$cista wspédtpraca ze wszystkimi cztonkami ZW-A w ramach tworzenia, realizacji
i modyfikacji IPPW-A uczestnikéw SDS, a takie monitoringu efektéw pracy danego
uczestnika.

9) gtéwnego ksiegowego:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

prowadzenie rachunkowosci $DS, a w szczegdinosci:

— sporzadzanie, przyjmowanie, organizacja obiegu, archiwizacja i kontrola
dokumentéw w sposéb zapewniajacy prawidtowy przebieg operacji finansowych oraz
ochrone mienia $DS,

— prawidtowe prowadzenie ksiegowosci SDS,

— sporzadzanie sprawozdan finansowych,

— prawidtowe dokonywanie rozliczen finansowych,

— nadzér nad catoksztattem prac inwentaryzacyjnych i rozliczenie inwentaryzacji,

opracowanie planu finansowego i ewentualnych jego zmian,

wykonywanie dyspozycji finansowych w ramach funkcjonowania $DS,

dokonywanie kontroli dokumentéw,

planowa i terminowa realizacja zadan w zakresie realizacji planu finansowego oraz

sprawozdawczosci budzetowej,

nadzor nad:

— mieniem Domu,

— wydatkami SDS,

— sprawami pfacowymi oraz ubezpieczeniami ptacowymi w SDS;

10) pracownika ds. gospodarczych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wykonywanie prac porzadkowych i naprawczych na terenie SDS,
wykonywanie prac porzgdkowych wokét budynku i w ogrodzie SDS,
odsniezanie ciggédw komunikacyjnych na ternie DS,

konserwacja i zabezpieczanie urzadzen znajdujacych sie w posiadaniu SDS,
przestrzeganie przepisdw p.poz i bhp,

dbatos¢ o powierzone mienie,
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g)

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Domu;

11) sprzataczki:

a)
b)

wykonywanie prac porzadkowych w pomieszczeniach DS,

utrzymywanie w czystoéci urzadzen, mebli, pomocy dydaktycznych, materiatéw
do terapii i innych przedmiotéw znajdujacych sie na wyposazeniu SDS,

przestrzeganie przepisow p.poz i bhp,

dbatos¢ o powierzone mienie,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Domu.

§ 19. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw SDS w szczegélnoéci nalezy:
przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego i ustalonego porzadku;
rzetelne i efekiywne wykonywanie powierzonej pracy i polecen przetozonego;
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb jak najbardziej
efektywny;
dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawienia w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
utrzymywanie kontaktéw i wspotpraca z rodzinami i opiekunami Uczestnikdw;
informowanie przetozonego o wszelkich nieprawidtowosciach wystepujacych podczas
wykonywania swoich obowigzkéw;
przestrzeganie przepisow o ochronie: danych osobowych, tajemnicy panfstwowej
i stuzbowej;
przestrzeganie regulamindw i przepiséw bhp i p. poz.

§ 20. Odpowiedzialno$¢ materialna tj. odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode

wyrzadzong SDS w Wiéniowej Gorze oraz mienie powierzone regulujg przepisy kodeksu pracy.

§21. Szczegbétowe zakresy czynnosci, praw i obowigzkéw opracowane dia

poszczegdinych stanowisk znajduja sie w aktach osobowych pracownika.

1)

2)

§ 22. 1. Zespot wspierajaco — aktywizujacy powotuje kierownik Domu.

2. Kierownik nadzoruje prace zespotu wspierajgco - aktywizujacego.

3. Zespot wspierajaco — aktywizujacego odpowiada w szczegdlnosci za:
dokonywanie wszechstronnej diagnozy stanu psychoruchowego uczestnikéw na potrzeby
opracowania Indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacego;
opracowywanie IPPW-A dla poszczegdinych uczestnikéw SDS, dostosowanych
do ich indywidualnych mozliwosci, potrzeb i zainteresowan;
organizacje codziennych treningdw / zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych dla uczestnikow
SDS, zgodnych z IPPW-A;
sporzadzanie okresowej oceny postepédw w realizacji zatozonych celéw w IPPW-A
uczestnikéw SDS;
dziatania doskonalgce zmierzajgce do przygotowania uczestnikéw do udziatu
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia réwniez w warunkach pracy
chronionej;
prawidlowy i rzetelny przeptyw informacji o Uczestnikach pomiedzy cztonkami zespotu
wspierajgco — aktywizujacego.

4. Zespdt wspierajgco — aktywizujagcy ma prawo do:
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2)
3)

4)
5)

9)

informacji na temat form i rodzajow treningdw / zajeé proponowanych Uczestnikom
w ramach postepowania wspierajgco — aktywizujgcego oraz wypowiadania sie przy
tworzeniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujgcego dla danego
uczestnika;
wypowiadania sie w sprawach planowania form i rodzajow zaje¢ wspierajgco -
aktywizujgcych w placéwce;
informacji o stanie psychofizycznym poszczegdinych uczestnikéw;
wsparcia i pomocy podczas wykonywania swoich obowigzkow;
zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw do kierownika SDS.
5. Zespdt wspierajgco — aktywizujgcy ma obowiagzek:
kierowania sie zasadg poszanowania godnosci i prawa uczestnikow Domu
do samostanowienia;
ksztaftowania swoich relacji z uczestnikami na zasadach partnerstwa;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
zyczliwego, taktownego i petnego troski stosunku do Uczestnikdw i wspdipracownikow.
6. Do gtéwnych zadan ZW-A w szczegd6lnosci nalezy:
podejmowanie wilasciwych dziatant i rozwigzan zapewniajgcych odpowiednig opieke
uczestnikom;
wspottworzenie IPPW-A dla kazdego uczestnika oraz czuwanie nad jego realizacjg
i prawidtowym przebiegiem;
prowadzenie indywidualnych lub grupowych oddziatywan wspierajgco - aktywizujacych
wedtug obowigzujgcego planu zaje¢ Domu;
aktywizowanie uczestnikéw do udziatu w zyciu Domu;
organizowanie dla uczestnikdow imprez integracyjnych i okolicznoSciowych;
obserwacja stanu zdrowia, zachowan uczestnikéw i zgtaszanie niepokojacych zmian
w tym zakresie do lekarza konsultanta (psychiatra) oraz kierownika SDS;
udziat w zebraniach ZW-A;
szeroko rozumiana wspotpraca pomiedzy wszystkimi cztonkami ZW-A oraz innymi
podmiotami, organizacjami pozarzadowymi itp. w zakresie realizacji oddziatywan
programowych oraz proponowanie nowych form pracy wspierajagco — aktywizujacej
w odniesieniu do poszczegblnych uczestnikow;
prowadzenie biezgcej dokumentacji uczestnikéw i innych wymaganych dokumentow;

10) terminowe i rzetelne przygotowywanie: ewidencji obecnosci uczestnikdw na treningach

1)
2)
3)
4)

/ zajeciach, tygodniowych planéw pracy oraz pétrocznych plandw zajeé rehabilitacyjnych.

Rozdziat 5.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW $DS

§ 23. 1. Osoby korzystajace z ustug $wiadczonych przez SDS majg prawo do:
uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych w $DS;
uzyskania stosownej pomocy w zatatwieniu spraw osobistych;
uzyskania pomocy i wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych;
zaproponowania wyboru form i rodzaju treningdéw / zajeé, w ktérych uczestnik chce braé¢
udziat;
godnego i partnerskiego traktowania;
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwilaszcza ochrony przed krzywdzeniem,
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wykorzystywaniem, dyskryminacjg i ponizaniem;
wgladu w dokumentacje dotyczacej Jego osoby;
tworzenia samorzadu uczestnikow;
wyjé¢ z Domu w trakcie trwania zaje¢, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu cztonkom
ZW- A:
a) jezeli uczestnik chce opusci¢ Dom w trakcie trwania zaje¢ musi wpisac sie do zeszytu
wyj$é, w ktdrym zapisuje date wyjscia, godzine wyjscia oraz sktada swdj podpis,
b) po powrocie do SDS uczestnik zgtasza swéj powrét oraz wpisuje do zeszytu godzing
przyjscia do Domu;

10) zgtaszania uwag i wnioskéw do personelu Domu i jego kierownika;
11) zglaszania skarg:

a) na innych uczestnikéw do personelu Domu lub kierownika SDS;
b) na pracownikéw Domu do kierownika SDS;
c) na kierownika $DS do Starosty tédzkiego Wschodniego lub Wojewody tédzkiego.

§ 24. Do obowigzkéw o0s6b korzystajacych z ustug SDS w miare swych mozliwosci

psychofizycznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

w N

S,

N oY

~l

8)
9)

aktywny udziat w treningach/zajeciach przede wszystkim dotyczacych realizacji IPPW-A;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzegania czasu zaje¢ i ustalonego porzadku;

zglaszania planowanych nieobecnosci w Domu;

przestrzegania obowigzujacych w SDS regulaminéw i zarzadzenr porzadkowych;

dbania o mienie placéwki;

stosowania sie do obowigzujacych w Domu przepiséw BHP i ppoz.;

przestrzeganie zasad bezpieczenistwa;

wspbtpraca z personelem w rozwigzywaniu swoich problemoéw;

10) zmiany obuwia w okresie jesienno-zimowym w celu utrzymania porzadku na terenie Domu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

§ 25. 1. Na terenie SDS obowiazuje catkowity zakaz:
przebywania pod wptywem alkoholu oraz innych srodkéw odurzajacych;
wnoszenia i spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;
whnoszenia i spozywania napojéw energetyzujacych;
palenia papierosow z wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych;
stosowania przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej oraz seksualnej;
robienia zdje¢ i nagrywania wydarzeri rozgrywajacych sie na terenie SDS bez zgody
zespotu wspierajgco — aktywizujgcego SDS oraz uczestnikéw Domu.
udostepniania nagran i zdjeé¢ zrobionych w SDS bez zgody zespotu wspierajaco -
aktywizujgcego oraz uczestnikéw Domu;
zamykania pomieszczen, w ktérych przebywajg uczestnicy Domu bez opieki
pracownika SDS
2. Razace nieprzestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego SDS przez uczestnikéw moze

skutkowaé wnioskowaniem przez ZW-A do organu wydajacego decyzje kierujgca uczestnika
do SDS o jej zmiane lub jej uchylenie.
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Rozdziat 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Przy tworzeniu korespondenciji $SDS uzywa pieczeci nagtéwkowe]j nastepujacej
tresci:
Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Wisniowej Gorze
Wiéniowa Gora, ul. Tuszyriska 56
95-020 Andrespol
REGON 529794298 NIP 7282889889

2. Kierownik $DS zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu kazdego pracownika.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotacza sie do akt osobowych pracownika.

4. Powyzszy dokument znajduje sie do wgladu w pokoju kierownika SDS.

5. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie jego
wprowadzania.

6. W sprawach nie objetych w/w Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 249) oraz inne przepisy prawa.

7. Nadzér nad biezaca dziatalnoécig SDS sprawuja w zakresie wtasnych kompetencji
organy wtadzy centralnej i samorzadowe;.

8. Regulamin wchodzi w zycie niezwtocznie po uzgodnieniu z Wojewoda tdédzkim
i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiéniowej
Gorze.
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Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wisniowej Gorze

v

GLtOWNY KSIEGOWY

»typu ABCD”
SCHEMAT ORGANIZACYIJNY
KIEROWNIK
PRACOWNIK DS. ZESPOL WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACY
GOSPODARCZYCH; (ZW-A)
SPRZATACZKI
PSYCHOLOG

PIELEGNIARKA

PEDAGOG

bv v

PRACOWNIK SOCJALNY

STARSZY TERAPEUTA /
TERAPEUTA / STARSZY INSTRUKTOR

—| TERAPII ZAJECIOWEJ / INSTRUKTOR
TERAPII ZAJECIOWEJ / INSTRUKTOR
FIZJOTERAPEUTA / TECHNIK
FIZJOERAPII / REHABILITANT
STARSZY OPIEKUN / OPIEKUN /
' OPIEKUN MEDYCZNY
Ly ASYSTENT OSOBY

NIEPELNOSPRAWNE]J
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