ZARZADZENIE NR 18/2025
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 6 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikow
na potrzeby wspoéldzialania z Pracodawca w Starostwie Powiatowym w Lodzi

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107 1 1907) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam, uzgodniony z pracownikami, Regulamin wyboru Przedstawicieli
pracownikow na potrzeby wspotdziatania z Pracodawca w Starostwie Powiatowym w Lodzi,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 44/2009 Starosty L.odzkiego Wschodniego z dnia 5 maja
2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
na potrzeby wspotdzialania z Pracodawca w Starostwie Powiatowym w Lodzi zmienione
Zarzadzeniem Nr 4/2012 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 13 lutego 2012 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 17/2021 Starosty L.édzkiego Wschodniego z dnia 27 stycznia 2021 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomos$ci poprzez publikacje na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Yodzi
i na wewngtrznym portalu INTRANET oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lodzi.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2025
Starosty tddzkiego Wschodniego
z dnia 6 lutego 2025 r.

Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikéw
na potrzeby wspétdziatania z Pracodawcg w Starostwie Powiatowym w todzi

Rozdziat 1.
Wybory Przedstawicieli pracownikow

§ 1. Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikdw zwany dalej Regulaminem okresla
tryb wyboru Przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego w todzi w celu
wspotdziatania z Pracodawcg oraz reprezentowania intereséow Pracownikéw przy uzgadnianiu
z Pracodawcag wszystkich dziatan, ktére wymagajg takiego uzgodnienia na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie wyboru Przedstawicieli pracownikdbw na potrzeby
wspotdziatania z Pracodawca w Starostwie Powiatowym w todzi, zwanym dalej Regulaminem,
jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w todzi,
reprezentowane przez Staroste tddzkiego Wschodniego,

2) Starostwie - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w todzi,

3) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w todzi na podstawie wyboru, powotania lub umowy o prace,

4) Wyborach — nalezy przez to rozumie¢ wybory Przedstawicieli pracownikéw
na potrzeby wspodtdziatania z Pracodawcg w Starostwie Powiatowym w todzi

§ 3. 1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia
wyboréw poprzez zamieszczenie informacji na wewnetrznym portalu INTRANET.

2. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu na sposdb
nawigzania stosunku pracy.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik (z wyjgtkiem
Wicestarosty, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu), ktéry zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikdéw nie moze by¢ osoba wchodzgca w sktad
komisji wyborczej.

5. Wybory sg réwne - wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden gtos.

6. Wybory sg bezposrednie - wyborcy wybierajg Przedstawicieli pracownikéow
bezposrednio sposrdd zgtoszonych kandydatéw.

7. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca sie do
opieczetowanej urny wyborczej.

8. Gtosowac mozna tylko osobiscie.



§ 4. Wybory przeprowadza sie na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce.

§ 5. 1. Wybory przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzg trzej pracownicy
powotani przez Pracodawce.

2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
§ 6. 1. Wybory zarzadza Pracodawca.

2. Kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy
pracownik, w terminie wyznaczonym przez Pracodawce.

3. Kandydatow zgtasza sie na pismie.

4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skfadajgc oswiadczenie zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

5. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw utozong alfabetycznie i podaje ja do
wiadomosci pracownikdéw zamieszczajac na wewnetrznym portalu INTRANET.

6. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania
umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczec Starostwa Powiatowego w todzi.

§ 7. 1. Wyborca poswiadcza odbior karty do gtosownia sktadajgc swoj podpis na liscie oséb
uprawnionych do gtosowania. Liste oséb uprawnionych do gtosowania sporzadza pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. kadrowych.

2. Gtosowanie odbywa sie w nastepujgcy sposob:
1) wyborca stawia znak ,,x” przy nazwisku wybranego kandydata;

2) jezeli wyborca postawit znak ,x” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo nie
postawit znaku ,x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

3. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborcze;j.

§ 8. 1. Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do gtosowania pracownikéw.

2. Gdy warunek, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwotane przez Pracodawce w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego gtosowania. Ponowne wybory s3 wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow,
ktoérzy wzieli w nich udziat.

3. Na Przedstawicieli pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 zostajg wybrani trzej
pracownicy, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.

4. Jezeli kilku kandydatéw na Przedstawicieli pracownikéw otrzyma réwnag liczbe gtosow
uprawniajgcych do wyboru, zarzadza sie drugg ture gtosowania z ich udziatem.

5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja réwna liczbe gtoséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

7. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikdéw zgodnie
zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.



8. O wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikéw w drodze pisemnej
informacji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Informacja ta zamieszczana jest
na wewnetrznym portalu INTRANET.

§ 9. Mandat przedstawiciela pracownikéw wygasa w przypadku:

1) odwotania przedstawiciela z funkcji;

2) zrzeczenia sie funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji;
3) zakonczenia stosunku pracy z pracownikiem;

4) Smierci pracownika.

§ 10. 1. Kadencja Przedstawicieli pracownikow trwa 4 Ilata. Kolejne wybory
przeprowadzane bedga nie wczesniej niz 30 dni przed zakoriczeniem i nie pdzniej niz 30 dni po
zakonczeniu biezacej kadencji. Przedstawiciele pracownikéw sprawujg swojg funkcje do dnia
wyboru Przedstawicieli pracownikéw na kolejng kadencje.

2. W przypadkach nieuregulowanych w Regulaminie, w ktérych dochodzi do wygasniecia
mandatu przedstawiciela pracownikéw na jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy. Gdy nie
jest mozliwe uzupetnienie sktadu Przedstawicieli pracownikéw o kolejng osobe z listy,
Pracodawca na wniosek pozostatych Przedstawicieli pracownikéw zarzadza wybory
uzupetniajgce w terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku. Wyboréw uzupetniajgcych nie
przeprowadza sie, gdy do kornca kadencji pozostato mniej niz 30 dni, a liczba pozostatych
Przedstawicieli pracownikow wynosi 2/3 petnego sktadu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, gdyby doszto do wygasniecia wszystkich
mandatéw Przedstawicieli pracownikéw, kolejne wybory zarzadza sie w terminie 30 dni od
dnia powziecia wiadomosci o wygasnieciu ostatniego mandatu przedstawiciela i braku
mozliwosci uzupetnienia sktadu Przedstawicieli pracownikéw.

4. Gtosowanie w wyborach uzupetniajgcych przeprowadza sie stosujgc odpowiednio
zasady przewidziane dla wyboréw Przedstawicieli pracownikéw.

Rozdziat 2.
Tryb odwotywania przedstawiciela

§11. 1. Pracownicy mogg odwota¢ przedstawiciela pracownikéow podczas trwania
kadencji. W tym celu powinni ztozy¢ Pracodawcy pisemne zgdanie przeprowadzenia
gtosowania w celu odwotania przedstawiciela.

2. Zadanie odwotania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25
procent pracownikéw zatrudnionych na dzieri jego sktadania. Zadanie odwotania wskazywa¢
musi nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy sie domagajga.

§ 12. 1. Gtosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zgdaniu
odwotania, przeprowadza komisja wyborcza stosujgc odpowiednio zasady przewidziane
dla wyboréw Przedstawicieli pracownikow.

2. Odwotanie przedstawiciela, nastapi, gdy opowie sie za tym minimum 50 procent
pracownikéw biorgcych udziat w gtosowaniu.

§ 13. Po zakoriczeniu gtosowania komisja wyborcza oblicza oddane gtosy i sporzgdza
protokdét z gtosowania, w ktérym stwierdza:



1) jaka liczba pracownikéw wzieta udziat w gtosowaniu;

2) ile gtosow zostato oddanych;

3) ile gtoséw byto waznych a ile niewaznych;

4) liczbe gtoséw waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w zgdaniu
odwotania;

5) liczbe gtoséow wazinych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego
w zadaniu odwotania;

6) wynik gtosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpito skuteczne odwotanie
przedstawiciela wskazanego w zgdaniu, czy nie.

§ 14. 1. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce
zajmuje kandydat, ktéry w wyborach Przedstawicieli pracownikéw na dang kadencje uzyskat
kolejno najwiekszg ilo$¢ gtosdw.

2. Komisja wyborcza powiadamia te osobe na piSmie, w terminie 5 dni od odwotania,
0 objeciu przez nig funkcji przedstawiciela.

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe, komisja wyborcza
zwrdci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupetniajacych.

Rozdziat 3.
Zrzeczenie sie funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

§ 15. Przedstawiciel moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada na rece
Pracodawcy.

§ 16. 1. W przypadku zrzeczenia sie funkcji przedstawiciela podczas trwania kadencji jego
miejsce zajmuje kandydat, ktéry w wyborach Przedstawicieli pracownikéw na dang kadencje
uzyskat kolejno najwiekszg ilos¢ gtosow.

2. Komisja wyborcza powiadamia te osobe na pismie, w terminie 5 dni od uptywu terminy
okreslonego w ust. 1, o objeciu przez nig funkcji przedstawiciela.

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe, komisja wyborcza
zwroci sie do Pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupetniajacych.

Rozdziat 4.
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela

§ 17. 1. Przedstawiciele pracownikéw wybrani na dang kadencje mogg ustanowié¢ sposrdd
siebie przedstawiciela seniora, ktéry bedzie reprezentowat Przedstawicieli w kontaktach
z Pracodawcg oraz organizowat, w razie potrzeby prace wszystkich Przedstawicieli.

2. Przedstawiciele wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

3. Gdy wymagane jest uzgodnienie przez Przedstawicieli pracownikéw wspdlnego
stanowiska/opinii, w razie réznic zdan w poszczegdlnych kwestiach, kwestie takie beda
poddawane pod gtosowanie i stanowisko przyjmowane bedzie przez Przedstawicieli
pracownikow bezwzgledng wiekszoscig gtosow.



§ 18. 1. Kazdy z przedstawicieli ma prawo do:

1) petnego dostepu do informacji przekazywanych przez Pracodawce;

2) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez Pracodawce;

3) zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku

z wykonywaniem czynnosci, do ktorych zostat wybrany, pod warunkiem ze okreslone
czynnosci nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2. Przedstawiciele pracownikow moga zajmowaé stanowiska w formie opinii i/lub
wnioskoéw. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez Przedstawicieli pracownikéw,
z zastrzezeniem tych zawierajacych informacje, w stosunku do ktérych Pracodawca zastrzegt
ich poufnos¢, beda niezwtocznie przekazywane do wiadomosci pracownikom.

3. W przypadku uzgodnieri/konsultacji z Przedstawicielami pracownikéw w zakresie
dotyczagcym  regulaminéw  Starostwa, Przedstawiciele pracownikdw potwierdzajg
przeprowadzenie uzgodnieri/konsultacji podpisem ztozonym w uzgadnianym/konsultowanym
regulaminie.

Rozdziat 5.
Postanowienia koricowe

§ 19. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikéw na potrzeby
wspotdziatania z Pracodawcg w Starostwie
Powiatowym w todzi

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela
pracownikdéw Starostwa Powiatowego w todzi, na kadencje w latach .......cccoceveevveieveccns e
wybieranego w celu wspoétdziatania z Pracodawcy oraz reprezentowania intereséw
Pracownikéw przy uzgadnianiu z Pracodawca wszystkich dziatan, ktére wymagajg takiego
uzgodnienia na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

£OdZ, dnide..eececeees e,

(czytelny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikdw na potrzeby
wspotdziatania z Pracodawcg w Starostwie
Powiatowym w todzi

PROTOKOL Z GRLOSOWANIA
1. Gtosowanie przeprowadzono W dniu .....ccceeeeereeeennnnes
2. Pracownicy w siedzibie Starostwa Powiatowego w todzi gtosowali w pokoju nr.................
w godzinach od ......... (o
3. Pracownicy Starostwa Powiatowego w todzi zatrudnieni na zamiejscowych stanowiskach
pracy:
gtosowali w miejscu pracy, w godzinach od .................... < s J—
4. Liczba uprawnionych do gtosowania wyniosta....................
5. Komisja wydata karty do gtosowania w ilosci sztuk....................
6. Oddano kart do gtosowania................ , W tym:
— gtosow waznych ................
— gtoséw niewaznych ...........
Liczba zgtoszonych kandydatéw na Przedstawicieli pracownikow.:......................
Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastepujacg liczbe gtoséw waznych:
1 [ O
T
L | [ ———————
., /U, T WS R S
9. Komisja stwierdzita, ze najwiekszg liczbe gtoséw uzyskali i wybrani zbstali
Przedstawicielami pracownikéw:
|, TS SRS ———
1| S S——
B covmmmomss Tl i AT s T
£EdZ, dnideeeeecciececieee e,
Komisja wyborcza:
. |
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(podpisy cztonkdw Komisji Wyborczej)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikdéw na potrzeby
wspotdziatania z Pracodawcag w Starostwie
Powiatowym w todzi

ZASWIADCZENIE NR ..........

Komisja wyborcza, powotana Zarzadzeniem Nr ...../...... Starosty t6dzkiego Wschodniego z dnia
............................... r. stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu ............

PRI P oot it it iy i SR urbmsbisania e

zostata/a wybrany/a Przedstawicielem pracownikéw na kadencje........c.ccveneee..

w celu wspotdziatania z Pracodawcy oraz reprezentowania intereséw Pracownikéw przy
uzgadnianiu z Pracodawca wszystkich dziata, ktére wymagajg takiego uzgodnienia na
podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego

EOUE, P8, oo comonms ssssommomammms spmsensornas
Komisja wyborcza:
15—

T ——
(podpisy cztonkdéw Komisji Wyborczej)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikdéw na potrzeby
wspotdziatania z Pracodawca w Starostwie
Powiatowym w todzi

INFORMACIA
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

W dniu ..oeveenenenn. w siedzibie Starostwa Powiatowego w todzi oraz w miejscu pracy
pracownikow Starostwa zatrudnionych na zamiejscowych stanowiskach pracy zostaty
przeprowadzone wybory Przedstawicieli pracownikow w celu wspoétdziatania z Pracodawca
oraz reprezentowania intereséw Pracownikéw przy uzgadnianiu z Pracodawcg wszystkich
dziatan, ktére wymagaja takiego uzgodnienia na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

Przedstawicielami pracownikéw wybrano:

1) Panig/Pana ......cceeoeeecreeviveneeeireenieieeeree e
2} Panla) PanBia s missasnissmisvisio s
3)  Panig/ Pana...eeccociieiieeiiieeeeeeieee e

£OdZ, dNideeeeeeeeeiciiiiiiiiieeeccee e,
Komisja wyborcza:
1 1 R

(podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej)



