Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 108/2025
Starosty L.odzkiego Wschodniego
z dnia 18 wrzesnia 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Starostwie Powiatowym w Lodzi

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste L.odzkiego Wschodniego;

2) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Lodzi, bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze wspotpracownika,
zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, stazyste, wolontariusza, lub inng osobe, ktéra
z racji wykonywanych zadan moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczegblnoscei jego rodzica lub opiekuna prawnego;

6) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie, wykorzystanie, przemoc.

§ 2.1. Standardy maja zastosowanie do wszelkich dziatah podejmowanych przez Starostwo
Powiatowe w Lodzi na rzecz matoletnich lub z ich udziatem, w tym: w zakresie dziatalno$ci
powiatowego koordynatora szkolnego wspolzawodnictwa sportowego, organizacji szkolen,
spotkan, konkurséw, wydarzen promocyjnych, kulturalnych, artystycznych lub sportowych,
innych wydarzen zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, profilaktyka zdrowotna,
udzielaniem porad 1 rozwojem zainteresowan maloletnich.

2. Standardy obowiazuja wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Lodzi oraz
wszystkie podmioty realizujace na jego zlecenie dzialania na rzecz lub z udziatem matoletnich.

3. Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.

§ 3.1. Standardy sa ogdlnodostepne dla pracownikdéw Starostwa, matoletnich i ich
opiekunow, w szczegdlnosci w Intranecie oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Standardy w wersji skroconej dla matoletnich sg zamieszczone w widocznych miejscach
w siedzibie Starostwa oraz w budynkach zamiejscowych stanowisk pracy.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Starostwa z maloletnimi

§ 4.1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem oraz traktujg
z szacunkiem.

2. Pracownicy wykazuja si¢ dbato$cig o bezpieczenstwo maloletniego w kontaktach
z dorostymi.

3. Pracownicy w swoich dziataniach kierujg si¢ zasadg prawa do prywatno$ci matoletniego.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim



1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
5. Pracownicy zobowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania wobec matoletniego;
6. Pracownikom nie wolno:
1) zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;
2) wchodzi¢ w bliskie relacje z nieletnim, wykraczajace poza realizacje przez
pracownika zadan wynikajacych z nalozonego obowigzku;
3) proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani innych uzywek
1 substancji nielegalnych;
4) uzywa¢ w obecno$ci matoletniego wulgarnych stoéw, gestow, zartéw, w tym
z podtekstem seksualnym,;
5) naruszaé nietykalno$ci cielesnej matoletniego, z uwzglednieniem sytuacji opisanej
w ust. 8;
6) stosowa¢ dzialan przemocowych wobec matoletniego;
7) utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych.

7. Kontakt pracownikéw z matoletnim moze odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
lub w czasie realizacji natozonych obowigzkow.

8. Kontakt fizyczny pracownikéw z maloletnimi jest dopuszczalny pod warunkiem
spetniania zasad bezpiecznego kontaktu, w sytuacji gdy jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub
w innej szczegdlnej sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu czy zyciu matoletniego lub
wynikajacej ze specyfiki prowadzonych min. zaj¢é, spotkan, zawodow.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 5. Starostwo nie udostgpnia matoletnim mediéow elektronicznych z dostepem do sieci

Internet.

Rozdzial 4
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, w tym rodzicow tj. do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozenia zycia lub innego rodzaju przemocy, pracownik
podejmuje nastgpujace dziatania:

1) zabezpiecza matoletniego przed potencjalnym sprawcg przemocy;

2) zawiadamia opiekunow matoletniego;

3) zawiadamia odpowiednie stuzby adekwatnie do sytuacji (np.: pogotowie, policja,

osrodek pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie);

4) zawiadamia koordynatora Standardéw ochrony matoletnich, ktory sporzadza

1 przechowuje notatk¢ stuzbowa z zaistniatego zdarzenia. Wzor notatki stuzbowe;j
stanowi zatacznik nr 1 do Standardow;

5) koordynator Standardow ochrony maloletnich zawiadamia o zaistniatej sytuacji

Naczelnika Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spotecznych i Staroste;

6) koordynator informuje opiekunéw dziecka o mozliwosciach uzyskania wsparcia dla

matoletnich w specjalistycznej placéwce, jesli zaistnieje taka potrzeba.



2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza
krzywdzenia przez inne dzieci tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego, zagrozenia zycia lub innego rodzaju przemocy, pracownik podejmuje
nastepujace dziatania:

1) zabezpiecza maloletniego przed potencjalnym sprawca przemocy;

2) zawiadamia opiekundéw matoletniego;

3) zawiadamia odpowiednie stuzby adekwatnie do sytuacji (np.: pogotowie, policja, osrodek
pomocy spolecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie);

4) zawiadamia dyrektora szkoty/placowki, ktdrej uczniami sa matoletni uczestnicy zdarzenia;

5) zawiadamia koordynatora Standardow ochrony matoletnich, ktoéry sporzadza

1 przechowuje notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia;

6) koordynator Standardow Ochrony Nieletnich zawiadamia o zaistniatej sytuacji Naczelnika

Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych i Staroste;

7) koordynator informuje opiekundéw dziecka o mozliwosciach uzyskania wsparcia dla
maloletnich w specjalistycznej placéwce, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Rozdzial 5

Monitoring

§7.1. Starosta wyznacza koordynatora jajo osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje na biezaco zmiany w prawie i dokonuje oceny
i aktualizacji Standardow co najmniej raz na dwa lata.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Standardow
1 przestrzegania ich zapisow oraz ztozenia o$wiadczenia. Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
z trescig Standardoéw stanowi zatgcznik Nr 2 do Standardow. Oswiadczenie zatacza si¢ do akt
osobowych pracownika, w przypadku gdy zatrudniony jest na podstawie stosunku pracy lub
do dokumentacji dotyczacych praktyk lub stazy.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego lub dopuszczeniem
pracownika do dzialalno$ci na rzecz maloletnich sprawdzane sa jego dane osobowe
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. W przypadku oséb realizujacych dziatania na rzecz lub z udzialem maloletniego,
na podstawie innego stosunku prawnego, zobowigzanie do przestrzegania Standardéw umieszcza
sie w tresci tego stosunku prawnego.



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony
matoletnich w Starostwie Powiatowym
w Lodzi

LoOdZ, dnia ...oooeevvvveeiiiiiiiiiiieie

(komorka organizacyjna)

Notatka sluzbowa

1. Imig¢ i nazwisko matoletniego, ktorego dotyczy zdarzenie (krzywdzenie):

3. Imig¢ 1 nazwisko osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

lub swiadkoéw zdarzenia:



Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony
matoletnich w Starostwie Powiatowym
w Lodzi

LoOdZ, dnia ...oooeevvvveeiiiiiiiiiiieie

(komorka organizacyjna)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w Starostwie

Powiatowym w Lodzi, rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 108/2025
Starosty L.odzkiego Wschodniego
z dnia 18 wrzesnia 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Starostwie Powiatowym w Lodzi

wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich

1. Wszyscy pracownicy powinni zachowywa¢ si¢ wobec Ciebie uprzejmie
1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Masz prawo zadawac pytania i otrzymywac na nie wyczerpujace odpowiedzi.
3. Masz prawo by¢ traktowany jak inne dzieci.
4. W relacji z Tobg pracownicy nie moga:

1) zawstydza¢ Cig, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac;

2) wchodzi¢ z Toba w bliskie relacje, wykraczajace poza realizacje przez nich zadan
wynikajacych z nalozonego obowiazku;

3) proponowaé¢ Ci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych uzywek i substancji
nielegalnych;

4) uzywaé w Twojej obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartow, w tym nawigzujacych
do Twojej atrakcyjnosci fizycznej;

5) stosowaé wobec Ciebie przemocy;

6) narusza¢ Twojej nietykalnosci cielesnej, z wyjatkiem sytuacji kiedy kontakt fizyczny
jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub w innej szczegodlnej sytuacji zagrazajacej Twojemu
bezpieczenstwu, zdrowiu czy zyciu lub wynikajacej ze specyfiki prowadzonych np. zaje¢, spotkan,
zawodow;

7) utrwala¢ Twojego wizerunku dla potrzeb prywatnych.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuaci,
kto$ robi Ci krzywdg lub zachowuje si¢ nieodpowiednio lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia
innych mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi lub innej osobie doroste;.

Nie bdj sie i nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Nie bdj sie uzywaé stowa ,,STOP”, ,NIE”,
jesli zachowanie innej osoby Ci nie odpowiada.



