Obowigzek informacyjny zwiazany z naborem
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Y.odzi

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Starostwo Powiatowe
w Lodzi z siedzibg w Lodzi, ul. H. Sienkiewicza 3, 90-113 Ldédz, NIP: 725-17-17-093,
REGON: 472058130.

W celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@lodzkiwschodni.pl

Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
naboru, na podstawie nastepujacych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO):

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane beda
na podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo do wycofania tak wyrazonej zgody
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W przypadku podania informacji o stopniu niepetnosprawnosci Administrator bedzie przetwarzac
te dane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw
i wykonywania szczeg6lnych praw przez Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej w zwiazku z art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Podanie tych danych nastepuje z inicjatywny osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i jest dobrowolne,
ale rowniez konieczne do przyznania osobie z niepetnosprawnoscia ulg i $wiadczen z tego tytutu.

Odbiorcami danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie moga by¢ wytacznie podmioty, ktore
uprawnione sa do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa. Wyniki naboru udostepniane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Lodzkiego Wschodniego oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie Starostwa
Powiatowego w L.odzi przez okres 3 miesigcy.

Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie beda przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepisOw prawa.

Osobie ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie przyshuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
a takze ich sprostowania (poprawiania), prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie
nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany,
w tym rowniez w formie profilowania.

W sytuacji, w ktorej podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, osoba ubiegajaca sig
o zatrudnienie zobowigzana jest do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakow formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy
0 prace.



