
Obowiązek informacyjny związany z naborem
na wolne stanowisko urzędnicze/kierownicze stanowisko urzędnicze

w Starostwie Powiatowym w Łodzi

Na  podstawie  art.  13  ust.   1  i  2   Rozporządzenia  Parlamentu  Euopejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679 z  dnia
27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z przetwarzaniem  danych  osobowych
i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (zwanego  dalej
RODO) infomujemy, że:
1.     Administratorem  danych  osobowych  osób  ubiegających  się  o  zatrudnienie  jest  Starostwo  Powiatowe

w    Łodzi    z    siedzibą    w    Łodzi,    ul.    H.    Sienkiewicza    3,    90-113    Łódź,        NIP:    725-17L171093,

REGON: 472058130.

2.     W  celu  należytej  ochrony  danych  osobowych,  Administrator  powołał  lnspektora  Ochrony  Danych,
z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: iod@lodzkiwschodni.pl

3.      Dane osobowe osoby ubiegającej  się o zatrudnienie będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
naboru, na podstawie następujących przepisów prawa  (art. 6 ust.  1  1it. c RODO):
1)    ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy,
2)    ustawa z dnia 21  listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

Dane  niewyinagane  przepisami  prawa,  przekazane  w  dokumentach  aplikacyjnych  przetwarzane  będą
na  podstawie  zgody,   za  jaką  zostanie  potraktowane   ich  przekazanie  (art.   6  ust.   1   lit.   a  RODO).
Osobie   ubiegającej    się   o   zatrudnienie   przysługuje   prawo   do   wycofania   tak   wyrażonej   zgody
w   dowolnym   momencie,   bez   wpływu   na   zgodność   z   prawem   przetwarzania,   którego   dokonano
na podstawie zgody przed jej cofhięciem.

4.      W   przypadku   podania   infomacji   o   stopniu   niepełnosprawności  Administrator   będzie   przetwarzać
te dane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj . przetwarzaniejest niezbędne do wypełnienia obowiązków
i  wykonywania  szczególnych  praw  przez Administratora,  w  dziedzinie  prawa  pracy,  zabezpieczenia
społecznego  i  ochrony  socjalnej  w  związku  z  art.13a  ust.  2  ustawy  o  pracownikach  samorządowych.
Podanie  tych  danych  następuje  z  inicjatywny  osoby  ubiegającej  się  o  zatrudnienie  i jest  dobrowolne,
ale również konieczne do przyznania osobie z niepełnosprawnością ulg i świadczeń z tego tytułu.

5.      Odbiorcami danych osobowych osoby ubiegającej się o zatrudnienie mogą być wyłącznie podmioty, które
uprawnione są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa. Wyniki naboru udostępniane są w Biuletynie
lnforinacji Publicznej  Powiatu Łódzkiego Wschodniego  oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie  Starostwa
Powiatowego w Łodzi przez okres 3 miesięcy.

6.    Dane   osobowe   osoby   ubiegającej   się   o   zatrudnienie   będą   przetwarzane   przez   okres   niezbędny
do  realizacji  wskazanego  w  pkt.  3  celu  przetwarzania,  w  tym  również  obowiązku  archiwizacyjnego
wynikającego z przepisów prawa.

7.      Osobie     ubiegającej   się   o   zatrudnienie  przysługuje   prawo   dostępu  do   swoich   danych   osobowych,
a także ich sprostowania (poprawiania), prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo
sprzeciwu na przetwarzanie,  przy czym  przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie
nie jest niezbędne  do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego  i nie występują inne
nadrzędne prawne podstawy przetwarzania.

8.     Osoba ubiegająca się o zatrudnienie ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa urzędu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

9.     Dane osobowe osoby ubiegającej  się o zatrudnienie nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany,
w tym równieź w fomie profilowania.

10.   W  sytuacji,  w  której  podanie  danych  osobowych  wynika  z  przepisów  prawa,  osoba  ubiegająca  się
o  zatrudnienie  zobowiązana jest  do  ich  podania.  Konsekwencją  niepodania  danych  osobowych  będzie
odrzucenie  oferty  aplikacyjnej  z  powodu  braków  fomalnych  lub  brak  możliwości  zawarcia  umowy
0 Pracę.


