Or.21

0.1.2026
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta L.odzki Wschodni oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami
w Starostwie Powiatowym w Lodzi

I. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Lodzi

90-113 L.odz, ul. H. Sienkiewicza 3

II. Okreslenie stanowiska: podinspektor (K/M)* w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami
(stanowisko neutralne pod wzgledem plci, uzyta tradycyjna nazwa stanowiska rodzaju meskiego nie wplywa
na klasyfikowanie osob)

* kobieta/mezczyzna
Wymiar czasu pracy: pelen etat

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

L

1)
2)
3)
4)

3)
2,
1)

2)
3)

4)

)

6)

Wymagania niezbe¢dne:
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie srednie i minimum 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze,
pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
znajomos$¢ przepisow ustawy:
a) z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
b) z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
¢) z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
d) z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,
e) z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegodlnych zasadach przygotowywania i realizacji
inwestycji w zakresie droég publicznych,
f) z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa,
g) z dnia 10 maja 1990 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzadzie terytorialnym
i ustawe o pracownikach samorzadowych,
h) z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece;
podstawowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych;
praktyczna znajomos$¢ obshugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania
Microsoft Office: Word i Excel;
umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, rzetelnosc,
umiejetnosci analityczne, samodzielno$¢ i inicjatywa, umiej¢tnosé sprawnej organizacji
pracy;
preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo, administracja, gospodarka
nieruchomosciami, gospodarka przestrzenna;
mile widziane do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej w obszarze
gospodarki nieruchomos$ciami.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie ewidencji nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu Skarbu Panstwa,
w tym przygotowywanie zestawien, wykazow i informacji dotyczacych zasobu
nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg stanu prawnego nieruchomosci Skarbu
Panstwa, w szczegdélnosci analiza stanu prawnego nieruchomosci oraz gromadzenie
dokumentéw potwierdzajacych tytut prawny Skarbu Panstwa,

przygotowywanie 1 sktadanie wnioskéw do sadéw wieczystoksiggowych o ujawnienie
w ksiggach wieczystych prawa wlasnosci Skarbu Panstwa, w tym kompletowanie
i weryfikacja dokumentéw stanowigcych podstawe wpisu,

podejmowanie dziatan w zakresie usuwania rozbiezno$ci pomi¢dzy danymi ewidencji
gruntdw i budynkéw a zapisami w ksiggach wieczystych, w szczegdlnosci analiza
przyczyn niezgodno$ci oraz inicjowanie procedur majgcych na celu doprowadzenie
do zgodnosci danych,

prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia Skarbu Panstwa, w tym realizowane;j
na podstawie przepiséw art. 5 ustawy z dnia 10 maja 1990 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustaw¢ o pracownikach samorzadowych oraz
art. 13 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Panstwa oraz stosownej sprawozdawczosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci optat z tytutu uzytkowania
wieczystego oraz dzierzawy nieruchomosci Skarbu Panstwa,

przygotowywanie projektow pism, informacji, sprawozdan i zestawien zwigzanych
z prowadzonymi sprawami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
procedurami wewngtrznymi,

ewidencjonowanie prowadzonych spraw oraz przygotowanie ich do archiwizacji.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1
2)
3)

praca siedzgca,
obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie,
praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkoéw pracy.

Informacja o wynagrodzeniu

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje w szczegdlnosci:

wynagrodzenie zasadnicze (zgodnie z kategorig zaszeregowania odpowiednig dla danego
stanowiska), dodatek za wieloletnig prace (w wysokosci wynoszacej od 5% do 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego - w zaleznosci od posiadanego stazu pracy),
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz system innych dodatkéw i nagréd — podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych oraz Regulamin wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Lodzi,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — podstawa prawna: ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;j,




Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawane zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Starostwie
Powiatowym w Lodzi,

dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lodzi opublikowany
jest w Biuletynie Informacji Publicznej: https:/bip.lodzkiwschodni.pl (zaktadka: Nabor
pracownikow).

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Lodzi
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wynosi
mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej wiasnorgcznie

podpisany;

list motywacyjny wtasnorgcznie podpisany;

kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

kwestionariusz osobowy wlasnorgcznie podpisany;

o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnorg¢cznie podpisane:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu poswiadczajgcego
posiadane obywatelstwo, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) o korzystaniu z petni praw publicznych,

d) zenie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym zwigzanym 2z naborem
na stanowisko urz¢dnicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Lodzi,

g) 0 zapoznaniu si¢ z przepisami regulujagcymi zasady wynagradzania pracownikdéw
w Starostwie Powiatowym w Lodzi tj. ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lodzi,

h) o zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu (po odbyciu lub zwolnieniu ze stuzby
przygotowawczej), o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$é, gdy osoba ubiegajaca si¢

o zatrudnienie jest osobg niepelnosprawng i zamierza skorzystaé z uprawnienia

w przypadku, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.


https://bip.lodzkiwschodni.pl

VIIIL. Okres$lenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ bezposrednio w kancelarii Starostwa Powiatowego
w Lodzi 90-113 L6dzZ, ul. H. Sienkiewicza 3 lub za posrednictwem operatora pocztowego
wysla¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Lodzi, 90-113 Lo6dz, ul. H. Sienkiewicza 3,
w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem, opatrzonej adnotacja:
»Dotyczy naboru na stanowisko: podinspektor w  Wydziale Gospodarki
Nieruchomos$ciami”

w_terminie do dnia: 23 marca 2026 r. do godz. 12.30.

Dokumenty aplikacyjne uwaza si¢ za zlozone w terminie, jezeli wplyngly do Starostwa
Powiatowego w Lodzi w terminie wskazanym w tresci ogltoszenia o naborze.

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng jest mozliwe pod warunkiem,
ze zostalo to przewidziane w ogloszeniu o naborze oraz dokumenty zostang opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym
(e-dowod).

IX. Dodatkowe informacje:

1) dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Lodzi po terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze albo zostang ztozone w inny sposéb niz wskazany
w ogloszeniu, pozostang bez rozpoznania;

2) brak wlasnorgcznego podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniu
i kwestionariuszu osobowym bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;

3) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie nie bedg wzywane przez Komisj¢ do uzupelienia
brakéw formalnych dokumentéw aplikacyjnych;

4) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie spelniajgce wymagania formalne i zakwalifikowane
do koncowej rekrutacji bgda powiadamiane telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej przez sekretarza
Komisji. W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania si¢ z tg osoba,
w ww. terminie Komisja wyklucza jg z dalszego postepowania rekrutacyjnego.
W skladanych dokumentach aplikacyjnych nalezy obowigzkowo wskazaé numer telefonu
do celow prowadzonej rekrutacji;

5) w przypadku niestawienia si¢ w terminie osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie na test
kwalifikacyjny lub rozmowg kwalifikacyjng Komisja wyklucza jg z dalszego
postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie;

6) informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej https:/bip.lodzkiwschodni.pl (zakladka: Nabdér pracownikow) oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Fodzi:
90-113 L6dz, ul. H. Sienkiewicza 3;

7) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie przed zawarciem umowy o prace zobowigzana jest
przedtozy¢ nastepujgce zaswiadczenia:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci tj. oryginat aktualnego ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na tym stanowisku;
skierowanie na przeprowadzenie tego badania osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie
otrzyma ze Starostwa.



wschodni.pl

Nabor realizowany jest zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Lodzi, ktéry
opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej:  https:/bip.lodzkiwschodni.pl
(zaktadka: Nabor pracownikow).

W Starostwie = Powiatowym w  Lodzi obowigzuje  Procedura  dokonywania
zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie
Powiatowym w Lodzi, ktéra opublikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej:
https:/bip.lodzkiwschodni.pl (zaktadka: Sygnalista).

Sg'_.&%ROSTA
i B

Mateusz Rafowski


https://bip.lodzkiwschodni.pl
https://bip.lodzkiwschodni.pl

Obowigzek informacyjny zwigzany z naborem
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Lodzi

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO) informujemy, zZe:

L.

1)
2)

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Starostwo Powiatowe
w Lodzi z siedzibg w Lodzi, ul. H. Sienkiewicza 3, 90-113 Lo6dz, NIP: 725-17-17-093,
REGON: 472058130.

W celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@lodzkiwschodni.pl

Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu naboru, na podstawie nastepujacych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO):

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane bgda
na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przyshuguje prawo do wycofania tak wyrazonej zgody
w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W przypadku podania informacji o stopniu niepetnosprawnosci Administrator bedzie przetwarzaé
te dane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej w zwigzku z art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Podanie tych danych nastepuje z inicjatywny osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
i jest dobrowolne, ale réwniez konieczne do przyznania osobie z niepelnosprawnoscig ulg
1 $wiadczen z tego tytutu.

Odbiorcami danych osobowych osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie mogg by¢ wylgcznie podmioty,
ktére uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa. Wyniki naboru udostepniane sg
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Lodzkiego Wschodniego oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lodzi przez okres 3 miesigcy.

Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie beda przetwarzane przez okres niezbgdny
do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu przetwarzania, w tym rdwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepisOw prawa.

Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
a takze ich sprostowania (poprawiania), prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshiguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

10.W sytuacji, w ktérej podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, osoba ubiegajgca sig

o zatrudnienie zobowigzana jest do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy

0 prace.


mailto:iod@lodzkiwschodni.pl

Oswiadczenie
Ja NIZEJ POAPISANG/Y .uvuiritisi ettt et e e e

(imig 1 nazwisko)

ZAMIESZKATA/Y W o Lo
(miejscowo$¢ — miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego)

...............................................................................................................

w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

oswiadczam

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

O posiadam obywatelstwo polskie,*

0

posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej *

posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych*
korzystam z pelni praw publicznych *

nie bylam/em jak réwniez nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe *

posiadam nieposzlakowang opinig, przestrzegam zasad moralnych i etycznych *

zapoznatam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym przetwarzania danych osobowych
zwigzanym z naborem na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urz¢dnicze
w Starostwie Powiatowym w Lodzi, dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji *

zapoznalam/em si¢ z przepisami regulujgcymi zasady wynagradzania pracownikow w Starostwie
Powiatowym w Lodzi tj. ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Lodzi *

zdalam/em z wynikiem pozytywnym egzamin (po odbyciu lub zwolnieniu ze stuzby
przygotowawczej), o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych *

*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, nalezy kwadrat
przekresli¢ znakiem ,,x”’

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1, Tmie (ImIonA) TMAZWISKO srsimsmsmsmmssieenssssosssis s smimss i i sem
2. Data UFOAZEMIA. ..coivvvvivnimmsmsisiivesisiisissssasssisrin v mssisesrsssisossesssssveeisisivoss
3. Dane KONTAKLOWE ........ccocveviiviiiriiriiicecee e st e eereerseseessesanesbesbsesseeseensensenns
4

. Wyksztalcenie"

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe?

.........................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane 0S0DOWE!) ... ..ottt e e

............................................................................................................

....................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

D Podaje sie, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku



