ZARZADZENIE Nr 33/2026
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lodzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277; z 2024 r. poz. 1871; z 2025 r. poz. 807, 1423 i 1661 oraz z 2026 r.
poz. 25) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lodzi, zwany
dalej ,,Regulaminem” w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 63/2023 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 11 lipca
2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Lodzi, zmienione Zarzadzeniem Nr 86/2024 Starosty L.odzkiego Wschodniego z dnia 6 sierpnia 2024
r., Zarzadzeniem Nr 66/2025 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 16 czerwca 2025 r.
oraz Zarzadzeniem Nr 5/2026 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 14 stycznia 2026 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, poprzez publikacje¢ na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Lodzi, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2026 r.

Przedstawiciele pracownikow.

1) Ewelina Jezyna } ol
2) Anna Szczepaniak ﬂ%"‘l'(’%m
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Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 33/2026
Starosty Lodzkiego Wschodniego
z dnia 17 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W LODZI

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lodzi, zwany dalej
-Regulaminem”, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki oraz sposob wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa.
2. Regulamin stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lodzi
na podstawie umowy o pracg.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lodzkiego Wschodniego;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi, reprezentowane
w zakresie praw i obowigzkow pracodawcy przez Staroste Lodzkiego Wschodniego;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace w Starostwie Powiatowym w Lodzi;

4) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach okresla rozporzadzenie.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrgbnymi przepisami prawa.



ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, a takze odpowiednio do wymiaru czasu pracy.
2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu;
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu;
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy;
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i Kodeksem pracy:
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
8) nagroda z funduszu nagrdd, zgodnie z § 6 Regulaminu;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 560);

10) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente, zgodnie
z ustawa i rozporzadzeniem;

11) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. 22025 r. poz. 570 i 1661).

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace, z zastrzezeniem ust. 3.

§ 5. Ustala sig :
1) wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
na okreslonych stanowiskach, stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, stanowiacg Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.



ROZDZIAL IV
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§ 6. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod w wysokosci do 6% planowanych na dany rok budzetowy rocznych wynagrodzen osobowych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace i powotlania, pomniejszonych o nagrody
jubileuszowe oraz odprawy rentowe i emerytalne, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

2. Pracownikowi Starostwa moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za:

1) szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej;

2) zdobywanie wiedzy i podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy
w Starostwie, jezeli pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy ze Starostwa
(dofinansowania do czesnego, kosztow szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy platnych
urlopéw szkoleniowych);

3) realizacje z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonych dodatkowych zadan i czynnosci
nie wynikajagcych z powierzonego zakresu czynnosci;

4) wzorowe wypelnianie obowigzkdéw pracowniczych;

5) osiggniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsigwzig¢ poprawiajacych jakosé,
efektywnos¢ i organizacje pracy oraz obstugi interesantow;

6) osiagniecia w zakresie organizowania przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych dla budzetu Powiatu i funduszy okotobudzetowych;

7) charakter i ztozonos¢ realizowanych przez pracownika zadan;

8) samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé pracownika;

9) wyniki kwalifikacyjnych ocen okresowych.

3. Nagrode z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje Starosta na pisemny, uzasadniony
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

4. Pracownikowi nie przystuguje prawo wniesienia odwotania co do wysokosci przyznanej
nagrody, jak réwniez nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesigcy od chwili, kiedy pracownik zostat
ukarany kara porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy.

6. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pisSmie. Odpis zawiadomienia
o przyznaniu nagrody skfada si¢ do akt osobowych pracownika.

7. Do funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ nagrod, ktére moga by¢
finansowane w ramach realizowanych programéw i projektow finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych.



ROZDZIAL V

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I DODATKU SPECJALNEGO

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okreslony jest w Zalaczniku nr 1
do Regulaminu. Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okreslona
jest w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreSlony, nie dluzszy niz 12 miesigcy
i w kwotach ustalonych miesiecznie.

3. Dodatek specjalny przyznaje Starosta, okreslajac jego kwote i maksymalny czas,
na ktéry dodatek przystuguje, na uzasadniony wniosek bezposredniego przelozonego pracownika
lub z wiasnej inicjatywy.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 80% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktorej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofnigty.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
2) rozporzgdzenia Rady Ministréw wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 10. 1. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez publikacje na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lodzi, z mocg
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 11. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystagpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczane do jego akt
osobowych.



Zatgeznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lodzi

TABELA

stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

; Kategoria Maksymalna stawka
L.p. Stanowisko : :
zaszeregowania dodatku funkeyjnego

1 Sekretarz Powiatu XVII - XX 8

2, Geodeta powiatowy XV -XIX 8

3. Ngczelnik wydzia!u, XV - XIX 7
Kierownik biura

4. Gléwny ksiegowy XV -XIX 6

5 Powiatowy 'rzeczmk XV — XVIII 6
konsumentow

6. Audytor wewnetrzny XV —XVII 5
Petnomocnik do spraw

i) R S XIV - XVII 6
niejawnych
Inspektor ochrony danych

8. Kierownik referatu XII - XVII 5

9. Zastc;pca naczelnika XIII - XVII 5
wydziatu

2. Stanowiska urzednicze
L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
zaszeregowania dodatku funkcyjnego

1. Radca prawny XM - XVIII 6

2 Starszy inspektor XTI - XVII -

3. Informatyk urzedu XHI-XVII -

4. Inspektor XI - XVI -

3 Starszy informatyk XI-XVI -




6. Starszy geodeta XI-XV -
7. Starszy specjalista XI-XV -
8. Informatyk X -XIV -
9. Podinspektor X-XIV -
10. Geodeta X -XIV -
11. Specjalista X - X1V -
12 Samodzielny referent X - XIII -
13. Referent VIII - XI -
14. Mtodszy referent VII-X -
15, Archiwista VII-X -
16. Starszy specjalista ds. bhp X - XVIII -
17. Specjalista ds. bhp XI-XVII -
18. Starszy inspektor ds. bhp X -XVI -
19. Inspektor ds. bhp IX-XV -

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

L.p. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
I Sekretarka VII - XI
2% Konserwator V- VI
3 Kierowca samochodu osobowego VI-X
4. Kierownik kancelarii tajnej VIII - IX
5 Pomoc administracyjna IV - VII
6. Robotnik n-v
T Sprzataczka n-v




4. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

L.p. Stanowisko Kategaria :
zaszeregowania

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot

L. : : 4 X - XII
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot

% : i b VII-1IX
publicznych lub prac interwencyjnych




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lodzi

TABELA

minimalnych i maksymalnych miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
| 4.806 5.306
II 4.830 5.630
I 4.850 5.700
v 4.870 5.820
\4 4.890 5.840
VI 4.910 5.860
VII 4.940 5.890
VIII 4.970 6.170
IX 5.000 6.450
X 5.030 6.730
XI 5.060 6.910
XII 5.090 7.090
X1 5.200 7.450
X1V 3.310 7.810
XV 5.410 8.160
XVI 5.630 8.630
XV 5.850 9.100
XVIII 6.070 9.470
XIX 6.400 10.000
XX 6.750 10.550




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lodzi

TABELA

stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zlotych

1 600

2 1.000
3 1.300
4 1.500
5 1.600
6 1.800
7 2.200
8 2.600




