ZARZADZENIE NR 48/2026
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Lodzkiego Wschodniego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) w zwiagzku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektorow/kierownikow i zastepcow
dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Lodzkiego Wschodniego:
1) dla dyrektoréw/kierownikéw jednostek — 13.000,00 zi,
2) dla zastepcow dyrektoréw/kierownikow jednostek — 10.000,00 zt.

2. Przez wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ sume¢ naleznych za dany
miesigc nast¢pujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace.
3. Okresla si¢ zasady oraz sposéb wynagradzania dyrektorow/kierownikdw i zastepcow
dyrektoréw/kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Lodzkiego Wschodniego w sposob nastepujacy:
1) wymagania kwalifikacyjne okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
2) minimalne i maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze okresSla Zalgcznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia,
3) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,
3) dodatk6éw specjalnych,
4) nagrod uznaniowych,
5) pozostatych niewymienionych szczegdtowo swiadczen zwigzanych z praca.

§ 3. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 2 pkt 3 stanowi fakultatywny sktadnik wynagrodzenia:
1) moze by¢ przyznany w wysokosci do 50% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, w kwotach miesigcznych, na czas okreslony do 12 miesiecy, w zwigzku
z okresowym zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan,
2) wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
3) moze by¢ odwotany w kazdym czasie, zwiekszony, zmniejszony lub cofniety.

§ 4. 1. Zarzadzenie stosuje si¢ wobec dyrektorow/kierownikow i zastepcow dyrektorow/kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Lodzkiego Wschodniego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektoréw/kierownikéw i zastepcow dyrektoréw/kierownikow
Jjednostek organizacyjnych Powiatu, ktérych wynagrodzenia wynikaja z odrebnych przepiséw.



§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Powiatu.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 62/2023 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 11 lipca 2023 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikow
jednostek budzetowych Powiatu Lodzkiego Wschodniego (zmienione Zarzadzeniem Nr 98/2024 Starosty
Lodzkiego Wschodniego z dnia 22 sierpnia 2024 r.).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2026r.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 48/2026
Starosty Lodzkiego Wschodniego
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko Kategoria . Wyksztalcenie .
zaszeregowania oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Wy;:(ziiu lub 5 lat lub wedtug
1. | Dyrektor/kierownik jednostki XVIII - XX g odrebnych
odregbnych e
= przepisow
przepisow
2. | Zastepca dyrektora/kierownika XVII - XIX wyzsze' 5 lat
jednostki

" wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 48/2026
Starosty Lodzkiego Wschodniego
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

Minimalne i maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze

Minimalna kwota

Maksymalna kwota

L.p. Kategoria zaszeregowania w zlotych w zotych
L. XVII 5.850 9.100
2. XVIII 6.070 9.470
3. XIX 6.400 10.000
4. XX 6.750 10.550




Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 48/2026
Starosty Lodzkiego Wschodniego
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1. Dyrektor/kierownik jednostki 2.750
2, Zastgpca dyrektora/kierownika jednostki 1.760




