ZARZADZENIE NR 10/2016
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 10 lutego 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi

Na podstawie art. 34 ust. 1 1 art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, zm. poz. 1045, poz. 1890)
oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1202; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045), w zwigzku z art. 104-104°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502;
zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, Dz. U. z 2015 1. poz. 1066, poz. 1224, poz. 1240, poz. 1268)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 46/2009 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 18 maja 2009 r.
w sprawie Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi, zmienionym Zarzadzeniem
Nr  97/2009 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 22 wrzesnia 2009 r..
Zarzadzeniem Nr 78/2012 Starosty Lddzkiego Wschodniego z dnia 26 listopada 2012 r..
Zarzadzeniem Nr 73/2013 Starosty Ldédzkiego Wschodniego z dnia 20 wrzesnia 2013 r.
1 Zarzadzeniem Nr 61/2014 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia 23 lipca 2014 r..
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.) w § 34 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

..5) wychowujacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat. Pracownikowi
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni. O sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzowym decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym
roku kalendarzowym. Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelna godzing zwolnienia
od pracy zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.”

§ 2. Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2009 Starosty Ldédzkiego Wschodniego
z dnia 18 maja 2009 r. pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.



§ 4. Zmiany do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Lodzi uzgodniono
z przedstawicielami pracownikow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosei pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Lodzi.




