Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 1454/2017
Zarzadu Powiatu Lédzkiego Wschodniego
z dnia 20 lipca 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ
I KARTOGRAFICZNEJ DLA POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

Zarzad Powiatu Y.6dzkiego Wschodniego
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

dla Powiatu L.6dzkiego Wschodniego

I. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy O$rodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej dla Powiatu Lodzkiego Wschodniego
90- 002 L.6dzZ, ul. Tuwima 28

II. Okreslenie  stanowiska: Dyrektor Powiatowego  Osrodka  Dokumentacji
i Kartograficznej dla Powiatu £.6dzkiego Wschodniego

III. OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1.
1)
2)
3)

4

5)
6)

7)
8)

2)

3)

4)
5)

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym,

posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji 1 kartografii w zakresach, o ktorych mowa w art. 43 pkt 112
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 1629 z pd7zn. zm.),

co najmniej 5- letni staz pracy, w tym 2- letni staz pracy w urzedach administracji
rzadowej lub organach jednostek samorzgdu terytorialnego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepisow ustaw: Prawo geodezyjne i kartograficzne, o gospodarce
nieruchomo$ciami, o infrastrukturze informacji przestrzennej oraz aktow
wykonawczych do ww. ustaw;

znajomo$¢ przepisow ustaw: kodeks postepowania administracyjnego,

0 samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i1 zarzgdzania zespolem pracownikéw oraz
odporno$¢ na stres,

rzetelno$¢, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé,

dobra umiejetnos¢ obstugi komputera.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dla
Powiatu L.odzkiego Wschodniego (PODGIK).
2. Organizowanie i wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym
i Statucie PODGiK oraz zapewnienie wlasciwej i terminowej ich realizacji.
3. Nadzér nad:
1) prowadzonymi postgpowaniami administracyjnymi w sprawach: ewidencji gruntow
i budynkoéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw i innych realizowanych w ramach
PODGIK,
2) przygotowaniem dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego na prace geodezyjne i kartograficzne,
3) sporzadzaniem wnioskow do sgdow wieczysto-ksiegowych o ujawnienie prawa
wiasnosci Powiatu L.ddzkiego Wschodniego.
4. Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:
1) prowadzenie dla obszaru powiatu t6dzkiego wschodniego:
- ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym bazy danych, o ktérej mowa w art. 4
ust. 1a pkt 2 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,
- geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych, o ktorej mowa
w art. 4 ust. la pkt 3 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, zwanej
»powiatowa bazg GESUT”,
- gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
2) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. la
pkt 7 1 10 oraz ust. 1b ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,
3) tworzenie i udostgpnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach:
1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000, o ktérych mowa w art. 4 ust. le pkt 1 i 2 ustawy
Prawo geodezyjne i kartograficzne,
4) weryfikacjg prac geodezyjnych i kartograficznych oraz przyjmowanie operatow
do zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

5. Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

6. Zakladanie osndw szczegolowych.

7. Przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomos$ci oraz opracowywanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci.

8. Ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

9. Realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow ustawy prawo geodezyjne
i kartograficzne oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelny etat
2) miejsce pracy: Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dla
Powiatu L.odzkiego Wschodniego 90- 002 1.6dZ , ul. Tuwima 28
3) praca przy komputerze

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Osrodku Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej dla Powiatu Lodzkiego Wschodniego, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia,
nie wynosi co najmniej 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)
8)

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia zawodowe,

kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz

pracy oraz doswiadczenie zawodowe

inne dodatkowe dokumenty: kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

dodatkowych kwalifikacji oraz zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kwestionariusz osobowy, ‘

oswiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu poswiadczajgcego
posiadanie obywatelstwa,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych

c) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. (t.j. Dz. U. z2016 r. poz. 922).

VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy dorgczyé w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem, opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dla Powiatu
Lédzkiego Wschodniego” osobiscie do kancelarii Starostwa Powiatowego w Lodzi
(VIII pietro, pok. 810), 90-113 L6dz, ul. Sienkiewicza 3 lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Lodzi, 90-113 ¥.6dz, ul. Sienkiewicza 3,
w terminie do dnia 7 sierpnia 2017 r. do godz. 15.30.

Za zlozone i dorgczone skutecznie dokumenty uwaza si¢ te, ktére wptyng do Starostwa
w terminie do dnia okre$lonego w ogloszeniu.

IX. Dodatkowe informacje:

1))
2)

3)

4)

3)

dokumenty aplikacyjne doreczone w innej formie niz pisemna (np. elektronicznie)
pozostang bez rozpoznania;

dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Lodzi po terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze pozostang bez rozpoznania;

nie dopuszcza sie mozliwosci uzupelnienia brakujacych dokumentéw lub innych
brakow formalnych po terminie skladania dokumentdéw aplikacyjnych, wskazanym w
niniejszym ogtoszeniu;

brak podpisu na os$wiadczeniach, zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym
i kwestionariuszu osobowym bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.
kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, kwalifikujgcy si¢ do dalszego etapu
naboru, beda powiadamiani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, w ciggu 14 dni od uptywu terminu skladania dokumentow
aplikacyjnych. W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania sig¢ z
kandydatem w tym terminie lub niestawienia si¢ na rozmowe kwalifikacyjng - Komisja
wyklucza kandydata z dalszego postepowania rekrutacyjnego.



6)

7

8)

W skladanym zyciorysie (CV) nalezy obowigzkowo wskazaé¢ numer telefonu
do celé6w prowadzonej rekrutacji;
informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Lodzi (bip.lodzkiwschodni.pl) oraz Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dla Powiatu Lddzkiego Wschodniego
(www.podgik-lodzkiwschodni.pl), a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lodzi, 90-113 1.6dZ, ul. Sienkiewicza 3, VIII pigtro oraz w siedzibie
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dla Powiatu
Lodzkiego Wschodniego, 90-002 1.6dz, ul. Tuwima 28;
nabdr realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Regulaminie naboru na
wolne kierownicze stanowisko wurzednicze Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dla Powiatu Lodzkiego Wschodniego”,
stanowigcym zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr 1454/2017 Zarzadu Powiatu 1.6dzkiego
Wschodniego z dnia 20 lipca 2017 r. w sprawie ogloszenia o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej dla Powiatu Lodzkiego Wschodniego oraz ustalenia
-Regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej dla Powiatu
Lédzkiego Wschodniego™, opublikowanym w BIP-ie.
kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢ nastepujace
zaswiadczenia:

a) zaswiadczenie o niekaralnos$ci tj. oryginal aktualnego ,,Zapytania o udzielenie

informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na tym
stanowisku. '
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Ja nizej podpisany/a

WZOR
Oswiadczenie

......................................................................................

zamieszKAly/a ...
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sig dowodem 0SObIStYM .............vveeeeereeeeii
(seria i numer)

WYAANYIM PIZEZ ..o

.....................................

.................................................................................................................................................

w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902)

oswiadczam

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

O

0

posiadam obywatelstwo polskie,*

posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych, *

nie bylem/am jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestegpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, *

mdj stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na tym stanowisku, *

posiadam nieposzlakowana opinig, przestrzegam zasad moralnych i etycznych, *

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Lodzi moich danych
osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb

niezbednych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 922). *

...............................................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,, X”



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i DAZWISKO ....o.vvvveverssooo
2. Imiona rodzicéw
3. Data urodzenia

4. Obywatelstwo
5. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencii) .....c....ovooeeeeeeeeieeensse
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6. Wyksztalcenie ...........oo.ovoveveveeovoiiro
{nazwa szkoly 1 rok jej ukoficzenia)
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajgee
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia navki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
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{wskazat okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy}

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
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{np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 3 s3 zgodne z dowodem osebistym
SEXIA oo BT e WYQANYIN PYZEZ oo
lub innym dowodem f0ZSAMOSCE ..c.covrmrviveeeiciritii s se e oo e eret s e s s s s e eee oo

T L T O T T R L LT T R R g Y

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie)



