ZARZADZENIE NR 40/2018
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 9 kwietnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w L.odzi”

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 oraz z 2018 r. poz. 130), w zwiazku
z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22016 1. poz. 902 oraz z 2017 1. poz. 60 i poz. 1930) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1 W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze ~w  Starostwie  Powiatowym w  Lodzi, stanowiacym = zatacznik
do Zarzadzenia Nr 56/2015 Starosty Loédzkiego Wschodniego z dnia 21 wrzesnia 2015 1.,
w sprawie ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powilatowym w lLodzi”, wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) W § 1 ust. 3 wprowadza si¢ zmiany:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w f.odzi
z siedziba: 90-113 £6dz, ul. Sienkiewicza 3;7,
b) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
,»13) BIP-ie — nalezy przez to rozumie¢ stron¢ podmiotowa Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Yodzi (https//bip.lodzkiwschodni.pl).”;
2) W § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W sktad Komisji moga wchodzié:

1) Starosta lub inna osoba wyznaczona przez Staroste;

2) Wicestarosta, Skarbnik — jezeli sprawuja nadzér nad komorka organizacyjna,
do ktérej prowadzony jest nabér, lub wyznaczony przez nich pracownik;

3) Sekretarz Powiatuy;

4) kierownik komorki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabdr,
lub wyznaczony przez niego pracownik;

5) pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji

z zastrzezeniem ust. 3a.”;

3) W § 3 po ust.3 dodaje si¢ ust. 3 a w nastepujacym brzmieniu:

»3a. W przypadku naboru na stanowisko Sekretarza sklad Komisji ustalany
jest odrebnie przez Staroste, z uwzglednieniem zapisow ust. 2.7

4) W § 5 skreéla sie ust. 10;



5) W§ S
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Test kwalifikacyjny skltada si¢ z 20-30 pytan i jest testem jednokrotnego wyboru.

Komisja  kazdorazowo  ustala  liczbe  pytan  oraz  czas  potrzebny
do rozwigzania testu.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,.J. Komisja dokonuje sprawdzenia testu. Za kazdg prawidlowa odpowiedZ kandydat
otrzymuje 1 punkt; w przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia nieprawidiowej
odpowiedzi kandydat otrzymuje 0 punktéw.”,

¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania z testu kwalifikacyjnego odpowiada
ilosci pytan testu.”,

d) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Test kwalifikacyjny nie dotyczy stanowisk: Sekretarza, radcy prawnego i audytora
wewnetrznego.”,

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Kazdy z czlonkow Komisji, po przeprowadzone] rozmowie kwalifikacyjnej
przyznaje punkty kandydatowi w skali od 0 do 5 punktéw za kazdg odpowiedz.
Ostateczna oceng rozmowy kwalifikacyjnej stanowi $rednia arytmetyczna z ocen
wystawionych przez wszystkich czlonkéw Komisji. Maksymalna liczba punktow
do uzyskania z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi iloczyn liczby pytan i liczby 5.7;

6) § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku
naboru, zostang dotgczone do akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjna obowiazujacg w Starostwie.

3. W przypadku zlozenia przez kandydata oryginatow dokumentdéw potwierdzajacych
staz pracy, doswiadczenie zawodowe, referencje zwraca sie
je zainteresowanemu, a w dokumentacji pozostawia si¢ kopie w/w dokumentow.”;

7) Zatacznik nr 5 otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zatgcznika do niniejszego
Zarzadzenia.

2. W pozostaltym zakresie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lodzi stanowiacy

zatacznik do  Zarzadzenia Nr  56/2015  Starosty Lddzkiego  Wschodniego
z dnia 21 wrzesnia 2015 r., pozostaje bez zmian.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3..Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z wyjatkiem § 1 pkt. 6, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/2018 Starosty
Lodzkiego Wschodniego z dnia 9 kwietnia 2018 r.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu

WZOR
BOdz, dnia ..o

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM W LODZI

(nazwa stanowiska)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym
w Lodzi ziozono ......... ofert, wtym ................... spetniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzajaca nabor powotana zostala Zarzadzeniem Nr.....
Starosty L.6dzkiego Wschodniego z dnia ...... W sprawie ........ w nastepujacym sktadzie:

1) e

3. Po dokonaniu rekrutacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 56/2015 Starosty Lddzkiego
Wschodniego z dnia 21 wrzesnia 2015 r. w sprawie ,,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Lodzi”, zmienionego Zarzadzeniem Nr......... Z dnia ........... , wybrano .... najlepszych,
wskazanych w ponizszej tabeli kandydatéw, uszeregowanych wedlug poziomu spelniania
przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

— Wik

N.heJ sce . Wyniki testu 'ymkl rozm(?wy Razem Informacja o
zamieszkania . . (liczba punktow) ) .
.. . .. (liczba punktow) liczba niepelospraw

Lp. Imie i nazwisko | w rozumieniu . Maksymalna ) .

Kodeksu Maksymalna liczba liezba bkt punktéw nosci
. pkt. ool pit- kol. 4+kol.5 kandydata*

cywilnego | © | L

1 2 3 4 5 6 7

1

2
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5

*o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych




4.Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

6. Zataczniki do protokotu:
1) kserokopia ogloszenia o naborze,
2) o$wiadczenia cztonkdw Komisji Rekrutacyjne;j,

Protokét sporzadzit
Sekretarz Komisji Rekrutacyjne;j:

(czytelny podpis
Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej)

(czytelny podpis Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej)

Podpisy cztonkow Komis;ji:

** W przypadku braku rozstrzygnigcia naboru Komisja w uzasadnieniu protokotu
wskazuje przyczyny nierozstrzygniecia naboru na dane stanowisko.



