UCHWALA NR XLVIII/576/2018
RADY POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie nadania statutéw Domom Pomocy Spolecznej
prowadzonym przez Powiat £.6dzki Wschodni

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2017 .
poz. 1868 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z2017r. poz 1769 ipoz. 1985), wzwiazku zart. 11 ust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 i z 2018 1. poz. 62) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie statuty Domom Pomocy Spotecznej prowadzonym przez Powiat Lodzki Wschodni:

1) statut Domu Pomocy Spotecznej w Lisowicach stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) statut Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gérze stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu L.6dzkiego Wschodniego.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego Nr IX/108/2015 z dnia 25 czerwca 2015 .
w sprawie nadania statutdw Domom Pomocy Spotecznej w Powiecie Lodzkim Wschodnim.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Lodzi w terminie 7 dni
od daty podjecia i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady .
Powiatu F.6dzkiego Wschoﬁﬁego;
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Stawomir Sokolowski
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Zalgeznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL VIII/576/2018
Rady Powiatu F.6dzkiego Wschodniego

z dnia 22 marca 2018 1.

STATUT

Domu Pomocy Spolecznej w Lisowicach

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Dom Pomocy Spolecznej w Lisowicach zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 1. poz. 1769 z pdzn, zm.);
2) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t,j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2077 z pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. 22017 1. poz. 882, z pbzn.
Zm.); v

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964 z péz. zm.);

6) niniejszego statutu;
7) innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Domu.

§ 2. 1. Dom jest samodzielng powiatowa jednostka organizacyjng dziatajacg w formie jednostki budzetowe;j
nie majacej osobowogci prawnej.

2. Dom uzywa nazwy: Dom Pomocy Spotecznej w Lisowicach.

3. Siedziba Domu jest miejscowosé Lisowice nr 13, gm. 95-040 Koluszki, Powiat E.6dzki Wschodni.
§ 3. 1. Dom jest przeznaczony dla 0sob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Dom jest placéwka stacjonarng zapewniajgca catodobowa opieke (statego lub okresowego pobytu).
3. Dom posiada 59 miejsc statutowych.

4. Obszar dziatania Domu obejmuje w szczegdlnoscei teren Powiatu £.odzkiego Wschodniego.

§ 4. Dom moze uzywaé wiasnego znaku graficznego.

Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosei i indywidualne; odpowiedzialnosei za wykonanie powierzonych zadan.

§ 6. 1. Za catoksztalt dziatalnogci Domu odpowiada Dyrektor, ktory reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektor Domu na podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu jest umocowany
w ramach zwyklego zarzadu do skiadania o$wiadczeni woli oraz do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje zadan statutowych wobec wiasciwych
wladz, organéw, instytucji, przedsiebiorstw i bankéw.

3, Dziatalno$é wykraczajaca poza zakres zwyktego zarzadu wymaga oddzielnego petnomocnictwa.

4. Zarzad Powiatu zatrudnia Dyrektora Domu, po zasiggnigeiu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

5. Dyrektor Domu uprawniony jest do wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukeji dla realizacji zadan
statutowych.
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6. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy gléwnego ksiggowego i kierownikéw komérek organizacyjnych
oraz os6b zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny przez niego upowazniony pracownik - dziatajacy
w jego imieniu w zakresie niezbgednym do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Domu.

§ 7. 1. Dom Pomocy Spolecznej w Lisowicach jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw.
2. Starosta £.6dzki Wschodni dokonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Domu.
3. Dyrektor Domu dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu.
§ 8. 1. W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia si¢ nastepujace komoérki organizacyjne:
1) dziat opiekuniczo-wspomagajacy;
2) dziat administracyjno-gospodarczy;
3) dzial ksiegowosci;
4) samodzielne stanowiska pracy.

2. W Domu, w celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkancéw oraz okreélenia dla nich zakresu
uslug powoluje si¢ zespoly terapeutyczno — opiekunicze sktadajace sie w szczegélnosei z pracownikéw Domu,
ktérzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkaricéw Domu.

§ 9. 1. Strukturg Domu oraz jego wewnetrzng organizacje okresla Regulamin Organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Domu i uchwalony przez Zarzad Powiatu Lédzkiego Wschodniego.

2. Szczegbtowe zasady dziatania Domu okreslaja wilasciwe regulaminy, instrukcje izarzadzenia
wprowadzone przez Dyrektora Domu,

Rozdzial 3.
Zasady dzialania Domu

§ 10. 1. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji wydanych przez uprawnione organy.

2. Pobyt wDomu jest odplatny - wysoko$¢ itryb wnoszenia odplatnosci regulujg przepisy ustawy
o pomocy spoleczne;j.

3.Dom zapewnia mieszkacom calodobowe wsparcie, zaspokaja ich niezbedne potrzeby bytowe,
opiekuncze i wspomagajace.

4. Dom umozliwia iorganizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze $wiadczenn zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw oraz pokrywa oplaty ryczattowe i czedciowa odptatnosé
do wysokosei limitu ceny, przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

5. Dom moze w uzasadnionych przypadkach pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajace z przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodlcéw publicznych.

6. Zakres ustug, ktére zapewnia Dom, ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby imozliwosci
psychofizyczne mieszkancow.

§ 11. Dzialalnos¢ Domu opiera si¢ na nastepujacych zasadach:
1) podmiotowego traktowania mieszkancow i partnerstwa ze strony personelu;
2) zapewnienia bezpieczefistwa na terenie Domu i poza nim;
3) zapewnienia swobodnego dostgpu do wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom;
4) wyzwalania u mieszkancéw oczekiwanych i pozytecznych rodzajow aktywnosci;

5) przetamywania izolacji mieszkaficdw poprzez umozliwianie im nawigzywania kontaktow ze $rodowiskiem
lokalnym;

6) poszanowania prawa do godnego umierania oraz sprawienia zmarfemu mieszkancowi pogrzebu zgodnie
7 jego wyznaniem i miejscowym zwyczajemn.
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§ 12. 1. Mieszkancy Domu maja prawo do samorzadnego organizowania si¢ wcelu reprezentowania
swoich interesow.

2. Dyrektor Domu zapewnia niezbgdne warunki do funkcjonowania samorzadu mieszkancow.

Rozdzial 4.
Cele i zadania Domu

§13. Celem dzialania Domu jest zapewnienie jego mieszkaficom warunkow bezpiecznego i godnego
7ycia, intymnosci oraz niezaleznosci dostosowanej do stopnia ich sprawnosci.

§ 14. Wyznaczone cele Dom realizuje poprzez $wiadczenie ustug, w szezegdlnosei:
1) uslugi w zakresie potrzeb bytowych;
2) ushugi opiekuncze;
3) uslugi wspomagajace;

4) finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajgcemu wihasnego dochodu wydatkéw na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku statego, o ktorym mowa w art.37
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej;

5) zapewnieniu przestizegania praw mieszkaicéw oraz dostgpnosei do informacji o tych prawach;
6) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaficow Domu.

§ 15. Dom realizuje swoje cele poprzez wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, rzadowymi
i pozarzagdowymi instytucjami, organizacjami, a takze z niezizeszonymi w takich organizacjach ludzmi dobrej
woli.

Rozdzial S.
Prawa i zobowiazania mieszkancéw Domu

§ 16. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do bezpiecznego igodnego zycia, ochrony dobr osobistych,
intymnosci oraz niezaleznosci, a takze w miarg posiadanych mozliwosci prawo do zachowania samodzielnosci
i wyboru stylu zycia.

2. W szezegdlnosei mieszkaniec Domu ma prawo do:
1) korzystania z ustug $wiadezonych przez Do oraz pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;
2) przyjmowania wizyt cztonkéw rodziny i znajomych;
3) zapewnienia bezpiecznego przechowywania wiasnych srodkéw pienieznych i przedmiotow wartosciowych;
4) wykonywania praktyk religijnych;
5) uczestnictwa w pracach samorzadu mieszkancow;
6) wsparcia finansowego w przypadku braku wlasnych dochodow;
7) uzgadniania opracowanego dla niego indywidualnego planu wsparcia w Domu;
8) wnoszenia skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu;
9) dostepu do informacji o prawach mieszkaficéw Domu.
3. Mieszkaniec jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad kultury wobec wspotmieszkanicdw i personelu;
2) uiszczania w ustalonym terminie optat za pobyt w Domu;
3) stosowania si¢ do wymogéw porzadku dnia;
4) przestrzegania higieny osobistej, czystosci oraz porzadku;
5) nie opuszczania Domu bez powiadomienia Dyrektora Domu lub 0séb przez niego upowaznionych;

6) dbania o mienie Domu.
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Rozdzial 6.
Finanse i mienie Domu

§ 17. 1. Dziatalnod¢ Domu finansowana jest zbudzetu Powiatu Eoédzkiego Wschodniego, na zasadach
okreslonych dla jednostek organizacyjnych samorzadu powiatowego.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan dochodéw i wydatkow,
3. Dom prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych i rachunkowogci.
4. Dom uzyskuje dochody Powiatu z tytulu:

1) odplatnoscei za pobyt mieszkaricdw;

2) najmu sktadnikéw majatkowych;

3) zwrotu wydatkow;

4) odsetek.

§ 18. Dom Pomocy Spolecznej w Lisowicach posiada w trwalym zarzadzie mienie przekazane mu przez
Zarzad Powiatu Ladzkiego Wschodniego.

Rozdzial 7.
Kontrola dzialalno$ci Domu

§ 19. 1. Kontrole w zakresie realizacji zadan statutowych Domu sprawuje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

2. Kontrole w zakresie standardu ustug §wiadczonych przez Dom sprawuje Wojewoda Ldzki.

3. Kontrolg wewnetrzng, w zakresie odpowiadajgcym sprawowanemu nadzorowi, przeprowadza Dyrektor
Domu, gléwny ksiggowy, kierownicy komérek organizacyjnych Domu.

Rozdzial 8.
Przepisy konicowe

§ 20. 1. Ustugi dla mieszkancéw Domu mogg $wiadezyé réwniez wolontariusze w zakresie, sposobie i w
czasie okreslonym w porozumieniu.

2. Swiadczenia ustug przez wolontariuszy odbywajg si¢ z zachowaniem warunkéw okreslonych w ustawie
o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XLVIII/576/2018
Rady Powiatu Lodzkiego Wschodniego
z dnia 22 matrca 2018 1,

STATUT

Domu Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Dom Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gorze zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2017 1. poz. 1769 z pdzn. 7Im.);
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 1868 z pozn. Zim.);

3) ustawy zdnia 27 sierpnia  2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 220171 poz. 2077, z20181.
poz. 62);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. 22017 1. z pézn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 1. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012 1. poz. 964 z poZn. zm.);

6) niniejszego statutu,
7) innych aktéw prawnych regulujacych funkcj onowanie Domu.

§2.1.Dom jest samodzielng, powiatowa jednostka organizacyjng dzialajagcg w formie jednostki
budzetowej nie majacej osobowosci prawnej.

2. Dom uzywa nazwy: Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze.

3. Siedzibg Domu jest miejscowosé Wisniowa Gora, ul. Tuszynska 56, gm. 95-020 Andrespol, Powiat
}édzki Wschodni.

§ 3. 1. Dom jest przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych.

2. Dom jest placéwka stacjonarng zapewniajgcg calodobowa opieke (stalego lub okresowego pobytu).
3. Dom posiada 133 miejsca statutowe.

4. Obszar dziatania Domu obejmuje w szczegolnosci teren Powiatu £.odzkiego Wschodniego.

§ 4. Dom moze uzywaé wlasnego znaku graficznego.

Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosei i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§ 6. 1. Za caloksztalt dzialalnosei Domu odpowiada Dyrektor, ktéry reprezentuje Dom na zewngtrz.

2. Dyrektor Domu na podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzgd Powiatu jest umocowany
wramach zwyklego zarzadu do skladania o$wiadczen woli oraz do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje zadaf statutowych wobec wlasciwych
wiadz, organéw, instytucii, przedsigbiorstw i bankow.

3. Dziatalno$é wykraczajaca poza zakres zwykiego zarzadu wymaga oddzielnego pelnomocnictwa.

4. Zarzad Powiatu zatrudnia Dyrektora Domu, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.
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5. Dyrektor Domu uprawniony jest do wydawania zarzadzen, regulamindw i instrukeji dla realizacji zadan
statutowych.

6. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy giéwnego ksiegowego i kierownikéw komérek organizacyjnych
oraz 0s6b zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

7. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastgpuje go inny upowazniony przez niego pracownik - dziatajacy
W jego imieniu w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Domu.

§7.1.Dom Pomocy Spolecznej w Wisniowej Goérze jest pracodawca dla zatrudnionych w nim
pracownikow.,

2. Starosta £6dzki Wschodni dokonuje czynnodci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Domu.
3. Dyrektor Domu dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu.
§ 8. 1. W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia sie nastepujace komorki organizacyjne:

1) dziat opiekuniczo-wspomagajgcy;

2) dzial administracyjno-gospodarczy;

3) dzial ksiegowosci,

4) samodzielne stanowiska pracy.

2. W- Domu, w celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkancéw oraz okredlenia dla nich zakresu
uslug powoluje si¢ zespoly terapeutyczno — opiekunicze skiadajace sic w szczegélnodci z pracownikow Domu,
ktorzy bezposrednio zajmuja sie wspieraniem mieszkancéw Domu.

§ 9. 1. Struktur¢ Domu oraz jego wewnetrzna organizacje okresla Regulamin Organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Domu i uchwalony przez Zarzad Powiatu Lodzkiego Wschodniego.

2. Szezegotowe  zasady dziatania Domu okreslajg  wlasciwe regulaminy, instrukcje izarzadzenia
wprowadzone przez Dyrektora Domu.

Rozdzial 3.
Zasady dzialania Domu

§ 10. 1. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji wydanych przez uprawnione organy.

2. Pobyt wDomu jest odplatny - wysoko$é itryb wnoszenia odplatnogci regulujg przepisy ustawy
o pomocy spolecznej.

3.Dom zapewnia mieszkaficom catodobowe wsparcie, zaspokaja ich niezbedne potrzeby bytowe,
opiekunicze i wspomagajace.

4.Dom umozliwia iorganizuje mieszkaicom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przyslugujacych im na podstawie odrgbnych przepiséw oraz pokrywa oplaty ryczattowe i czg$ciowg odplatnosé
do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw publicznych.

5. Dom moze w uzasadnionych przypadkach pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne uslugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajgce z przepisow o §wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

6. Zakres ustug, ktére zapewnia Dom, ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne podopiecznych.

§ 11. Dziatalno$¢ Domu opiera sie na nastepujacych zasadach:
1) podmiotowego traktowania mieszkaficéw i partnerstwa ze strony personelu;
2) zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Domu i poza nim;
3) zapewnienia swobodnego dostepu do wszystkich ustug $wiadczonych w Domu;

4) wyzwalania u mieszkaficéw oczekiwanych i pozytecznych rodzajéw aktywnogci;

>
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5) przelamywania izolacji mieszkancow poprzez umozliwianie im nawigzywania kontaktéw ze srodowiskiem
lokalnymy;

6) poszanowania prawa do godnego umierania oraz sprawienia zmartemu mieszkaficowi pogizebu zgodnie
z jego wyznaniem i miejscowym zwyczajem.

§ 12. 1. Mieszkancy Domu maja prawo do samorzadnego organizowania si¢ w celu reprezentowania
swoich interesow.

2. Dyrektor Domu zapewnia niezbgdne warunki do funkcjonowania samorzadu mieszkancow.

Rozdzial 4.
Cele i zadania Domu

§ 13. Celem dzialania Domu jest zapewnienie jego mieszkafcom warunkéw bezpiecznego i godnego zycia,
intymnosci oraz niezalezno$ci dostosowanej do stopnia ich sprawnosci.

§ 14. Wyznaczone cele Dom realizuje poprzez §wiadczenie ustug, w szczegblnoscei:
1) ustugi w zakresie potrzeb bytowych; '
2) ustlugi opiekuncze;
3) ustugi wspomagajace;

4) finansowaniu mieszkaficowi Domu nieposiadajgcemu wiasnego dochodu wydatkéw na niezbgdne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku stalego, o ktérym mowa w art.37
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

5) zapewnieniu pizestrzegania praw mieszlkafncéw oraz dostgpnosei do informacji o tych prawach;
6) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskdéw mieszkancéw Domu.

§ 15. Dom realizuje swoje cele poprzez wspélprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, rzgdowymi
i pozatzagdowymi instytucjami, organizacjami, a takze z niezrzeszonymi w takich organizacjach ludZmi dobrej
woli.

Rozdzial 5,
Prawa i obowiazki mieszkancéw Domu

§ 16. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do bezpiecznego igodnego zycia, ochrony doébr osobistych,
intymnosci oraz niezaleznodci, a takze w miar¢ posiadanych mozliwosci prawo do zachowania samodzielno$ci
i wyboru stylu zycia.

2. W szezegdlnosdei mieszkaniec Domu ma prawo do:
1) korzystania z uslug §wiadczonych przez Dom oraz pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;
2) przyjmowania wizyt cztonkéw rodziny i znajomych;
3) zapewnienia bezpiecznego przechowywania wiasnych srodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych;
4) wykonywania praktyk religijnych;
5) uczestnictwa w pracach samorzadu mieszkancéw;
6) wsparcia finansowego w przypadku braku wlasnych dochoddéw;
7) uzgadniania opracowanego dla niego indywidualnego planu wsparcia w Domu;
8) wnoszenia skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu;
9) dostepu do informacji o prawach mieszkancdéw Domu.
3. Mieszkaniec jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad kultury wobec wspotmieszkaricw i personelu;
2) uiszczania w ustalonym terminie optat za pobyt w Domu;

3) stosowania sie do wymogdéw porzadku dnia;
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4) przestrzeganie higieny osobistej, czystosci oraz porzadku;
5) nie opuszczaniu Domu bez powiadomienia Dyrektora Domu lub 0séb przez niego upowaznionych;
6) dbanie o mienie Domu.

Rozdzial 6.
Finanse i mienie Domu

§ 17, 1. Dzialalno§¢ Domu finansowana jest z budzetu Powiatu Lddzkiego Wschodniego, na zasadach
okreslonych dla jednostek organizacyjnych samorzadu powiatowego.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan dochodéw i wydatkéw.
3. Dom prowadzi rachunkowosé zgodnie z ustawg o finansach publicznych i o rachunkowosci.
4, Dom uzyskuje dochody Powiatu:

1) odplatnoscei za pobyt mieszkancow;

2) darowizn pieni¢znych;

3) zwrotu wydatkow;

4) odsetek.

§ 18. Dom Pomocy Spolecznej w Wisniowej Gérze posiada w trwalym zarzadzie mienie przekazane mu
przez Zarzad Powiatu £.odzkiego Wschodniego.

Rozdzial 7.
Kontrola dzialalno$ci Domu

§ 19. 1. Kontrole w zakresie realizacji zadan statutowych Domu sprawuje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

2. Kontrole w zakresie standardu ustug §wiadczonych przez Dom sprawuje Wojewoda Lodzki..

3. Kontrole wewnetrzna, w zakresie odpowiadajacym sprawowanemu nadzorowi, przeprowadza Dyrektor
Domu, giéwny ksiegowy, kierownicy komorek organizacyjnych Domu.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 20. 1. Uslugi dla mieszkancéw Domu moga swiadezyé rowniez wolontarjusze w zakresie, sposobie i w
czasie okreslonym w porozumieniu.

2. Swiadczenia ustug przez wolontariuszy odbywaja si¢ z zachowaniem warunkéw okreslonych w ustawie
o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa.

§ 22. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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