ZARZADZENIE NR 30/2017
STAROSTY LODZKIEGO WSCHODNIEGO
z dnia 11 kwietnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w ELodzi

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948,
2 2017 r. poz. 730) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 800; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1984
1 poz. 2255) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lodzi, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Lodzi uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 23/99 Starosty Lodzkiego Wschodniego z dnia
5 listopada 1999 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Lodzi, zmienione Zarzadzeniem Starosty £.6dzkiego Wschodniego:
Nr 25/2000 z dnia 7 lipca 2000 r., Nr 38/2000 z dnia 28 grudnia 2000 r., Nr 17/01 z dnia
23 lipca 2001 1., Nr 4/2003 z dnia 8 marca 2003 r., Nr 35/2003 z dnia 19 grudnia 2003 r.,
Nr 34/2004 z dnia 31 grudnia 2004 r., Nr 23/2007 z dnia 17 maja 2007 r., Nr 24/2009 z dnia
26 lutego 2009 r., Nr 27/2010 z dnia 9 kwietnia 2010 r.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu i Skarbnikowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

- promm———

a
o




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 30/2017
Starosty L.odzkiego Wschodniego
z dnia 11 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LODZI

Rozdzial I
Postanowienia ogéine

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Lodzi, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwanego dalej

»Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy
z Funduszu, cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady 1 warunki
przyznawania swiadczen i pomocy z tego Funduszu;

2) zasady powotywaniai tryb pracy Komisji Socjalne;j.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)
4)
S)

6)

7

8)

9)

Staro$cie — nalezy przez to rozumieé Staroste Eédzkiego Wschodniego;

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w £odzi;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Starostwie Powiatowym w Lodzi;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lodzi,
reprezentowane przez Staroste £.6dzkiego Wschodniego;

pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Lodzi;

emerytach irencistach —nalezy przez to rozumieé bytych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Lodzi, ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwigzali stosunek
pracy ze Starostwem w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng w Starostwie
Powiatowym w FLodzi powolana zarzadzeniem przez Staroste 1.6dzkiego
Wschodniego;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
Funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 800 ze zm.),

glownym ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu }.6dzkiego
Wschodniego;

10) dochodzie brutto — nalezy przez to rozumieé przychody brutto po odliczeniu

kosztow ich uzyskania.
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Rozdziat I1
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego $rodkami

§3
Zasady tworzenia Funduszu oraz zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 800 ze zm.);

2) ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz. U. 2015 r. poz. 2008);

3) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43,
poz. 349);

4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2017 r. ( Dz.U. z 2016 r., poz. 1456);

5) niniejszy Regulamin;

6) plan finansowo —rzeczowy Funduszu, opracowany na kazdy rok i zatwierdzony
w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

§4

1. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) wplywy =z oplat pobieranych od o0so6b i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu, gromadzonych na rachunku bankowym oraz
od lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry
pracodawca przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz,
w wysokosci i w terminach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Nie mozna pokry¢ ze srodkéw Funduszu wydatkéw, ktére nie moga byé z niego
finansowane, ani obcigzaé Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych
srodkow na rachunku bankowym Funduszu.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik
nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen, a niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

6. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

§5
1. Srodkami Funduszu administruje Starosta £.6dzki Wschodni.
2. Regulamin Funduszu oraz roczny plan finansowo-rzeczowy Funduszu zatwierdza

Starosta, po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw Starostwa.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w trakcie roku kalendarzowego podzialu $rodkéw
finansowych na poszczegélne cele w planie Funduszu, w trybie okre§lonym w ust. 2,
poprzez dostosowanie go do zaistniatych potrzeb.

§6
1. Obstuge administracyjno — techniczna Funduszu zapewnia pracownik Wydziatlu
Organizacyjnego zatrudniony na stanowisku ds. kadr, zwany dalej ,,pracownikiem
ds. kadr”, w szczegdlnosci przez:
1) przyjmowanie od uprawnionych o$wiadczen o dochodzie w rodzinie,
2) przygotowanie odpowiednich drukéw wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej
z Funduszu i udostgpnianie ich uprawnionym,
3) przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw w sprawie przyznania $wiadczen
z Funduszu i prowadzenie rejestru ztozonych wnioskéw,
4) sporzgdzanie zbiorczych zestawien zawierajacych informacje o ztozonych przez
uprawnione osoby oswiadczeniach o dochodzie oraz wnioskach, a takze
o wysokosci przyznanych im $wiadczen,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem $wiadczen socjalnych
w imieniu pracodawcy, w podziale na uprawnionych.
2. Obstuge ksiegowa i kasowsa Funduszu zapewnia Wydzial Finansowo — Ksiegowy
Starostwa.
3. Dokumenty dotyczace dziatalnosci w zakresie merytorycznym archiwizowane sg przez
Wydziat Organizacyjny.
4. Gléwny ksiegowy odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych whasciwego
opodatkowania $wiadczen wyptacanych z Funduszu.

Rozdzial ITX
Komisja Socjalna

§7

1. Komisj¢ Socjalng w Starostwie Powiatowym w Lodzi, zwang dalej ,,Komisja” powohije
zarzgdzeniem Starosta £.6dzki Wschodni.

2. W skiad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu Starostwa,
przy czym przedstawiciel Wydzialu Organizacyjnego reprezentuje réwniez
pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach oraz w Biurze Rady
1 Zarzadu Powiatu. Starosta ma prawo powotaé do sktadu Komisji wybrang przez
siebie osobe.

3. Kadencja Komisji trwa 3 lata od daty jej powotania.

4. Komisja jest podmiotem doradczym, wyraza opini¢ w zakresie wydatkowania rodkow
Funduszu oraz wykonuje inne zadania, wskazane w § 8 niniejszego Regulaminu.

5. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z dniem
ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

6. Cztonkowie Komisji wybieraja, w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscia gloséw,
ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje jej pracami oraz podpisuje wnioski
Komisji do Starosty z propozycja przyznania lub odmowy przyznania $wiadczen
ze $srodkéw Funduszu.



. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania szczegolnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada
bezstronnoscei, sprawiedliwej oceny i wlasciwego gospodarowania srodkami Funduszu.

§8

- Komisja sporzadza w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku i przedstawia Staroscie
projekt planu finansowo — rzeczowego, w ktérym okresla wysoko$é srodkéw Funduszu
na poszczegolne cele w roku budzetowym.

. Komisja weryfikuje poprawno$¢ ztozonych wnioskéw 0s6b ubiegajacych sie
o przyznanie Swiadczen z Funduszu pod wzgledem formalnym, opiniuje te wnioski
W oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu oraz przedstawia Staroscie propozycje
przyznania lub odmowy przyznania (wraz z podaniem przyczyny) swiadczen
ze $srodkéw Funduszu.

- Komisja ma prawo zgtasza¢ Staroscie propozycje zmian w dotychczasowych zasadach
gospodarowania Funduszem, majac na uwadze potrzeby uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

- Komisja informuje pracownikéw o decyzji Starosty dotyczacej ztozonych przez nich
wnioskow.

- Decyzje Komisji zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej potowy ustalonego jej sktadu. W przypadku réwnej liczby
glosow, decydujacy gltos nalezy do przewodniczacego Komisji. Rozstrzygniecia
podpisuje przewodniczacy Komisji.

. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy Komisji w zaleznosci od potrzeb.
W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego Komisji posiedzenie zwoluje czlonek
Komisji wyznaczony przez przewodniczgcego, ktéry przewodniczy pracom Komisji
na tym posiedzeniu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach posiedzenie Komisji
moze zwotac Starosta.

- W posiedzeniu Komisji moze uczestniczy¢é Starosta lub osoba przez niego
upowazniona.

- Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protoké!, podpisany przez wszystkie osoby
biorace udziat w posiedzeniu.

- Komisja przekazuje pracownikowi ds. kadr dokumentacje zwiazana z jej dziatalnoscia,
w tym protokoly z posiedzen.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

. Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy Starostwa zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas
nieokreslony i okreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
powotania lub wyboru, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu Pracy
i dluzszych niz 30 dni,

2) pracownicy Starostwa przebywajacy na urlopie wychowawczym,
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3) emeryci/rencidci, ktorzy rozwigzali ze Starostwem umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture /rente,

4) czlonkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1-3, wymienieni w ust. 2.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa wust. 1 pkt 4, sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu: dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspéimalzonka (o ile
postanowieniem sadu stale zamieszkujg z tym rodzicem) - nie dhuzej niz
do 18 lat, a jezeli nadal ksztalca si¢ w szkole w formie stacjonarnej
(W rozumieniu przepiséw prawa o systemie oswiaty oraz o szkolnictwie
wyzszym), to do czasu ukonczenia nauki, nie duzej jednak niz do ukoficzenia
25 lat (tj. do korica roku kalendarzowego w ktérym koncza odpowiednio
18 lub 25 lat) z zastrzezeniem ust. 3 i 4,

2) wspotmatzonek prowadzacy z pracownikiem, emerytem/rencista wspolne
gospodarstwo domowe.

3. W przypadku dzieci w wieku od 16 do 25 roku zycia, warunkiem przyznania
swiadczenia z Funduszu jest przedlozenie dokumentu potwierdzajacego fakt
kontynuowania nauki w formie za$wiadczenia Iub aktualnej legitymacji
szkolnej/studenckiej.

4. Do uprawnionych cztonkdw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajgcego pod opieka
opickuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku malzenskim, a takze
pelnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

5. W przypadku, gdy zatrudniony pracownik jest réwniez emerytem/rencistg Starostwa,
moze on pobiera¢ $wiadczenia tylko raz, jako uprawniony z tytutu bycia pracownikiem.

Rozdzial V
Przeznaczenie Funduszu

§ 10
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele:

1) finansowanie bezzwrotnej lub zwrotnej pomocy finansowej oraz pomocy rzeczowej
przeznaczonej dla oséb znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
oraz dotknigtych wypadkami losowymi, kleska zywiolowa;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy w formie:
wezasow, kolonii, obozéw stalych i wedrownych, zimowisk, rajdow, spltywow,
wycieczek, pobytu polgczonego z nauka np. ,,zielone szkoly” przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie oraz do pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, profilaktyczno-leczniczych, leczniczo-
opiekuficzych i wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie;

3) dofinansowanie wypoczynku:

a) zorganizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy
pod grusza™)

b) zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno$é w tym zakresie
(wezasy, wczasy agroturystyczne, wczasy profilaktyczno-lecznicze, wczasy
lecznicze, wycieczki oraz pobyt w sanatorium);



4) dofinansowanie roznych form dziatalnosci kulturalno - sportowej: imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych;

5) dofinansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkow;

6) zakup paczek Swiatecznych dla dzieci pracownikow;

7) finansowanie réznych form pomocy z okazji $wigt (np. w formie paczek, bonow
towarowych, okolicznosciowych $wiadczen pienigznych, przedptaconych kart
podarunkowych);

8) udzielanie zwrotnej pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na cele
mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa.

Rozdzial VI
Ogolne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§11

1. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
finansowo-rzeczowego, do wysokosci posiadanych srodkéw.

2. Swiadezenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek oséb uprawnionych lub innych,
wskazanych w niniejszym Regulaminie i maja charakter uznaniowy. Przyznawanie
1 wysokos¢ $wiadczerl uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej, osoby
uprawnione;j.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej 0séb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 2, przyjmuje
si¢ Sredni miesigeczny dochdd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do o$wiadczenia
0 dochodach w zataczniku nr 1 do Regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka rodziny
(tylko uprawnionego zgodnie z zapisem § 9) osoby uprawnionej osiagniety w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok sktadania wniosku, wykazany w o$wiadczeniu o
dochodach sktadanym corocznie przez uprawnionego, z zastrzezeniem zapisow ust. 41 5
oraz zapis6w § 14 ust. 4 niniejszego Regulaminu. Wzér o§wiadczenia o dochodach stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy o$wiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 3,
moze zlozy¢ oswiadczenie, ze odstepuje od wykazania wysokosci ww. dochodow.
W takim przypadku wnioskodawca zostanie zakwalifikowany do najwyzszego progu
dochodowego, stanowigcego podstawe otrzymania $wiadczeh z Funduszu, Wzér tego
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, ktére nie uzyskaty zadnych dochodéw w roku
poprzednim sktadajg oswiadczenie, w ktérym wskazuja dochod osiagniety w roku
ubiegania si¢ (do dnia zlozenia o$wiadczenia) o dofinansowanie z Funduszu,
z uwzglednieniem dochodu uprawnionych cztonkéw rodziny, réwniez z tego okresu.

6. Nieztozenie oswiadczenia o dochodach, o ktérym mowa wust. 3 lub 4, jest podstawa do
odmowy przyznania $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, poniewaz brak
jest mozliwodci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Nie dotyczy to sytuacji wyplaty srodkéw z Funduszu na $wiadczenie, o ktérym mowa
w § 10 pkt 1.



Decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Starosta po zapoznaniu
si¢ z opinia Komisji Socjalnej, biorac pod uwage sytuacj¢ zyciowa, rodzinng
i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz wielkosé Srodkéw
finansowych zabezpieczonych w planie finansowo — rzeczowym Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

Uprawnieni nie moga domagaé sie zwrotu Srodkéw pienieznych rekompensujacych
warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

§12

. Osoba uprawniona, wymieniona w § 9 ust. 1 pkt 1-3, kt6ra zamierza skorzysta¢ w danym
roku kalendarzowym ze $rodkéw Funduszu skiada o$wiadczenie o dochodach,
o ktorym mowa w § 11 ust. 3 lub 4, do pracownika ds. kadr w terminie nie pozniej
niz do dnia 15 maja danego roku, z zastrzezeniem ust. 2. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Starosta moze wskaza¢ inny termin skiadania o$wiadczes.

. Osoby zatrudnione w Starostwie w trakcie roku zobowigzane sg do zlozenia o$wiadczenia
o dochodach, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie
swiadczenia ze srodkéw Funduszu, z zastrzezeniem zapisow § 11 ust. 5.

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
swiadczenia sg przyznawane w oparciu o o§wiadczenie o dochodach zlozone przez osobeg
uprawniong w roku poprzednim, a w przypadku oséb podejmujacych prace w Starostwie
w danym roku kalendarzowym — o$wiadczenie ztozone w roku nawigzania stosunku pracy
ze Starostwem.

Starosta zastrzega sobie prawo do kontroli poprawnosci ztozonych o$wiadczen. Kontrola
ta skutkowa¢ moze Kkoniecznoscia przedstawienia niezbednych dokumentow
potwierdzajacych dochéd wskazany w  o$wiadczeniu oraz innych dokumentdw,
stanowigcych podstawe zlozonego o$wiadczenia. W przypadku odmowy przedstawienia
tych dokumentéw pracownik otrzyma najnizsze dofinansowanie $wiadczenia ze srodkéw
Funduszu.

Osoba uprawniona, ktéra uzyskala $wiadczenie z Funduszu na podstawie oswiadczenia
o dochodach, ktére bylo niezgodne ze stanem faktycznym traci prawo do korzystania
z Funduszu przez kolejne 2 lata od daty stwierdzenia tego faktu i zobowigzana jest
do zwrotu otrzymanego $wiadczenia w terminie wskazanym przez Staroste. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyznaé dofinansowanie ze Srodkéw
Funduszu jedynie dziecku/dzieciom tej osoby.

§13
Wnioski o przyznanie §wiadczenia ze srodkéw Funduszu wraz z innymi, wymaganymi
w Regulaminie dokumentami, sktada si¢ do pracownika ds. kadr.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest ztozenie kompletnej dokumentacji, tj. o$wiadczenia
o dochodach (zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu) oraz stosownego wniosku
0 przyznanie swiadczenia wraz z innymi wymaganymi w Regulaminie dokumentami.



3. Wnioski dotyczace dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz wypoczynku
innych uprawnionych sktada si¢ w terminie 30 dni od dnia zakonczenia wypoczynku.
Niezachowanie terminu moze skutkowaé uwzglednieniem wniosku o dofinansowanie
wypoczynku pod koniec IV kwartatu danego roku i wéwezas dofinansowanie nastapi
w miar¢ posiadanych wolnych srodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial VII
Swiadczenia w formie pomocy finansowej lub rzeczowe;j

§ 14

1. W ramach $wiadczenia wymienionego w § 10 pkt 1 moze by¢ przyznana zwrotna
lub bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga) lub pomoc rzeczowa, z ktdérej moga
skorzysta¢ osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej, rodzinnej, zdrowotnej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn
losowych, klgsk zywiotowych.

2. Pomoc, o ktoérej mowa w ust. 1, moze byé przyznana jeden raz w roku osobie
uprawnionej wymienionej w § 9 ust. 1 pkt 1 —3.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych $rodkéw, pomoc
moze przyznana wiecej niz jeden raz w roku.

4. Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie biorac pod uwage aktualna
sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej (tj. dochdd brutto przypadajacy miesigcznie na
jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej za okres ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych wystapienie z wnioskiem o przyznanie tego $wiadczenia) oraz powod
wystapienia opisany w ztozonym wniosku.

S. Wniosek o przyznanie tego $wiadczenia moze ztozy¢ osoba uprawniona, wymieniona
W ust. 2, z zastrzezeniem ust. 10. Wz6ér wniosku stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

6. We wniosku nalezy poda¢ informacje o dochodzie brutto przypadajacym miesiecznie
na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z zapisem § 9) osoby
uprawnionej za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych wystapienie z wnioskiem
oraz do wniosku dotgczy¢:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby - aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia potwierdzajace dlugotrwata chorobe (ktére zostanie zwrdcone po
rozpatrzeniu wniosku);

2) w przypadku $mierci cztonka najblizszej rodziny tj.: dziecka, wspétmatzonka -
kserokopig odpisu skréconego aktu zgonu (o pomoc mozna ubiegaé sie do
3 miesigcy od daty $mierci);

3) w przypadku zdarzen losowych, klgsk zywiotowych (np. kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, gradobicie, ulewy, huragan itp.) - odpowiednie dokumenty:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopie protokotu szkody itp. (0 pomoc
mozna ubiegac si¢ do 3 miesiecy od daty zdarzenia).



10.

11.

Pracodawca ma prawo zazadaé¢ od wnioskodawcy przedstawienia dodatkowych
dokumentéw lub wyjasnien, potwierdzajacych okolicznosci (np. poswiadczone
dochody za okres wskazany w ust. 6).

Pomoc finansowa uprawnionym moze by¢ przyznana do wysokosci 2-krotnego
najnizszego wynagrodzenia, przy czym w sytuacjach okreslonych w ust. 6 pkt 3 pomoc
finansowa nie moze przekroczyé wartosci poniesionej straty.

Wysokos¢ i termin przyznania tego $wiadczenia moze by¢ uzalezniona od $rodkow
pieni¢znych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie
o $wiadczenie.

W uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem o pomoc finansowg dla osoby dotknietej
zdarzeniami losowymi, kleska zywiotows i dtugotrwalg chorobg wystapié moze takze
pracodawca, bezposredni przelozony lub opiekun. Zapisy ust. 6 stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku, gdy osoby wskazane w ust. 2 pozostaja w zwigzku matzeriskim z inng
0sobg réwniez uprawniong do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu, o przyznanie
pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, moze wystapi¢ kazda z nich.

Rozdzial VIII
Dofinansowanie wypoczynku

§15
Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym
mowa w § 10 pkt 2, przystuguje raz w roku kalendarzowym do jednej z form,
na wniosek, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Termin zlozenia wniosku wskazany jest w § 13 ust. 3. W przypadku wypoczynku
zorganizowanego przez uprawniony podmiot do wniosku nalezy dotgczyé rowniez
dowdd poniesienia wydatkéw na wypoczynek.
Uprawnionymi do dofinansowania wypoczynku sa dzieci uczace sie (od dnia podjecia
nauki w szkole) do ukoriczenia 18 roku zycia, a uczace si¢ w formie stacjonarnej - nie
diuzej niz do ukoniczenia 20 roku zycia (do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko ukonczy odpowiednio 18 lub 20 lat) wymienione jako czlonkowie rodziny
w § 9 ust. 2 pkt 1.
W przypadku dofinansowania wypoczynku dla dzieci i miodziezy powyzej 16 roku
zycia wraz z wnioskiem nalezy przedlozyé dokument potwierdzajacy fakt
kontynuowania nauki w formie zas$wiadczenia lub aktualng legitymacje szkolna/
studencka.
W przypadku, gdy obydwoje rodzicow jest uprawnionych do korzystania ze érodkéw
tego Funduszu, kazdy z nich moze wnioskowaé o dofinansowanie wypoczynku dziecka,
przy czym ziozony przez nich wniosek musi dotyczyé tego samego wypoczynku.
Udzielone dofinansowanie nie moze przekroczyé kwoty wydatku poniesionego na
zorganizowany wypoczynek dziecka ani maksymalnej wartodci kwoty ustalonej do
dofinansowania w ramach wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
Wielko$¢  dofinansowania jest ustalana na podstawie kryteriéw okreslonych
w zalgczniku nr 7 do Regulaminu.



. Podmiotem prowadzacym dziatalno$é¢ w zakresie organizacji wypoczynku, o ktérym
mowa w ust. 1 jest kazdy podmiot prowadzacy tego typu dziatalnoéé bez wzgledu
na status prawny, a w szczegblnodci: przedsiebiorca, zaklad leczniczy, zaklad
uzdrowiskowy (sanatorium), organizacja pozarzadowa, gospodarstwo agroturystyczne,
zwigzek wyznaniowy, organizacja koscielna, zwigzek zawodowy, placéwka o$wiatowa,
szkota wyzsza.

- Dowodem poniesienia wydatkéw na wypoczynek zorganizowany moze byé dowdd
wplaty (rachunek, faktura VAT wystawiona przez organizatora wypoczynku),
z ktorego jednoznacznie wynika:

1) kto jest organizatorem wypoczynku,
2) kto korzystat z wypoczynku tj. imig i nazwisko osoby wypoczywajacej,
3) z jakiej formy wypoczynku korzystano (np. wezasy, kolonie, zimowisko, obdz,
rajd, sptyw, wycieczka itp.),
4) w jakim okresie odbywat si¢ wypoczynek,
5) data i kwota wydatku poniesionego na wypoczynek.

§16

. Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu wypoczynku, o ktérym mowaw § 10 pkt 3,
przystuguje uprawnionemu raz w roku kalendarzowym, do jednej z wymienionych
form, na jego wniosek. Termin zlozenia wniosku wskazany jest w § 13 ust. 3.
W przypadku wypoczynku zorganizowanego przez uprawniony podmiot dodatkowo
do wniosku nalezy dotaczyé dowdd poniesienia wydatkéw na wypoczynek. Wzér
wniosku stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Uprawnionymi do dofinansowania wypoczynku w formie, o ktérej mowa w § 10
pkt 3 lit. a (tzw. ,,wczasy pod grusza”), sa pracownicy wskazani w § 9 ust. 1 pkt 1,
pod warunkiem wykorzystania przez nich w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Uprawnionymi do dofinansowania wypoczynku w formie, o ktérej mowa w § 10
pkt 3lit. b (wypoczynek zorganizowany) sa osoby wymienione w § 9 ust. 1 pkt1 -3,
pod warunkiem przedstawienia dowodéw poniesienia wydatkéw na wypoczynek
zorganizowany (rachunek, faktura VAT wystawiona przez organizatora wypoczynku),
z zastrzezeniem ust. 4. Zapisy § 15 ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

. Pracownicy wymienieni w § 9 ust. 1 pkt 1 mogg starac si¢ o dofinansowanie, o ktérym
mowa w ust. 3, pod warunkiem wykorzystania przez nich w danym roku
kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

- W przypadku, gdy osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
pozostaja w zwigzku matzeriskim, to prawo do przyznania dofinansowania wypoczynku
przystuguje kazdemu z nich raz w roku kalendarzowym, do jednej z form.

. Wielkos¢ dofinansowania jest ustalana na podstawie kryteriéw okreslonych
w zalaczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial IX
Inne $wiadczenia socjalne z Funduszu

§17

. W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 10 pkt 4, dofinansowanie moze
dotyczy¢ doptat do biletéw wstepu, karnetéw do kin, wystepow estradowych, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen — zakupionych przez pracodawce.
Do skorzystania z tego $wiadczenia uprawnione sg osoby wymienione w § 9
ust. 112.

- W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 10 pkt 5, Swiadczenie moze dotyczyé
udziatu 0s6b uprawnionych wymienionych w §9 ust. 112 w imprezach o charakterze
okoliczno$ciowym, dofinansowywanych lub organizowanych przez pracodawce.

. W ramach $wiadczenia z Funduszu, o ktérym mowa w § 10 pkt 6, jedna paczka
przystuguje uprawnionemu dziecku wymienionemu w § 9 ust. 2 pkt 1, w wieku
od 2 do 16 lat tj. dziecku, ktére w danym roku kalendarzowym, w ktorym przystuguje
swiadczenie ukonczylo lub ukoficzy 2 rok zycia (pierwsza paczka) oraz do korica roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukoficzylo lub ukonczy 16 rok zycia (ostatnia
paczka) bez wzgledu na to, czy obydwoje rodzicow jest uprawnionych do korzystania
ze Srodkow tego Funduszu.

. Finansowanie réznych form pomocy z okazji swigt, o ktorej mowa w § 10 pkt 7,
przystuguje osobom uprawnionym wymienionym w § 9 ust. 1 pkt 1-3.

. Przyznanie i wysokos¢ §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1- 4, odbywa sie na wniosek
0 przyznanie takiego $wiadczenia oraz uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a takze od wielkosci
posiadanych $rodkéw na Funduszu w danym roku kalendarzowym. Wysoko$é tych
swiadczen bedzie okre$lana odrebnie w kazdym roku.

Rozdzial X
Szezegblowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§18

. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanej zwrotnej pozyczki, zwana dalej
’pozyczka”, udzielana jest na remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
w miare posiadanych srodkéw na Funduszu, wedhug kolejnosci ztozonych wnioskéw,
z zastrzezeniem ust. 7. Pozyczki udzielane na ten cel nie wymagaja udokumentowania.
» Osobami uprawnionymi do otrzymania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, s pracownicy
oraz emeryci/rencisei, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 — 3.

- W przypadku wspotmatzonkow, ktérzy sg uprawnieni do korzystania ze srodkéw tego
Funduszu zamieszkujacych w tym samym lokalu i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu
Z nich.

- Osoby uprawnione mogg uzyskaé pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie i na
warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu, po zlozeniu
wniosku. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
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10.

ii.

12.

Pozyczka moze byé udzielona najwczesniej po uplywie 6-miesigcznego terminu
od splaty ostatniej raty uprzednio udzielonej pomocy, ale nie czesciej niz raz na dwa
lata z zastrzezeniem ust. 6.

Wymoég dotyczacy terminu okreslonego w ust. 5 nie dotyczy sytuacji losowych, ktére

wymagaja jednak odpowiedniego udokumentowania.

Pierwszenstwo w skorzystaniu z pozyczki na cele mieszkaniowe maja:

1) osoby uprawnione, u ktérych miesieczny dochéd brutto na czlonka rodziny,
wykazany w o§wiadczeniu, ktérym mowa w § 11 ust. 3, nie przekracza kwoty
1500 z1 brutto na miesiac,

2) osoby dotknigte nieprzewidzianymi szkodami w zajmowanym mieszkaniu/domu.

§19

Maksymalng wysokos¢ udzielanej pozyczki okregla si¢ na kwote 4000 zi., przy czym
gorna granica wysoko$ci pozyczki moze by¢ w danym roku kalendarzowym
podwyzszona, w zaleznosci od posiadanych srodkéw na Funduszu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2% rocznie.
Okres sptaty pozyczki ustala sie maksymalnie na 24 miesigce. Wyjatek stanowia
pozyczki przyznawane pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, podlegajace
catkowitej sptacie do dnia ustania ich zatrudnienia.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia co najmniej dwoch o0s6b
zatrudnionych w Starostwie na czas nieokreslony.
Pracownik, ktéry otrzymal pozyczke wyraza pisemng zgode na jej splate w sposéb
okreslony w ust. 6.
Pozyczka podlega sptacie w miesiecznych ratach, potrgcanych z wynagrodzenia za
prace (oraz z wynagrodzenia za chorobe i zasilku z ubezpieczenia spotecznego)
pozyczkobiorcy poczawszy od nastepnego miesigca po wyplacie pozyczki,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach splata udzielonej pozyczki moze nastapié
bezposrednio w kasie Starostwa na konto Funduszu, w miesiecznych ratach ptatnych
do ostatniego dnia danego miesiaca.
Emeryt/rencista dokonuje splaty otrzymanej pozyczki zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie (na konto wskazane w umowie lub bezposrednio w kasie
Starostwa).
Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw
Funduszu okresla umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a uprawnionym.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na poreczycieli.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Starosta moze umorzy¢ w czesci lub w calosci
niesplacong pozyczke
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem-pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52

Kodeksu pracy;
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika-pozyczkobiorce.
W innych, niz okre$lone w ust. 11, przypadkach rozwigzania umowy o prace decyzje
o warunkach splaty pozyczki podejmuje Starosta w uzgodnieniu z poreczycielami.
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13.

14.

W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na
emeryturg lub rentg niesplacona cze$é pozyczki podlega splacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki, za zgoda poreczycieli.

Rejestr udzielonych pozyczek prowadzi pracownik ds. kadr.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§20
Wnioski w sprawie przyznania $wiadczefi z Funduszu zlozone przed dniem wejscia
W zycie niniejszego Regulaminu realizowane sg na zasadach obowigzujgcych
wczesniej.
W stosunku do wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku zrealizowanego przed dniem
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu stosuje si¢ dotychczas obowigzujace przepisy.
Po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu kadencja Komisji Socjalnej powotane;
na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw wydhuza si¢ do trzech lat od daty
powotlania.

§21
Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostgpna i podaje sie ja do wiadomosci w sposob
ZWYCzajowo przyjety.
Regulamin podlega okazaniu na kazde zadanie osoby zainteresowanej uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§22
Opinia Komisji Socjalnej, skierowana do Starosty, o odmowe przyznania
wnioskowanego $wiadczenia z Funduszu wymaga pisemnego uzasadnienia.
Decyzja Starosty odmawiajgca przyznanie $rodkéw z Funduszu jest ostateczna.

§23
W przypadku przyznawania $wiadczefi z Funduszu Staroscie, decyzje taka podejmuje
Wicestarosta.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nastepujace zalgczniki:
1) zalgcznik nr 1 — wzdr o$wiadczenia o dochodach,
2) zalgcznik nr 2 — wzér o$wiadczenia o odstapieniu od wykazania wysokogci
osiggnietych dochodéw,
3) zalgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej/ finansowej,
4) zalgcznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dziecka,
5) zalacznik nr 5 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku,
6) zalacznik nr 6 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
7) zalacznik nr 7 — tabela dofinansowania wypoczynku.
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§ 24
Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej, ktére wprowadza
Starosta po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.

§ 25
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

/«”\\‘ ,

Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Lodzi:
1. p. Izabelg Banaszczyk

2. p. Damianem Lipertem
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imie i nazwisko
stanowisko, wydzial lub emeryt/ rencista,

miejsce zamieszkania

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczer: Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lodzi

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej i regulaminowej, grozacej za ztozenie niezgodnych
ze stanem faktycznym informacji, skladam o$wiadczenie o osiggnietych dochodach

ZA cevenneenas rok.

OSOBA UPRAWNIONA I CZEONKOWIE JEJ RODZINY
ZGODNIE Z ZAPISEM § 9 REGULAMINU

Data Roczny dochod
Lp. Imie Nazwisko Status osoby ! urodzenia brutto w z1. 2
w przypadku osiggniety

dziecka Wi, roku
1
2
3
4
5

Razem roeczny dochéd brutto

roku

Sredni miesi¢czny dochéd brutto na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej

I status osoby : pracownik, emeryt/vencista, wspéimatzonek, dziecko
2 dochéd brutto = przychdd brutto minus koszty jego uzyskania

1. Stan mojej rodziny, zgodnie z zapisem § 9 Regulaminu, Wynosi 0sob:

wtym...... dziecko/ dzieci*.

............................................................................................................

............................................................................................................

3. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto na jednego czlonka rodziny osoby

uprawnionej w.............. roku wyniost: vevvennenneen b, brutto.
Stownie Ztotych: ...

Obliczajac $redni miesigezny dochéd brutto, sume rocznych dochodéw brutto
podzielitem/am na ...... miesigcy i na..... osobg / osoby*.

*niepotrzebne skreslic




Wyrazam zgode na sprawdzenie powyzszych danych zgodnie z zapisem Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Eodzi.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe
w Lodzi w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 922 ze zm.).

...........................................................................................

data czytelny podpis skiadajacego o$wiadczenie

Objasnienia do oswiadczenia:
1.Roczny dochéd brutto oblicza sie w nastepujqcy sposob: przychdd brutto minus koszty uzyskania
przychodu.

Sredni miesigczny dochdd brutto na Jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej ( patrz zapis pkt 7
objasnieri ) w danym roku oblicza sie dzielgc ,,razem roczny dochdd brutto” przez 12 miesigcy,
a nastepnie przez ilos¢ ww. czlonkéw rodziny, z zastrzezeniem, ze przy wyliczaniu tego dochodu
w przypadku.
®  0s0b zatrudnionych w trakcie roku - nalezy wzigé pod uwage zapis pkt 6,
® 086b, kidrym zmieniata sig liczba uprawnionych cztonkéw rodziny w trakcie roku - nalezy
wziqgé pod uwage zapis pkt 8
W niniejszych objasnieniach.

2.Przez dochdd brutto na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu nalezy rozumieé:
wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
zarowno podlegajqce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, na przyklad: wynagrodzenie
osiqgane ze stosunku pracy (z wylgczeniem nagrdd jubileuszowych), zasitki z ubezpieczenia
spolecznego, renty, emerytury, $wiadczenie przedemerytalne, kompensacyjne, zasilki i $wiadczenia
wyplacane przez powiatowy urzqd pracy i osrodek pomocy spolecznej, wynagrodzenia z tytulu uméw
o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy itp., alimenty, $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, dochody z tytulu: czlonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego
zawodu, dochody z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, diety
wyplacane radnym, postom i senatorom, z dzialalnosci tworczej lub artystycznej, stypendia
doktoranckie oraz inne dochody (w tym uzyskiwane za granicq) - po odjeciu kosztéw ich uzyskania.

W zwigzku z powyzszq definicjq ,, dochodu brutto” przy ustalaniu dochodu nie uwzglednia sie:

1) $wiadczer rodzinnych wyplacanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, dodatkéw
rodzinnych i pielegnacyjnych, $wiadczenia z programu 500+,

2) $wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw, studentéw, uczesmikdéw studiéw doktoranckich i osob
uczestniczqcych w innych formach ksztalcenia, pochodzqcych z budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzqdu terylorialnego oraz ze Srodkéw wlasnych szkét i uczelni — przyznanych na podstawie
Drzepisow o systemie oSwiaty i szkolnictwie wyzszym;

3) placonych alimentéw (patrz pkt 5).

3.Podstawq obliczenia dochodu rocznego uzyskiwanego z prowadzenia gospodarstwa rolnego jest
zaswiadczenie z urzedu gminy lub nakaz platniczy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazony w ha.

Dochdd z gospodarstwa rolnego oblicza sig na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych
znajdujgeych sig w roku kalendarzowym, z ktérego przedstawia sig dochody przyjmujqc, ze miesigczny
dochdd z 1 ha przeliczeniowego wynosi 1/12 dochodu oglaszanego w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Glownego Urzedu  na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku

rolnym(tj. Dz.U. z 2016 r. poz.617).



4. W przypadku dochodu uzyskiwanego z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej:

1) opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym przyjmuje si¢ dochdd deklarowany
( faktycznie osiggnigty);

2) opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa, ryczalt ewidencjonowany) przyjmuje si¢ deklarowang
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a Jezeli z tytulu prowadzonej tej dzialalnosci
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego przyjmuje sig kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

5. Osoby, ktore zobowigzane sq do zaplaty alimentéw mogq kwoty faktycznie zaplaconych alimentéw
odliczy¢ od dochodu pod warunkiem, ze nie zamieszkujq z osobami, na rzecz kidrych placg alimenty,
we wspolnym gospodarstwie domowym.

6. Osoby zatrudnione w trakcie roku, kiére nie uzyskaly zadnych dochodéw w roku poprzednim
skladajq oswiadczenie, w ktérym wskazujg dochéd osiggniety w roku ubiegania sie (do dnia ziozenia
oswiadczenia) o dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu, z uwzglednieniem dochodu uprawnionych
czlonkow rodziny, réwniez z tego okresu.

7. Za uprawnionych, ktérych bierze sig pod uwage do wyliczenia Sredniego miesigcznego dochodu na
Jednego czionka rodziny w danym roku, uwazani sq zgodnie z zapisem § 9 Regulaminu:

1) pracownicy Starostwa Powiatowego w fodzi zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na
czas nieokreslony i okreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, powolania lub
wyboru, z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych
udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu Pracy i dluzszych niz 30 dni,

2) pracownicy Starostwa przebywajgcy na urlopie wychowawczym,

3) emerycifrencisci, kidrzy rozwigzali ze Starostwem umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture /rente,

4) czlonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 1-3:

@) pozostajgce na utrzymaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka (o ile
postanowieniem sqdu stale zamieszkujg z tym rodzicem) - nie dluzej niz do 18 lat, a
Jezeli nadal ksztafcg si¢ w szkole w formie stacjonarnej (w rozumieniu przepiséw
prawa o systemie oswiaty oraz o szkolnictwie wyzszym), to do czasu uko¥iczenia nauki,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (1. do korica roku kalendarzowego w
ktdrym koriczq odpowiednio 18 lub 25 lat)

b) wspolmalzonek prowadzgcy z  pracownikiem, emerytem/rencistq ~ wspdlne
gospodarstwo domowe.

Do uprawnionych czlonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostgjgcego pod opiekg opiekuna
prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku malzefiskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajgcego
wlasne dziecko.

Do czlonkéw rodziny nie wlicza sie innych spokrewnionych osob, niz wyzej wymienione osoby,
zamieszkujgcych we wspélnym gospodarstwie lub pod tym samym adresem.

8. W przypadku zmiany liczby uprawnionych czlonkéw rodziny w trakcie roku objetego ustalaniem
dochodu, liczbe tych 0s6b nalezy obliczyé jako tzw. sredniq wazong w trakcie tego roku.



Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Lodzi

imig i nazwisko
stanowisko, wydzial lub emeryt/ rencista,

miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE O ODSTAPIENIU OD WYKAZANIA WYSOKOSCI
OSIAGNIETYCH DOCHODOW ZA ROK ..........

Oswiadczam, ze za ........ rok odstepuje od wykazania wysokosci osiagnietych dochodow
brutto moich i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny (zgodnie z zapisem § 9 Regulaminu).

OSOBA UPRAWNIONA I CZEONKOWIE JEJ RODZINY
ZGODNIE Z ZAPISEM § 9 REGULAMINU

Lp. Imie Nazwisko Status osoby ! Data urodzenia
w przypadku dziecka
1
2
3
4
5

L status osoby : pracownik, emeryt/rencista, wspétmalzonek, dziecko

Jednoczesnie wyrazam zgode na zakwalifikowanie mnie przez Komisje Socjalng do
najwyzszego progu dochodowego stanowigcego podstawe przyznania $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lodzi.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe
w Lodzi w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.J. Dz. U. 2 2016 1. poz. 922 ze zm.).

.................................................................................

data czytelny podpis skladajacego o§wiadczenie



Zalgcznik 71 3

do Regulaminu Zakladowego Fundriszu
Swiadczen Socjalrzych

w Starostwie Powiatowym w fodzi

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADQZENIA 72 ZAKE ADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Whiosek o przyznanie pomocy rzeczowej / finansowej

NAZWISKO 1 I weeeuvreieereeiieetieiecii et esre et eere st eeeete et essbessesseeasesneesansssssensessssensesssesassssesaseeneenne
Mi€JSCE ZAMIESZKANIA. .. .eeuveeereetieiieiieeieeeteere et cte et e e et et s e ee et eeeseeseenseesaseseesasestesntesanesneennens
Stanowisko, wydzial lub emeryt/rencista (wpisaé odpowiednio).........ocovruevevererereereeerveeereeseeeeenns

Sredni miesigczny dochod brutto z ostatnich trzech miesiecy, na jednego cztonka mojej rodziny
(tylko uprawnionego zgodnie z zapisem § 9 Regulaminu) wynidst..........ccevevenneee. zk. brutto/osobe

(Stownie ZEOTYCh: ..viieieiiceeeece e ).
Dochéd brutto ustalony zostat zgodnie z zapisami § 11 ust. 3 Regulaminu.

Uzasadnienie wystapienia o udzielenie pomocy

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$é danych zamieszczonych w niniejszym
wniosku.

Wyrazam  zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe
w Lodzi w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922 ze zm.).

data czytelny podpis wnioskodawcy

niewlasciwe skreslié

Objasnienia
Do wniosku nalezy dolgczyé:
1) w przypadku dlugotrwalej choroby - aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia porwierdzajgce
dlugotrwalq chorobe;
2) w przypadku §mierci czlonka najblizszej rodziny tj.: dziecka, wspélimalzonka - kserokopig odpisu
skroconego aktu zgonu (o pomoc mozna ubiegaé si¢ do 3 miesiecy od daty Smierci),
3) w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiolowych (np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek, gradobicie,
ulewy, huragan itp.) - odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopig protokotu
szkody itp. (0 pomoc mozna ubiegaé sig do 3 miesigcy od daty zdarzenia).

Pracodawca ma prawo zazgdaé od wnioskodawcy ziozenia dodatkowych, okreslonych dokumentéw
( np. poSwiadczenia dochodow) lub informacji.



Komisja Socjalna proponuje przyznaé :*
1. pomoc finansowa w KwWocie ..........cceeviveinennnnn... zt. (stowniezl.:........................0)
bezzwrotng* / zwrotng na ............... rat. *

2. pomoc 1zeczowg W postaci * ... ... .c.iiiiiiiiiiiieie.

* niepotrzebne skresli¢

.................................................................................

data podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje nie przyzna¢: *
1. pomocy finansowej *

. » *
2. POMOCY TZECZOWE] W POSLACT +.ovvvvinieiiiiiiiniiiiininne,

data podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawey

1. przyznano pomoc finansowa w kwocie................ zt (stowniezt.: ...l
bezzwrotng */ zwrotng na ........ rat. *
2. przyznano pomoc 1zeczowg w postaci.®..........cciiiiiiiiiiiiiiiienn..,

3. wniosek zatatwiono odmownie *

%

niepotrzebne skresli¢

data podpis Starosty L.odzkiego Wschodniego



miejsce zamieszkania

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Lodzi

imig i nazwisko
stanowisko, wydzial lub emeryt/ rencista,

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADQZENIA 7. ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dla dziecka/dzieci *

Whioskuje o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lodzi wypoczynku dla dziecka/dzieci:

1.

zorganizowanego w formie: wezaséw, kolonii, obozéw statych i wedrownych,
zimowisk, rajdow, sptywow, wycieczek, pobytu polaczonego z nauka np. ,,zielone
szkoty” przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie oraz do pobytu na
leczeniu sanatoryjnym, w placoéwkach leczniczo-sanatoryjnych, profilaktyczno-
leczniczych, leczniczo-opiekunczych (nalezy zalqczy¢ oryginat rachunku lub faktury VAT 1 )
W terminie™........cccovvvvervieieieieeeee,

zorganizowanego we wlasnym zakresie W terminie *..........cooveeeeeeeveererereseereeerenenn,

* niewlasciwe skreslic

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka Forma wypoczynku

B R e

! Objasnienia: z rachunku Tub Jaktury VAT powinno jednoznacznie wynikaé:

1) kto jest organizatorem wypoczynku,

2) kto korzystal z wypoczynku 1j. imig i nazwisko osoby wypoczywajgcej,

3) z jakiej formy wypoczynku korzystano (np. wezasy, kolonie, zimowisko, 0béz, wycieczka itp.),
4) w jakim okresie odbywal si¢ wypoczynek,

5) data i kwota poniesionego wydatku na wypoczynek,

W przypadku dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy powyzej 16 roku zycia wraz
z wnioskiem nalezy przedlozy¢é dokument potwierdzajgcy fakt kontynuowania nauki w formie
zaswiadczenia lub aktualng legitymacje szkolng /studenckq.



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe
w Lodzi w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(t.j. Dz. U. 22016 . poz. 922 ze zm.).

data czytelny podpis wnioskodawcy

Komisja Socjalna proponuje przyznaé¢ dofinansowanie wypoczynku dla dziecka/ dzieci *

w kwocie ...zl ¥ (stownie ztotych .......oooooiiiiii )

w . ryer
niepotrzebne skreslié

.....................................................................................

data podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje nie przyznaé dofinansowania wypoczynku dla dziecka/

* U
AZIECT Z POWOAU™ Letivniiiiiiiiieiiniineiie it rereereeieeeneeneeeasensenssesnsensenasnessnssmmms

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................

data podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Decyzia Pracodawey

- przyznano dofinansowanie w kwocie.............. zt. ¥

- wniosek zatatwiono odmownie ¥

niepotrzebne skreslié

data podpis Starosty L.odzkiego Wschodniego



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Lodzi

imig i nazwisko
stanowisko, wydzial lub emeryt/ rencista,

miejsce zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE gWIADC,ZENIA 7. ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

Whnioskuj¢ o przyznanie dofinansowania ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Eodzi wypoczynku:
1. zorganizowanego przez uprawniony podmiot W terminie™...........coevevvvererorovenronn,

2. zorganizowanego we wlasnym zakresie W terminie *..........ocooooverveevevorervveinn,

* niepotrzebne skreslié

TW przypadku wypoczynku zorganizowanego nalezy dolgczyé rachunek / fakture VAT,
Z rachunku lub faktury VAT powinno jednoznacznie wynikaé:
1) kto jest organizatorem wypoczynku,
2) kto korzystal z wypoczynku 1j. imig i nazwisko osoby wypoczywajgcej,
3) zjakiej formy wypoczynku korzystano (wczasy, wezasy agroturystyczne, wcezasy profilaktyczno -
lecznicze, wezasy lecznicze, wycieczka, pobyt w sanatorium);
4) w jakim okresie odbywal si¢ wypoczynek,
5) data i kwota poniesionego wydatku na wypoczynek,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe
w Lodzi w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 922 ze zm.).

data czytelny podpis wnioskodawcy

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadezam, ze wykorzystatam/wykorzystatem® urlop wypoczynkowy w ilosci co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych wterminie od dnia ...........ceeoen...... roku

data czytelny podpis wnioskodawcy



Potwierdzenie - pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym we wskazanym terminie

czytelny podpis pracownika ds. kadr

Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku w kwocie
creerssnnennZl. ¥ (stownie ziotych

* niepotrzebne skresli¢

.................................................................................

podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje nie przyznaé dofinansowania wypoczynku z powodu *:

-o.----------o-oco----n-o--c-.-ou--co----n------oo--------u---oo---.-ou-------.ooo--.-a----n-u-uuooo-nou-o

e e R

* niepotrzebne skreslic

........................

..................................................

podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy

- przyznano dofinansowanie w kwocie............ zh *

- wniosek zalatwiono odmownie *

* niepotrzebne skreslié

podpis Starosty £.6dzkiego Wschodniego



Zalgcznik nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczer S ocjalnych

w Starostwie Powiatowym w £odzi

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADQZENIA 7. ZAKE.ADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnhniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

NAZWISKO 1IMIG .vvevieiiiietrieeee e e
Mi€jSCE ZAMIESZKANIA. .......cvucveeeersreeeeeeee s ee e s e e
Stanowisko, wydziat- emeryt/rencista ( wpisaé 0dpOWIEdNiO)...cveevereereereeeeeereececeeeeee e,
Umowa o prace na czas nieokreslony / okreslony ™ do w.o.eeeeereveveeeeeeoeeooooooo

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w WYSOKOSCi.veuriveericercrien. zk.
(stownie ZIOtYCR: ...o.viuiieieiececeeeceeeeeee e ), ktora zostanie wydatkowana
108 NASIEPUJGCY CEL ..ottt ettt ee e eeeeeee e
Pozyczke zobowigzuje sie splacié W ... miesiecznych ratach.

Sredni miesi¢czny dochdd brutto na jednego czlonka mojej rodziny (tylko uprawnionego
zgodnie z zapisem § 9 Regulaminu):
1) zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o osiagnietych dochodach za.............. rok,

a) nie przekroczyt kwoty 1500 zt brutto/osobe*

b) przekroczyt kwotg 1500 zt brutto/osobe*.
2) nalezy traktowaé, ze przekroczyt kwote 1500 zt brutto/osobg, gdyz odstgpitem/am

od wykazania wysokosci osiggnietych dochodéw za ........ rok. *
* niewlasciwe skresli¢

Dochéd brutto ustalony zostat zgodnie z zapisami § 11 ust. 3 Regulaminu.

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych zamieszczonych w niniejszym
wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe
w Lodzi w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

data czytelny podpis wnioskodawcy



Informacja dotyczqca ostatnio udzielonej pozyczki:

1. Data udzielenia ostatniej pozyczki (data zawarcia umowy)

2. Okres splaty ostatniej pozyczki (liczba miesiecy)

..................................................

3. Data splaty ostatniej pozyczki

.................................................................................

.................................................................................................................

data czytelny podpis pracownika Wydz. Finansowo-Ksiegowego

Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pozyczke na cele mieszkaniowe:
WKWOCie ..ol zk, (stowniezh:....................l)
do splaty w........... ratach. *

* niepotrzebne skresli¢

.................................................................................

data podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje nie przyznaé pozyczki na cele mieszkaniowe z powodu:*

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................

data podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy

- przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie................ zt.

(stowniezh..............cccocoii) do splaty w ........ ratach. *

- wniosek zatatwiono odmownie *

* niepotrzebne skresli¢

....................................

data podpis Starosty L.odzkiego Wschodniego



Zafgcznik nr 7

do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Lodzi

Tabela dofinansowania wypoczynku zorganizowanego oraz wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie ze srodkéw ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Lodzi

1. Tabela dla 0séb samotnie wychowujacych dzieci

% %
maksymalna kwota dochod na dofinansowania ze dofinansowania ze
wydatku na czlonka rodziny | $rodkéw Funduszu Srodkéw Funduszu
wypoczynek objeta w zt wypoczynku dzieci | wypoczynku pozostatych
dofinansowaniem 1 mlodziezy uprawnionych
w zt
do 1500 40 50
1500 1500,01-2000 32 40
powyzej 2000 24 30
2. Tabela dla pozostatych o0séb
% %
maksymalna kwota dochdd na dofinansowania ze dofinansowania ze
wydatku na cztonka rodziny | $rodkéw Funduszu srodkéw Funduszu
wypoczynek objeta w zt wypoczynku dzieci | wypoczynku pozostatych
dofinansowaniem 1 mlodziezy uprawnionych
w zt
do 1500 32 40
1500 1500,01-2000 24 30
powyzej 2000 16 20

1. W przypadku wypoczynku zorganizowanego, gdy koszt wypoczynku jest wyzszy niz
maksymalna kwota wydatku na wypoczynek objeta dofinansowaniem tj. 1500 zt, podstawe
obliczenia dofinansowania ze $rodkéw Funduszu stanowi ww. maksymalna kwota.

W przypadku wypoczynku zorganizowanego, gdy koszt wypoczynku jest nizszy niz

maksymalna kwota wydatku na wypoczynek objeta dofinansowaniem tj. 1500 zi, podstawe
obliczenia dofinansowania ze $rodkéw Funduszu stanowi kwota wskazana w dokumencie

zapfaty.

W przypadku wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie podstawe obliczenia

dofinansowania ze srodkéw Funduszu stanowi maksymalna kwota wydatku na wypoczynek
objeta dofinansowaniem tj. 1500 zt.




