Zalacznik

do Uchwaly Nr 145/2019

Zarzadu Powiatu L.6dzkiego Wschodniego
z dnia 27 lutego 2019 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DZIENNEGO DOMU POMOCY

Rozdzial 1

-Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin okre$la zasady funkcjonowania, organizacji oraz tryb pracy Dziennego Domu
Pomocy zwanego dalej ,,Domem”.

§2.

Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Lodzkiego Wschodniego.

Dziatalno$¢ finansowa Domu prowadzona jest na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.

Siedzibg Domu jest gmina Andrespol, Wisniowa Géra ul. 1-go maja 5/7.

Nadzor nad dziatalnodcig Domu sprawuje Starosta lub z jego upowaznienia czionek
Zarzadu.

§ 3.

Dzienny Dom Pomocy dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 1. poz. 995,
1000, 1349, 1432 i 2500);

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r.
poz. 1508, 1693, 2192, 2354 i 2529);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 2077,
22018 1. poz.62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2354 1 2500);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
12601 1699);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511, 1000, 1076, 1925, 2192 1 2354);
statutu Domu;

innych aktéw prawnych;

niniejszego regulaminu.




§ 4.

Dzienny Dom Pomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego przeznaczonym dla oséb
niepetnosprawnych i niesamodzielnych z wytgczeniem oséb lezacych i chorych psychicznie —
mieszkancoéw Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

1.

Rozdzial 11

Zasady kierowania pracag Domu

§5.

Domem kieruje kierownik na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i sprawuje
bezposredni nadzér nad pracownikami Domu.

Do obowiazkéw kierownika nalezy kierowanie dziatalnoscia jednostki i zapewnienie
jej prawidtowego funkcjonowania, a szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

reprezentowanie Domu wobec organéw administracji, instytucji, 0séb fizycznych
i prawnych; | |

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw domu oraz wykonywanie wobec nich
czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

zapewnienie zasad gospodarnosci i oszczednosci  zwlaszcza w wydatkowaniu
érodkéw budzetowych, gospodarowanie funduszem plac oraz $rodkami materialnymi;
przestrzeganie zasad zawartych i instrukeji kancelaryjnej, w rzeczowym wykazie akt;
dbatosé o przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez pracownikow;
dbato$é o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

podejmowania niezbgdnych przedsigwzigt w zakresie bezpieczenstwa, ladu
i porzadku;

zapewnienie wlasciwych warunkow pracy ochrony zdrowia pracownikéw i higieny
pracy.

Rozdzial II1

Zadania Dziennego Domu Pomocy

§ 6.

Zadaniem Dziennego Domu Pomocy jest:

1

2)

uaktywnienie spofeczne uczestnikow umozliwiajac im samodzielne funkcjonowanie

w spoteczenstwie;

polepszenie funkcjonowania psycholo giczno-fizycznego poprzez dzialania terapeutyczne,
ogolnousprawniajace formy terapii rehabilitacyjnej, profilaktyke zapewniajgcqg utrzymanie
aktualnego stanu i niedopuszezenie do poglebiania sie dysfunkcji, poprzez diagnozg
indywidualnych potrzeb i mozliwodci uczestnikow; ‘



3)

4)

organizowanie programéw dziataf poswigconych rozwojowi uczestnikow poprzez
popularyzacje interesujacych ich zagadnien;

koordynowanie przejawdéw aktywnosci w zaleznodci od kondycji psychologiczno-
fizycznej w powigzaniu z uwarunkowaniami spolecznymi, kulturalnymi 1 kulturalno-
o$wiatowymi, poprzez kontakt i dziatania z innymi grupami.

§7.

Dom zapewnia uczestnikom:

1Y)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

8 godzinny pobyt i wyzywienie w godzinach otwarcia Domu;

ustugi opiekuncze;

terapi¢ zajgciowa;

formy terapii ruchowej;

uczestnictwo w koétkach zainteresowan;

treningi umiejetnosci samoobstugi jako formy aktywizacji i podnoszenia sprawnosci;
organizacje czasu wolnego w bezpieczny i godny sposob; ‘

utrzymanie kontaktu z rodzing i najblizszym otoczeniem spolecznym poprzez wspdlny
udziat w festynach i spotkaniach okolicznosciowych (m.in. organizowanie §wigt

i uroczystosci);

codzienng prasg i telewizjg;

10) kontakt z psychologiem, pedagogiem, fizjoterapeuta i terapeutg zajgciowym;
11) transport z miejsca zamieszkania do Domu i z powrotem.

Rozdzial 1V

Organizacja Domu

§ 8.

Korzystanie ze $wiadczefi Domu jest odptatne.

Zasady odptatnoéci za pobyt uczestnikow w Domu okre$la Uchwata Rady Powiatu
Lodzkiego Wschodniego. '

Oplata za pobyt wnoszona jest u Kierownika Domu lub przelewem na konto Domu
do 25-go dnia miesigca za dany miesiac. '

§9.

Domem kieruje Kierownik, w razie nieobecnosci Kierownika zastgpstwo pelni wyznaczony
pracownik.



§ 10.

1. Uczestnicy Domu moga wychodzi¢ w czasie pobytu poza teren po uprzednim zgloszeniu
tego u pracownika lub Kierownika. Nie mogg przy tym zadaé zwrotu oplaty za wyzywienie.

2. Nieuzasadniona ciggla nieobecno$é w okresie 2 tygodni upowaznia Kierownika
do skreslenia osoby z listy po uprzednim uzgodnieniu stanowiska z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

3. W razie planowanej dtuzszej nieobecnosci osoba korzystajgca z Domu powinna w formie
pisemnej powiadomié Kierownika lub innego pracownika co najmniej 3 dni przed
planowang nieobecnoscig.

§11.

Dom zapewnia kazdemu z uczestnikéw zamykane szafki. Pracownicy i Kierownik
nie odpowiadaja za przedmioty wartosciowe uczestnikdw, przynoszone do Domu.

§ 12.
W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia si¢ stanowiska:

1) kierownik;

2) terapeuta zajgciowy;
3) opiekunki;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) fizjoterapeuta,

7) sprzataczka.

§13.

1. Kierownik wspdlnie z pracownikami:
1) opracowuja diagnozg potrzeb i mozliwosci psychologiczno-fizycznych uczestnikow;
2) ustalajg formy i metody pracy;
3) opracowujs indywidualne i grupowe plany wspierania i ich okresowa oceng.

2. Zajecia odbywaja si¢ w formie terapii grupowej. Plany wspierania sg tworzone w okresie
od 6 tygodni do 3 miesigcy od dnia przyjecia do Domu. Opracowuje si¢ je na podstawie:
1) informacji zawartych w wywiadzie srodowiskowym;
2) informacji uzyskanych z wywiadu opiekuniczo-pielggniarskiego;
3) opinii uzyskanych od zatrudnionych w Domu terapeutow lub specjalistow.



Rozdzial V

Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 14.

Dom zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystywanie.

§ 15.

1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy obejmujacy dochody
{ wydatki, zatwierdzone przez Radg Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

2. Za zgodno$é gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng gospodarke
$rodkami finansowymi odpowiada Kierownik Domu i Gtéwny Ksiggowy.

3. Dom prowadzi obsluge finansowo-ksiegowa realizowanych przez siebie zadan,
za ktora odpowiada Glowny Ksiggowy.

§ 16.

Nadzor nad prowadzong przez Dom gospodarkg finansowa sprawuje Zarzad Powiatu
L.6dzkiego Wschodniego.

Rozdzial VI

Organizacja pracy Domu

§17.

1. Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-17:00.

§ 18.
Dom zapewnia pie¢ positkéw dziennie:

1) $niadanie 8:00-9:00

2) drugie $niadanie 10:30-11:00
3) obiad 12:00-13:00

4) podwieczorek 14:30

5) kolacja 16:30-17:00



Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 19.

Wszyscy pracownicy Domu zobowigzani sg znaé i stosowaé postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§ 20.

Zmiana regulaminu odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§21.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2019 1.




