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UCHWAEA NR VII. ...../2019
RADY POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 30'maja 2019 r.

w sprawie oceny dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Koluszkach za rok 2018

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22019 1. poz. 511) w zwigzku z § 21 ust. 1 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 63, poz. 587) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sic sprawozdanie z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Koluszkach
prowadzonego przez Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych ,,Razem” za 2018 r.,
stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Ocenia sie pozytywnie dziatalno§¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej w Koluszkach prowadzonego
przez Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,,Razem”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w L.odzi w terminie 7 dni od daty jej podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Lodzkiego Wschodniego

Slawomir Sokolowski

Hie wnoazy zestriatad

-prawnych
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, jednostka prowadzaca warsztat sklada
Powiatowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci rehabilitacyjne;j i wykorzystania $rodkéw finansowych
warsztatu, w terminie do 1 marca nastgpnego roku.

Jak stanowi § 21 ust. 3 rozporzadzenia, sprawozdanie jest podstawg do dokonania przez Powiat
corocznej oceny dzialalnosei warsztatu, W oparciu o przedtozone sprawozdanie oraz przeprowadzone
przez PCPR postepowanie sprawdzajgce. : :

W zwiazku z powyzszym proszg o podjecie niniejszej uchwaly.
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Zatacznik do uchwaty nr VIII/.../2019
Rady Powiatu £.6dzkiego Wschodniego
7 dnia 30 maja 2019 r.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
,Razem” w Koluszkach za 2018 rok

Warsztat Terapii Zajeciowej w Koluszkach powstat 17 stycznia 1996 roku na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy — Wojewodzkim Osrodkiem/ ds.
Zatrudnienia i1 Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Piotrkowie Trybunalskim,
a Zarzadem Dziewiarskiej Spotdzielni Inwalidéw ,,DISKOL” w Koluszkach. W kwietniu
tegoz roku Warsztat Terapii Zajeciowej rozpoczal zajecia rehabilitacyjne z dwudziestoma
uczestnikami, w budynku przy ulicy Mickiewicza 8 w Koluszkach.

W zwigzku z upadioscig Dziewiarskiej Spétdzielni Inwalidéw ,,DISKOL” istnienie
warsztatu zostaje powaznie zagrozone i w dniu 15 maja 2002r. zostaje zawarte porozumienie
pomiedzy Powiatem L.6dzkim Wschodnim w Lodzi, ul. Sienkiewicza 3 reprezentowanym
przez Staroste F.odzkiego Wschodniego Mirostawa Jana Owczarka i Wicestarostg Stawomira
Peciaka, a Syndykiem Masy Upadtosciowej Dziewiarskiej Spétdzielni Inwalidéw ,,DISKOL”
w Koluszkach ul. Pomorska 5, panem Witoldem Kietkowiczem oraz Stowarzyszeniem na
Rzecz Osbéb Niepetnosprawnych ,,Razem” w Koluszkach ul. Pomorska 5 reprezentowanym
przez Prezesa Krzysztofa Marczaka i Skarbnika Jolante Truszczynska w sprawie przeniesienia
wszelkich praw i obowigzkéw wynikajgcych z Umowy Nr 1/96 z dnia 17 stycznia 1996 r.
o utworzeniu warsztatu terapii zajeciowej dla 0séb niepetnosprawnych (wraz z aneksami) na
Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych ,,Razem” w Koluszkach. Obecnie WTZ
funkcjonuje w oparciu o ww. porozumienie, ktére weszto w zycie z dniem 1 sierpnia 2002r.

Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajace do
ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci. Jest to niezbgdne do prowadzenia przez osoby
niepelnosprawne niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia - na miarg ich mozliwosci.

Realizacja przez warsztat tych celéw odbywa si¢ poprzez:

1) ogdlne usprawnianie funkcji psychofizycznych, kompensowanie brakow, korygowanie

nieprawidlowosci rozwojowych, usprawnianie niezaburzonych funkcji
psychofizycznych;

2) rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej;

3) przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym, poprzez rozwdj umiejetnosci
planowania i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich
sprawach oraz innych umiejetno$ci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze
poprawe kondycji psychiczne;j;

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbgdnych w pracy;

5) rozwijanie podstawowych umieje¢tnosei zawodowych umozliwiajgcych podjecie pracy
w zakladzie aktywizacji zawodowej lub innej pracy zarobkowej.



W roku 2018 $redniorocznie na zajecia uczgszezato facznie 54 uczestnikéw. Sg to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetlnosprawnosci, ktore otrzymaly wskazanie
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci do uczestnictwa w terapii
zajeciowej. Warsztat jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00- 15.00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i sob6t. Placéwka
funkcjonuje przez caly rok z wykorzystaniem jednego miesigca w roku na przerwe
wakacyjna. Zajecia dla uczestnikéw prowadzone sa w godzinach od 7.30- 14.30. Uczestnicy
majg dwie przerwy w zajeciach po 30 minut, w tym jedng $niadaniows. Czas od 14.30- 15.00
pracownicy wykorzystujg na przygotowanie zaje¢ w dniu nastepnym - prace porzadkowe,
uzupelnienie dokumentacji. Na zajgcia warsztatowe dowozonych jest 28 0s6b w dwéch
grupach. Wynika to z odleglosci ich miejsca zamieszkania badZz z powaznych dysfunkciji
uniemozliwiajgcych samodzielne dotarcie do placowki. Samodzielnie na zajecia przychodzi
18 uczestnikdw, 4 uczestnikow dowozg rodzice.

LICZBA UCZESTNIKOW
Podziat uczestnikow ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci

1. Znaczny stopien niepelnosprawnosci -36 uczestnikow:
1) orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci — state- 27 uczestnikow;
2) orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci- czas okreslony- 9 uczestnikow.

2. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 18 uczestnikow.
1) orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci- state- 9 0séb;
2) orzeczenie umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — czas okreslony- 9 oséb.

CZAS POBYTU W WARSZTACIE

0 - 5 Iat —20 os6b
6 -10 lat — 9 0s6b
11-15 lat — 7 oséb
16 - 20 lat — 3 osoby
21 1 wiecej — 15 0sdb

WYKSZTALCENIE UCZESTNIKOW

Szkota Specjalna — 22 oso6b.

Szkota Specjalna Zawodowa — 3 osoby.

Szkota Zycia — 9 0sob.

Szkota Podstawowa — 6 0s6b.

Szkota Podstawowa niepetna — 1 osoba.

Szkota Srednia — 4 osoby.

Gimnazja Specjalne — 5 0séb.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawezy — 1 osoba.
Szkota Przysposabiajgca do pracy — 3.
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WSROD  UCZESTNIKOW DOMINUJA OSOBY Z UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM W STOPNIU:

1. Umiarkowanym — 34 osoby.

2. Lekkim — 11 oséb.

3. Znacznym — 8 0séb.

4. Norma intelektualna — 1 osoba.

We wszystkich przypadkach upo$ledzenie umystowe wspotistnieje z wadami wzroku, stuchu,
ruchu, zaburzeniami osobowosci i chorobami psychicznymi.

W 2018 rok zawieszono w obowigzkach uczestnika 4 osoby. Decyzje te podyktowane byty
ztym stanem zdrowia i dlugoterminowymi zwolnieniami, a w jednym przypadku
niesubordynacjg uczestnika.

W 2018 roku do warsztatu przyjeto 4 nowe osoby w tym 1 uczestniczke, ktéra powrocita do
pelnej sprawnosci fizycznej po kolejnej operacji. Cztery osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoséci, w tym 3 osoby z Powiatu Tomaszowskiego i 1 osoba z Powiatu
Lodzkiego Wschodniego. Wszyscy ze wskazaniem uczestnictwa w terapii zajgciowe;.

FREKWENCJA W ZAJECIACH

Srednia frekwencja w 2018r. uksztaltowala sie na poziomie 94%. (zatgcznik nr 3 do
sprawozdania)

FORMY I METODY DZIAEALNOSCI REHABILITACYJNEJ REALIZOWANE
PRZEZ WARSZTAT

Terapia w warsztacie opiera si¢ na pracy w 10 pracowniach, kétkach tematycznych i zajgciach
uzupelniajacych. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach 5 - cio osobowych, zgodnie
z planem pracy poszczegolnych pracowni ze szczegélnym uwzglednieniem zatozen
indywidualnych programéw rehabilitacyjnych opracowanych dla kazdego uczestnika.

RODZAJE PRACOWNI

1) pracownia umiejetnosei spotecznych i rzemiosta artystycznego;

2) pracownia gospodarcza z elementami stolarskimi;

3) pracownia ogdlnorozwojowa z elementami plastycznymi;

4) pracownia krawiecka z elementami rytmiczno — muzycznymi;

5) pracownia plastyczna z elementami przystosowania do samodzielnego zycia;

6) pracownia rekodzieta z elementami gospodarstwa domowego;

7) pracownia plastyczna ze specjalnoseig witrazu i innych technik zdobniczych;

8) pracownia muzyczna;

9) pracownia kulinarna;

10)pracownia medialno - komputerowa =z autopromocjg wizerunku 0séb
niepelnosprawnych i WTZ.




KOLKA TEMATYCZNE
1) koétko sportowe;
2) kotko literackie;
3) kotko muzyczno — rytmiczne;
4) koétko plastyczne;
5) koétko komputerowe;
6) kotko przyrodnicze;
7) kolko rowerowe;
8) trening sportowy.

ZAJECIA UZUPELNIAJACE

1) codzienne ¢wiczenia gimnastyczne;

2) sSwietlicowe zajecia sportowe;

3) gry i zabawy dydaktyczne;

4) zajecia relaksacyjne w Sali Doswiadczania Swiata;

5) muzyczne czwartki;

6) audycje radia ,, Niezapominajka”;

7) redagowanie kwartalnika — Wutezetka;

8) redagowanie gazetki Sciennej o tematyce cyklicznej i okolicznosciowe;;

9) prezentowanie prac wykonanych przez uczestnikéw w lokalnych urzedach,
instytucjach, kiermaszach oraz na portalu spotecznosciowym;

10) warsztatowy sklepik, w ktorym kazdy z uczestnikéw dokonuje samodzielnie zakupow
do kwoty 20,00 zt;

11) przygotowanie swiagtecznych gadzetow;

12)udziat w comiesi¢cznych mszach $w. dla niepetnosprawnych.

METODY I FORMY TERAPII
Forma terapii Stosowane metody Efekty
SOCJOTERAPIA - rekreacja, -umiej¢tnos¢ samodzielnego
-imprezy integracyjne, wypelniania r6l spotecznych,
-przeglady i konkursy - pobudzanie aktywnosci spotecznej i
artystyczne, zaradnosci osobistej,
- wystawy prac uczestnikéw, | - umiejetnosé w zakresie
- udziat w zawodach samodzielnego nawigzywania
sportowych, kontaktéw interpersonalnych,
- wycieczki. -$wiadomos$¢ regut spotecznego
postepowania,
- wlasciwe zachowanie w miejscach
publicznych.




ERGOTERAPIA -krawiectwo, - postugiwanie si¢ narzedziami dla

- stolarstwo, danej pracowni,

-praca przy komputerze, - umiejetnosé organizowania

- praca w kuchni. stanowiska pracy,

- przestrzeganie czasu pracy,

bezpieczenstwa i dyscypliny,

- odpowiedzialno$¢ za powierzone

zadanie, tolerancja na frustracje,

- motywacja do pracy,

- umiejetnos$¢ zwracania si¢ 0 pomoc,

- samodzielne rozwigzywanie

drobnych problemow,

- prowadzenie strony internetowe;.
UZAWODOWIENIE | - utrzymywanie kontaktu z - ksztattowanie umiejetnosci

zaktadami pracy, przydatnych w wykonywaniu

- zapoznanie si¢ z warunkami | okreslonej pracy takich jak:

pracy w réznych zaktadach planowanie pracy, przygotowanie

pracy, miejsca pracy, szanowanie cudzej

- zajecia w poszczegdlnych pracy, przestrzeganie okreslonego

pracowniach, czasu jej wykonania,

- prace porzadkowe w - rozwijanie pozytywnych postaw w

budynku, trakcie pracy,

- prace wokét budynku. - umiejetnos¢ pracy w zespole 1
wspotodpowiedzialnosé za
wykonywane zadania,

- rozwijanie motywacji do pracy i
dziatania,
- wykonywanie na rzecz innych 0sob.
USPOLECZNIENIE | - ksztattowanie orientacji w - umiejetnos¢ zatatwiania spraw w
czasie 1 przestrzeni, urzedach,

- poznanie instytucji uzytku - umiejetnos$¢ samodzielnego

publicznego wraz z dokonywania zakupow.

wdrazaniem do zatatwiania

tam swoich spraw,

- trening ekonomiczny- nauka

warto$ci pienigdza,

planowania i dokonywania

zakupow,

- znajomo$C 1 praktyczne

stosowanie wiadomosci z

zakresu BHP, PPOZ,

- znajomos¢ podstawowych

zasad zachowania

bezpieczenstwa w ruchu

drogowym.

REWALIDACJA - ¢wiczenia z zakresu rozwoju | - podtrzymywanie nabytych wezesniej

mowy i myslenia,
- ¢wiczenia pamieci

umiejetnoscei szkolnych,
- rozwijanie nowych umiejetnosci,




wzrokowej, stuchowej oraz ktoére pozwolg na usamodzielnienie na
koordynacji wzrokowo- miar¢ indywidualnych mozliwosci
ruchowej, kazdego uczestnika.
- ¢wiczenia pojec czasowych,
- rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosei
czytania i pisania.
ARTETERAPIA -muzykoterapia, - roztadowywanie napi¢é
- teatroterapia, emocjonalnych,
-choreotaerapia, - umiej¢tne wspotdziatanie W
- malarstwo, grupie,
- zdobnictwo, - poprawa koncentracji,
-dekoratorstwo. - poprawa pamieci,
- podnoszenie samooceny,
- prezentacje sceniczne,
- udzial w przegladach i
konkursach.
REHABILITACJA -kinezyterapia - utrzymywanie og6lnej kondycji,
RUCHOWA - poprawa koordynacji ruchowej-
-mniejsze napiecie miesniowe,
- poprawa sprawnosci manualnej
PSYCHOTERAPIA - psychoterapia indywidualna, | -umiejetnos¢ dzielenia sie whasnymi
- psychoterapia grupowa, doswiadczeniami 7 innymi
- pobyt w Sali Do$wiadczania | osobami, poczucie wspodlnoty,
Swiata. -spotecznie akceptowane sposoby
wyrazania uczud,
- umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem,
- pozytywna samoocena,
samoakceptacja,
- realny obraz siebie.
WSPOLPRACA Z - kontakty telefoniczne, -pomoc w rozwigzywaniu problemow
RODZICAMI -indywidualne spotkania, rodzinnych, wychowawczych,
- uczestnictwo w imprezach - wsparcie emocjonalne.
organizowanych w WTZ,

LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY POCZYNILI POSTEPY W ZAKRESIE

ZARADNOSCI OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCI, REHABILITACJI
SPOLECZNEJ, REHABILITACJI ZAWODOWEJ

SFERA OPIS POSTEPOW LICZBA OSOB
ZARADNOSC OSOBISTA, | nabycie lub poszerzenie umiejetnosei | 26

SAMODZIELNOSC

poruszania si¢ bez pomocy innych
w najblizszym otoczeniu, korzystania
z komunikacji, robienia zakupdw,
rozwinigcie  umiejetnosei obstugi
sprzetu AGD, samodzielne
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przygotowanie  positkow,  dbatosé

0 higieng osobistg
REHABILITACJA umiejetnos¢  wspolpracy w  grupie, | 38
SPOLECZNA adekwatne zachowania w miejscach

publicznych, radzenia sobie w trudnej
sytuacji spotecznej, wlasciwej formy
nawigzywania kontaktow

REHABILITACJA umiejetnosé przestrzegania czasu 20
ZAWODOWA i dyscypliny. Samodzielnego
rozwigzywania drobnych problemow
wyniktych w trakcie realizacji zadania,
odpowiedzialnosci za prace, stosowanie
si¢ do instrukcji

RADA PROGRAMOWA

Rada Programowa w systemie potrocznym dokonuje oceny postepdéw kazdego z uczestnikow
Warsztatu na podstawie Indywidualnych Arkuszy Oceny Postgpéw w Rehabilitacji Ogolnej.
Rada opracowuje indywidualne programy rehabilitacji spotecznej i zawodowej, wskazdéwki
do treningu ekonomicznego dla kazdego uczestnika. W stosunku do 10 uczestnikéw podjeto
decyzje o przesunieciu do innej grupy (zawsze za zgoda uczestnika). W 2018 roku Rada
Programowa sporzadzita 16 ocen rocznych, 31 ocen trzyletnich, 3 oceny wst¢pne,
zmodyfikowano 22 indywidualne programy rehabilitacyjne. W stosunku do 23 uczestnikow
podjeto decyzje o przyznaniu motywacyjnego treningu ekonomicznego.

Sklad Rady Programowej:

1) kierownik WTZ;

2) 10 instruktorow terapii zajeciowej, jeden z instruktoréow petni réwniez funkcje
doradcy zawodowego;

3) psycholog.

PROMOCJA PLACOWKI

W ramach promocji placowki w lokalnej prasie oraz na stronach internetowych
pojawialy sie informacje o udziale naszych uczestnikéw w wielu pokazach, konkursach,
wystepach, kiermaszach. W Internecie zatozono Facebooka, na ktérym aktualizowane
sa zdjecia obrazujgce biezace zajecia i warsztatowe uroczystosci. W dalszym ciggu
korzystamy z konta na OLX.pl, gdzie wystawione sa na sprzedaz prace wykonane przez
uczestnikoéw. Coraz czesciej chlopey uczestniczg w konkursach graficznych. Obrébka zdjec
i filméw w programach ,,Gimp VSDC Free Video” nie stanowi juz dla nich bariery nie
do pokonania.

Pomy$lnos¢ WTZ, osiggane wyniki nie bylyby mozliwe bez pomocy i wspélpracy,
wsparcia Powiatu Lddzkiego Wschodniego, PCPR-u, MOPS-u, Urzedu Miejskiego
w Koluszkach, Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej, Miejskiego O$rodka Kultury,
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Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego w Koluszkach, Powiatowej Biblioteki,
Liceum Ogodlnoksztatcacego w Koluszkach oraz innych zaprzyjaznionych przedsiebiorstw.

PRACOWNIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH I RZEMIOSLA
ARTYSTYCZNEGO

Grupa zwigzana emocjonalnie, szczegdlnie wsrdd tych, ktorych polgczyt ten sam
rodzaj niepetnosprawnosci. Zrédlem probleméw jakie z czasem narastaly w grupie okazat sie
konflikt mesko-damski. Jedyna z uczestniczek w pracowni nie zostata zaakceptowana przez
meskie grono. W pazdzierniku nastapita wymiana dwojki uczestnikéw ( na dwoch mezezyzn).
Szybko znajdujg oni wspélny jezyk, s otwarci na kontakty z innymi, biorg aktywny udziat
we wszelkich warsztatowych przedsiewzigeiach, uroczystosciach, zawodach sportowych
i odnosza swoje male sukcesy. Ciesza si¢ kiedy moga wyjs¢ poza ograniczenia wlasnej
niepetnosprawnos$ci. Uczestnicy mobilizujg sie, kiedy majg do wykonania konkretne zadania
np. Swigteczne gadzety. Sami zabiegaja o pozyskiwanie potrzebnych materialow, maja
pomysly, sg zdyscyplinowani, pracowici. Za swoja prace otrzymujg dodatkowy trening
ekonomiczny w formie motywacyjnej. Frekwencja grupy bardzo dobra. Instruktorka jest
osobg energiczng, kreatywna i konsekwentng. Dodatkowo pelni obowigzki doradcy
zawodowego, w ramach ktérych dba o to, aby uczestnicy poznawali istotne w spotecznoéci
zawody, zaklady pracy, punkty ustugowe. Ma autorytet, jest lubiana, dba o dobry kontakt
z rodzicami.

PRACOWNIA GOSPODARCZA Z ELEMENTAMI STOLARSKIMI

Grupa skoncentrowana na pracach porzgdkowych. Pieciu uczestnikéw w bardzo
zréznicowanym wieku, r6znych osobowosciach i zyciowych do$wiadczeniach doskonale sie
uzupelnia. Podporzadkowani najstarszemu uczestnikowi, sg bardzo skoncentrowani na swoich
obowigzkach. Wiosng kupiony zostal duzy kontener w ktérym chowajg niezbedny sprzet.
Majg nad nim pelng kontrole i wylgczny dostgp. Dbato$é o porzadek wokol Warsztatu,
0 magazynowany sprzgt, aktywne zbieranie ztomu i makulatury, rozsgdne gospodarowanie
zarobionymi pienigdzmi budzi uznanie i szacunek. Problemy z jakimi grupa musiala sie
zmierzy¢ wynikajg z samotnoscei uczestnikdéw, trudnych sytuacji rodzinnych i bezradnosci
wobec zyciowych problemow. Frekwencja bardzo dobra. Instruktor jest przyjacielem
uczestnikow, cieszy si¢ ich zaufaniem. Uczestnicy wiedza, ze w kazdej sytuacji mogg liczy¢
na jego pomoc. Jest wymagajacy i opiekunczy. Ma autorytet i cieszy si¢ prawdziwg sympatia
i uznaniem,

PRACOWNIA OGOLNOROZWOJOWA Z ELEMENTAMI PLASTYCZNYMI

Uczestnicy tej pracowni musieli po raz pierwszy zmierzy¢ sie z nowa i dla nich
szczegoOlnie trudng sytuacja, jaka byla zmiana osdb na stanowisku instruktora. Przywigzani do
swojej pani, reagowali na nowe osoby placzem, opryskliwym zachowaniem, cigglym
wspominaniem tego co bylo dawniej. Nowa instruktorka zatrudniona we wrzeéniu 2018 r.
zdobyla zaufanie i1 sympati¢ podopiecznych. Z czasem emocje slably i zachowanie
uczestniko6w wracato do normy. Nadal uczestnicy tej pracowni wymagajg szczegdlnej troski
i empatii. Sg otwarci, starajg si¢ r6znymi sposobami komunikacji przekazywaé wlasne mysli
i emocje. Sa odwazniejsi, akcentuja swoje zyczenia, majg odwage wykonywaé wiele
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czynno$ei, ktore wezesniej wykonywali wylacznie na polecenie rodzicow. Aktywnosé
zewnetrzna nieco mniejsza, wynikajgca z powstatych napie¢ emocjonalnych i mato stabilnej
atmosfery w grupie, szczegblnie w okresie wiosennym. Frekwencja bardzo dobra.
Instruktorka jest osobg spokojna, opanowang i bardzo cierpliwg. Z racji wieku ma do swoich
podopiecznych bardziej ,, matczyny stosunek”, czujg si¢ bezpiecznie i s3 bardzo
skoncentrowani na swojej pracy.

PRACOWNIA KRAWIECKA Z ELEMENTAMI MUZYCZNO - RYTMICZNYMI

Pracownia, ktora juz kolejny rok zmaga si¢ z rotacjg uczestnikow. W pierwszym
potroczu do grupy przychodzi trojka nowych uczestnikow. Nadpobudliwo$é psychoruchowa,
natretne zachowania dwdch osob, wieczne niezadowolenie i prowokowanie konfliktow przez
trzeciego uczestnika, budzito obawy, iz utrzymanie dobrej atmosfery w grupie bedzie trudne
do osiagniecia. Dzieki determinacji i konsekwencji instruktorki, atrakcyjnodci zajeé, grupa
z kazdym miesigcem byta bardziej zintegrowana, a dobra atmosfera przyciagata innych.
Uczestnicy czujg sie za siebie odpowiedzialni, uzupelniajg si¢, pomagajg sobie, a przede
wszystkim akceptujg siebie nawzajem. W pracowni stychaé gwar, $miech. Sami potrafig
zorganizowaé sobie prace, zabawe, przyciggaja innych uczestnikéw. Grupa aktywna. Lubig
dalekie spacery, wspélne zakupy, wspélne positki w restauracjach. Frekwencja dobra.
Instruktorka jest osobg dynamiczng, stanowcza, oddang swoim podopiecznym. Dobra
organizatorka pracy, pomystowa, cieszy si¢ zaufaniem uczestnikéw i ma z nimi dobry
kontakt.

PRACOWNIA PLASTYCZNA Z7Z ELEMENTAMI PRZYSTOSOWANIA DO
SAMODZIELNEGO ZYCIA

Atmosfera w grupie bardzo dobra. Uczestniczki skoncentrowane sa na codziennej
aktywnosci, rodzinnych problemach i uroczystosciach. Sg bardziej samodzielne i odwazne.
Chetnie podejmujg sie wykonania nowych zadan. Sg bardziej aktywne, pomocne i sumiennie
wykonujg zlecone im prace. Dobre efekty przynosi trening ekonomiczny. Trafniej definiujg
swoje potrzeby, kontrolujg swoje zachowanie podczas zakupoéw. Uczestniczki tej grupy
stracily juz milodzienczg $wiezo$¢ i fantazje. Mniej mowig o miloéei, §lubach, weselach,
mniej zabiegajg o nowe znajomosci. Skoncentrowane bardziej na zajgciach cieszg sig, gdy
rezultat ich pracy jest zauwazony i doceniony. Instruktorka stara si¢ zapewni¢ atrakcyjnosé
zaje¢, aby nadmierna rutyna, powtarzanie ciggle tego samego nie zaghuszaty w uczestniczkach
spontanicznej checi do tworzenia czego$ nowego, konfrontowania si¢ ze zmianami, nowymi
sytuacjami i wyzwaniami. Frekwencja bardzo dobra. Instruktorka jest osobg spokojna,
opanowang i wyrozumiata. Potrafi stuchaé, doradzi¢, wyttumaczy¢, jest empatyczna. Ciepla,
przyjemna atmosfera w grupie przyciaga innych uczestnikow.

PRACOWNIA REKODZIEY.A Z ELEMENTAMI GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Grupa aktywna, kreatywna z wysoka pozycja w hierarchii warsztatowej. Kazdy
7z uczestnikow jest postacig wyrazists, o zarysowanych kompetencjach, zywej komunikacji
i ambicjach spolecznej inkluzji. W dalszym ciggu to , co ich wyrdznia to dyskusje, rozmowy
na r6zne tematy ich interesujgce. Do rozmow sa przygotowani, a omawiane problemy coraz
powazniejsze, coraz bardziej zwigzane z zyciem w spotecznosci otwartej. Atmosfera w grupie
zywa, pogodna. Piecioosobowa grupa doskonale si¢ uzupelnia. Aktywni, lubiani
i akceptowani przez og6t podopiecznych. Wszyscy chetnie biorg udzial w warsztatowych
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przedstawieniach, tancza, $piewajg i robig to z prawdziwym zaangazowaniem. Wigczajg sie
w dodatkowe zajecia. Uczestnicy sa samodzielni w wielu codziennych obowigzkach. Sytuacja
rodzinna kazdego =z nich sprawila, iz wczedniej musieli sta¢ sie  dojrzali
i odpowiedzialni ,nie tylko za siebie. Bardzo duza aktywno$é grupy- zakupy, wycieczki,
wyj$cia integracyjne. Instruktorka jest osobg spontaniczng, reagujgcg emocjonalnie o bardzo
dobrym kontakcie z podopiecznymi. Otwarta na problemy miodych ludzi, szczera, budzi
zaufanie, przycigga do siebie uczestnikow.

PRACOWNIA PLASTYCZNA ZE SPECJALNOSCIA WITRAZU 1 INNYCH
TECHNIK ZDOBNICZYCH.

Wiodaca grupa w warsztacie. Wigkszo$¢ uczestnikéw wyrasta ponad przecietny
poziom ogétu podopiecznych. Dwoch uczestnikow — jeden absolwent LO, drugi ZSZ
stanowig tandem, ktory jest filarem realizowanej pracy i podejmowanych aktywnosci. Pracuja
z duzym zaangazowaniem, dumni, kiedy otrzymuja nagrody i wyrdznienia. Zaangazowani
w zajecia sportowe, teatralne. Chetnie reprezentujg $rodowisko warsztatowe na zewnatrz.
W drugim pétroczu do pracowni dolgczyli nowi uczestnicy. Wykorzystanie materialow
stuzacych do robienia witrazy, gorsza sprawno$¢ manualna nowych uczestnikéw wymusza
zmiane profilu prowadzonych zaj¢é, skierowang bardziej na rozwijanie rysunku i malarstwa.
Grupa bardzo lubiana, uczestnicy majg autorytet wsréd pozostatych. Uczestnicy sa
samodzielni, potrafig zadba¢ o swoje bezpieczenstwo. Frekwencja bardzo dobra. Instruktorka
jest osobg stanowczg, zdecydowana. Cieszy si¢ duzym autorytetem. Uczestnicy licza sie z jej
zdaniem, zabiegaja o pozytywna oceng, aprobate tego co robiag. ROwni wiekiem, maja
przyjacielski kontakt, sg wobec siebie szczerzy i ufni.

PRACOWNIA MUZYCZNA

Atmosfera w grupie ulegla poprawie. Nowa konfiguracja uczestnikéw, odmiennosé
osobowosci, mozliwosci psychofizycznych kazdego z nich, determinuje rodzaj prowadzonych
zajed. Jest to grupa, w ktorej atmosfera, relacje pomiedzy uczestnikami sg uzaleznione od ich
stanéw emocjonalnych, remisji czy nasilenia objawdw chorobowych. Uczestnicy chetnie
biorg udzial w warsztatowych przedsigwzigciach, sg aktywni w warsztacie i poza nim.
Wspolne zakupy, spacery, integracyjne wyjscia do kawiarni, baréw tgczg i pozwalajg lepiej
panowa¢ nad emocjami. Instruktorka jest osoba energiczna, kreatywng, pomystows,
konsekwentng w dziataniu. Jest gléwnym pomystodawcg i realizatorem wszystkich
warsztatowych uroczystodci i artystycznych przedsigwzigé. Cieszy sie autorytetem i sympatia
uczestnikéw. Ma z nimi bardzo dobry kontakt.

PRACOWNIA KULINARNA

Grupa niestabilna, w ktorej uczestnikami sg osoby charakteryzujgce si¢ powaznymi
zaburzeniami emocjonalnymi, neurologicznymi i trudng sytuacjg rodzinng. Uczestnicy tej
grupy to ludzie dorosli, postawieni czgsto w trudnych sytuacjach, z ktérymi sobie nie radza.
Im sg starsi, tym bardziej chcg by¢ samodzielni, zaznaczaé swojg autonomie i moc o czyms
decydowaé. W minionym roku nastapita rotacja uczestnikéw ( jeden uczestnik z powodu
pogorszenia stanu zdrowia zostal zawieszony w uczestnictwie w WTZ, nastgpita réwniez
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zmiana dwoch uczestniczek). Mamy nadzieje, ze czas , atrakcyjne zajecia spowoduja, iz
uczestnicy nawigza pozytywne relacje, beda wobec siebie tolerancyjni i kazdy z nich poczuje,
7e jest bezpieczny i ma stworzone warunki do samorealizacji. Aktywno$¢ grupy w ramach
treningu spolecznego i ekonomicznego jest duza. Frekwencja dobra. Instruktorka jest osobg
wrazliwa, subtelng, zaangazowana emocjonalnie w problemy swoich podopiecznych. Dobra
organizatorka pracy, umie zainteresowa¢, zainspirowa¢ nowymi pomystami, rozbudzié
zainteresowania. Uczestnicy darzg jg duzym zaufaniem i sympatia.

PRACOWNIA MULTIMEDIALNO — KOMPUTEROWA Z AUTOPROMOCJA
WIZERUNKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I WTZ

Grupa meska z typowo meskimi problemami. Wszyscy to chtopey dobrze wychowani,
taktowni. Ich zachowanie pozbawione jest cech agresji. Raczej niesmiali, Zle si¢ czuja
w sytuacjach dla nich nowych, unikajg glo$nych imprez, ostrozni w zawieraniu nowych
znajomodci. Zycie w pracowni nabrato wlasciwego rytmu i tempa. Oprocz klasycznych zajegc
komputerowych uczestnicy chetnie biorg udziat w zyciu spolecznosci warsztatowe]. Pracuja
w kétku teatralnym, przygotowuja okolicznosciowe gazetki, opracowuja interesujgce tematy
dla warsztatowego radia. Atmosfera w grupie stabilna i przewidywalna. W pazdzierniku grupa
przeprowadzila si¢ do nowego, wigkszego pomieszczenia. Warunki pracy sg zdecydowanie
lepsze 1 umozliwiajg sprawniejsze organizowanie zaje¢. Potencjal uczestnikdw tej pracowni
jest duzy, wykorzystywany do promowania ich autonomii, a codzienny styl komunikacji
pomaga w usprawnianiu ich samodzielnodci. Uswiadamia uczestnikom, ze moga dokonywaé
wybordw oraz ze te wybory beda respektowane. Frekwencja bardzo dobra. Partnerski kontakt
instruktora z uczestnikami buduje bardzo dobrg atmosfer¢ w pracowni. Uczestnicy uczg sig
rozmawiaé o sprawach trudnych, ucza sie rozwigzywa¢ konflikty i nieporozumienia, uczg sig
szczeroscei 1 otwartosci wobec siebie.

Wymierne efekty prowadzonej terapii emocjonalnej, spolecznej i zawodowej, adekwatne
do stopnia niepelnosprawnos$ci w WI'Z w Koluszkach w 2018 r. — kalendarium

Kalendarz zdarzen, imprez okolicznosciowych wyjsé, wyjazdéw, wycieczek

Styczen

14.01. MOK. Koncert koled. Program pt. ,,Zwyczaje Wigilijne”

23.01. Wyjazd do Teatru Wielkiego ma spektakl ,,Krolewna Sniezka i siedmiu Krasnoludkow”
25.01. Zabawa choinkowa zorganizowana przez Przedsigbiorstwo ,,Agat”

27.01. Dyskoteka integracyjna w I LO w Koluszkach

Luty

08. 02. VII Bal ,,Zaczarowany Swiat”- Lata 60 ,,Muzyczna Podr6z przez ostatnie Stulecie”
12.02. Zabawa ostatkowa w WTZ

14.02. Kino ,,0deon” — film pt. “ Podatek od mitosci”

28.02. Zakupy w Galerii Tomaszowskiej. Trening w kregielni.
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Marzec

12.03. Zwiedzanie Areny Lodowej w Tomaszowie Maz. Trening w kregielni

16.03. Udziat w konkursie Poezji dla Os6b Niepetnosprawnych ,,Stowo, dobrze, ze Jestes”
19.03. Trening w kregielni. Zakupy w Galerii Tomaszowskiej

28. 03. Sniadanie Wielkanocne w WTZ.

Kwiecien

06.04. Spotkanie z funkcjonariuszami Policji. Omawianie zasad bezpieczenstwa w Ruchu
drogowym

12.04. Wyjscie grupy uczestnikow do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Koluszkach
na zajgcia w ramach projektu ,,Zyj zdrowo, badzmy razem”

13.04. Przychodnia weterynaryjna- zapoznanie si¢ z pracg lekarza weterynarii. Pogadanka
o stosunku ludzi do zwierzat.

27.04. XII Otwarty Turniej Kreglarski Warsztatow Terapii Zajeciowej, na ktérym zajelismy 11
miejsce.

Maj

11.05. Udziat w konkursie plastycznym ,,Zabytki Arkadii i Nieborowa”. Wyréznienie

20.05. Udzial w konkursie plastycznym- ,.Niepodlegta od morza do Tatr”

22.05. Spotkanie integracyjne z okazji Dnia Matki

24.05. XII Wojewodzka Olimpiada Niepelnosprawnych Intelektualnie — ,,Ziemia Eodzka
2018”. Uczestnicy zdobyli dwa medale- zloty i brgzowy

25.05. Udzial w konkursie plastycznym ,,Sztuka jak balsam”

Czerwiec

08.06. Udzial w maratonie z okazji 100- lecia Odzyskania Niepodlegtosci, Zorganizowany
przez Zespot Szkot Podnadgimnazjalnych Nr 1 w Koluszkach

13.06. Wyjscie do cukierni- poznanie pracy cukiernika

19.06. Konkurs tafica w Konstantynowie t.6dzkim- nagroda Grand Prix.-Puchar Prezesa
Spoldzielni ,,Zgoda”

28.06. Dyskoteka w warsztacie. Rozdanie dyploméw za aktywno$é w  zajeciach
warsztatowych,

29.06. Wycieczka rowerowa do Woli Lokotowej, organizowana przez ,,K6tko Rowerzystow”

Lipiec
04.07. Wycieczka rowerowa na Rochne

Sierpien

07.08. ,,Kawy malowane” — poznanie pracy os6b zatrudnionych w kawiarni

10.08. Wycieczka do Kiele- zwiedzanie Zamku w Checinach, Centrum Nauki Da Vinei, Parku
Miniatur.

Czas, w ktérym uczestnicy Kotka Plastycznego przygotowuja prace na kiermasz »Swieto
Owocow 1 Warzyw w Skierniewicach”,

Wrzesien

05.09. Trening w kregielni

16.09. Kiermasz ,,.Swieto Owocéw i Warzyw” w Skierniewicach
20.09. Wycieczka kolejka waskotorows do Jezowa. Ognisko.
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Pazdziernik

01.10. Uroczyste obchody 40-tych urodzin uczestniczki

04.10. XVIII Turniej Gier i Zabaw dla Dzieci i Mlodziezy Najmniej Sprawnej w Piotrkowie
Trybunalski, zajelismy III miejsce

10.10. Trening w kregielni

11.10. Grill z okazji pozegnania lata. Integracyjne spotkanie z rodzicami i opiekunami

18.10. Uroczyste obchody 45-tych urodzin uczestniczki

26.10. Konkurs —,,Rozspiewana Jesiefi”. Udzial w konkursie

29.10. Udzial w konkursie na Szopke Noworoczng, organizowanym przez Stowarzyszenie
Os6b Chorych na Padaczke w Ozorkowie

30.10. Odwiedzanie grobéw bytych pracownikéw i uczestnikow

Listopad

07.11. Wyjazd na XXI Festiwal Sztuk Wszelakich do f.0dzi. Prezentacja spektaklu ,,Tuwim na
wesoto”

4.11. Trening w kregielni

15.11. XVIII Konkurs Piosenki i Poezji Zolierskiej i Patriotycznej w Konstantynowie
Lodzkim

16.11. Kino ,,Odeon” — film ,,Planeta Singli”

20.11. Albertiana 2020- przygotowanie do konkursu. Rejestracja spektaklu ,,Tuwim na
wesoto”

w MOK-u w Koluszkach

29.11. Uroczyste obchody 40-tych urodzin uczestnika

29.11. Wyjazd do Wolborza na I Festiwal ,Karuzela Talentow Gala laureatéw konkursu
fundacji ,,Wiatrak™

Grudzien

05.12. Uroczysta Gala wreczenia 1 nagrody dwom uczestnikom konkursu ,,Szopka
Noworoczna”

19.12. Wigiliaw WTZ

20.12. Zwiedzanie zaktadu i poznawanie produkcji dzianin w firmie ,,Kilian”

Informacj¢ o wykorzystaniu $rodkéw Panstwowego Fundusza Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i innych Zrédel (Powiatu) na finansowanie kosztéw dzialalnoci
WTZ

w roku 2018. ( Zatagcznik nr 1)

Informacje o wykorzystaniu przez WTZ $rodkéw finansowych, z uwzgl¢dnieniem kwot
uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug, wykonanych przez uczestnikow Warsztatu
w ramach realizowanego programu terapii. (Zatacznik nr 2)
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Zalacznik nr 1

Na dziatalno$¢ Warsztatu w okresie od 01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. Rada
Powiatu FLodzkiego Wschodniego przeznaczyta kwote w wysokodei 922.200,00 zt.
Dziewigéset dwadziescia dwa tysigee dwiescie zt. ) w tym na:

1y

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Wynagrodzenia  pracownikéw  Warsztatu, nalezne od pracodawcy  sktadki
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, a takze skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisy na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych — 734.900,00
Niezbgdne materiaty, energig, uslugi niematerialne zwigzane z funkcjonowaniem
Warsztatu — 44.030,00
Dowéz uczestnikow lub eksploatacj¢ samochodu, zwigzang z realizacjg programu
rehabilitacyjnego i niezbedng obstugg dziatalnosci Warsztatu - 31.000,00
Szkolenia pracownikéw warsztatu zwigzanych z dziatalnosciag Warsztatu 2.200,00
Ubezpieczenie uczestnikow i mienia Warsztatu - 8.870,00
Wycieczki organizowane dla uczestnikéw Warsztatu — 2.200,00

Materialy do terapii zajgciowej w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa
domowego — - 33.040,00

Wydatki zwigzane z treningiem ekonomicznym (kieszonkowe) 51.700,00

Niezbgdng wymiang zuzytego wyposazenia Warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie
— 14.260,00

(zgodnie z Aneksem nr 43 do Umowy nr 1/96 o utworzeniu Warsztatu Terapii
Zajgciowej dla Oséb Niepelnosprawnych z dnia 17.01.1996 r. zawarty w dniu
8 sierpnia 2018 r.)
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Zalacznik nr 2

Dochdd ze sprzedazy prac w roku 2018 wykonanych przez uczestnikéw w ramach
realizowanego programu terapii wyniost 2 788,76 zi.

Uzyskane Srodki finansowe przeznaczono miedzy innymi na:

1. Zakup koszulki dia uczestnika WTZ wystepujacego w grupie muzyczno — teatralnej
14,99 zt.

2. - Zakup butelek szklanych, ktore zostaty ozdobione i pomalowane 11,98 i,

3. - Zakup skarpetek dla uczestnika, wystepujgcego w grupie teatralno — muzycznej ,, Teraz
My” 6,49 zt.

4. Koszulke zakupiono dla uczestnika wystepujacego w grupie teatralno — muzycznej 9,99
zt,

5. Zakup butelek szklanych, ktére byly malowane specjalnymi farbami do szkta 26,95 z1.

6.  Zakup znicza i wkltadéw do lampiondéw shuzgcych do dekoracji wystepow 14,00 zt.

7. Zakup baletek dla uczestniczki, taniczacej w grupie teatralno — muzycznej 14,99 zi.

8.  Zakup artykutow dla uczestnikéw wystepujagcych w konkursach piosenkarsko —
tanecznych 17,95 zi.

9.  Zakup stoikéw ozdobnych do Pracowni Kulinarnej 19,96 zt.

10. Oprawa muzyczna VII Balu Zaczarowany Swiat 300,00 zt,

11.  Zakup ramki 10,98 zt.

12.  Zakup koszuli dla uczestnika wystepujacego w konkursach 76,00 zt.

13.  Oplata za wynajem stoiska w Skierniewicach (kiermasz prac wykonanych przez
uczestnikow WTZ) 142,50 zt.

14.  Zakup maty antyposlizgowej (prysznic)

— kukurydza (wypetnienie do maskotek)

— kwiaty ztozone pod pomnikiem ,,Orta Bialego” przez uczestnikow WTZ

— ziemia do kwiatow

Razem 49,99 zi.

15. Wigzanka z okazji 3 Maja — 35,00 zt.

16. Zakup biletéw do kina dla uczestnikow WTZ 363,50 z1.

17.  Zakup Kuchni Amica do WTZ 1129,99 zi.

18. Optata za Kolejke Waskotorowa 503,50 zt.

19. Zakup kwiatow — odwiedziny grobow 40,00 z1.




Zalgeznik nr 3

Frekwencja w zajeciach w 2018 r. w poszczegdélnych miesigcach wyniosla:

Miesigc Obecnosé Absencja Liczba dni
przepracowanych
W m-cu

Styczen 996 54 21

Luty 934 66 20

Marzec 1068 32 22

Kwiecien 936 14 19

Maj 843 57 18

Czerwiec 928 72 20
Lipiec/Sierpien 1278 172 29

Wizesien 926 74 20

Pazdziernik 1083 67 23

Listopad 958 42 20

Grudzien 833 17 17

RAZEM 10783 667 229

Z czego wynika, iz §rednia frekwencja w 2018 r. uksztaltowala si¢ na poziomie 94%.
wzor do wyliczenia frekwencji: liczba dni przepracowanych w danym miesigcu x liczba

uczestnikéw — nieobecno$ci. Liczba przepracowanych dni x liczba uczestnikéw. Suma
obecnosci faktycznej dzielona na liczbe dni x liczba uczestnikéw w roku x 100%.




